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VADIBAS ZINOJUMS

1. Informacija par nodibinajumu

Organizacijas nosaukums Nodibinajums "Latvijas TiesneSu macibu centrs"
Organizacijas juridiskais Nt

statuss

Registracijas Nr., vieta un Uznémuma registracijas Nr. 50003253361, Riga, pirmreizgja
datums registracija 20.04.1995., 11.01.2005. BO SIA "Latvijas Tiesne$u

macibu centrs" tika parregistréta par Nodibinagjumu "Latvijas
Tiesnesu macibu centrs" Latvijas Republikas Uznémumu registra
Biedribu un nodibinajuma registra.

LTMC statiiti apstiprinati LR UR Biedribu un nodibinajuma
registra 2005. gada 11 janvari.

Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 3360800326,
pirmreizgja registracija 02.03.2005., atkartota parregistracija
sakara ar juridiskas adreses mainu 22.01.2010. 2022.gada
izsniegta jauna izglitibas iestades registracijas aplieciba Nr.

3380802407.
Juridiska adrese Marstalu iela 19, Riga, LV-1050
Padomes dalibnieki Dzintra Balta, Latvijas Tiesnesu biedriba, Augstakas tiesas

tiesnese, nodibinajuma padomé kops 2020.gada.

Egita Prama, Fonds atvertai sabiedribai DOTS, nodibinajuma
padomé kops 15.05.2014. Protokola numurs 2014/002.

Ieva Racenaja, Rigas Juridiska augstskola, nodibinajuma padome
kops$ 06.03.2018. Turpina darbibu péc Karinas Kulbergas, ka RJA
parstaves, izstasanos no padomes. Apstiprinata elektroniski.

Inita Ilgaza, Tieslietu ministrija, Valsts sekretara vietniece tiesu
jautajumos. Padomée kops 2022.gada.

Inese Kalnina, Tiesu administracija, nodibinajuma padomé kop$
2020.gada.

Rudite ViduS$a, Augstaka tiesa, Nodibinajuma padomé kops
13.03.2023. Darbiba saskanota ar AT priekSsedétaju. Protokola
numurs 2023/02.

Iréna Kucina, Satversmes tiesa, Nodibinajuma padom& kops
13.03.2023. Darbiba saskanota ar ST prieksseédetaju. Protokola

numurs 2023/02.

Valde Solvita Kalnina-Caune nodibinajuma vienpersoniska valde kops
2005.gada 11.janvara.

Parskata gads no 01.01.2022. lidz 31.12.2022.

Revidents Rigas Audits, STA

Zverinatu revidentu komercsabiedriba
LZRA Licence Nr.103

Zverinats revidents Janis MeZiels
LZRA Sertifikats Nr.127
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2. LTMC darbibas kopsavilkums par 2022. gadu

2022. gada LTMC primaras auditorijas, tapat ka ieprieks, ir jaunie tiesnesi, tiesnesi ar
stazu, un tiesu darbinieki. No atskaites perioda nodrosinata macibu pasakumu kopskaita -
314 pasakumiem 93,6% jeb 294 tika piedavati tiesnesiem un tiesu darbiniekiem.

LTMC, ar1 tapat ka ieprieks, Tstenoja sadarbibas ligumu ar Zvérinatu advokatu padomi,
nodro$inot 12 macibu pasakumus, tomér ari palielinot liguma pakalpojuma apjomu. Arpus
tiesu sistémas interesentiem (maksas klienti) LTMC piedavaja 19 starpdisciplinaros
seminarus par tiesibu aktualitatém, kuros noteikts vietu skaits vienmér tiek piedavats

tiesneSiem un tiesu darbiniekiem.

Mainoties epidemiologiskajiem ierobezojumiem, LTMC lidzsvaroja piedavatas macibas
klatiené un zoom platforma. Vérojot dalibnieku gaidas macibu pasakumu apmekléjumam
klatiené vai attalinati, pienemam, ka maciSanas kultGra vél stabilizéjas, lai gan
starptautiska pieredze norada uz hibrid pasakumu pieprasijumu, t.i. seminari, kas
nodroSinatu gan klatienes, gan attalinato dalibnieku [idzdalibu.

Tabula 1. Salidzinajuma dati 5 gados nodros$inatajam macibam. ®

2018 2019 2020 2021 2022
macibu pasakumi 332 339 368 325 314
macibu dienas 697 617 533 484 666
Dalibnieki kopa, ieskaitot 5134 5396 5956 6444 6086
e-kursu daltbniekus
apmeklétiba/pieteiksanas 88.4% 88.9% 89.27% 81,62% 91,31%

Parskata perioda macibu pasakumu skaits ir tikai nedaudz mazaks, ka iepriek$éja gada,
tomeér macibu dienu skaits ir butiski pieaudzis. Tas ir izskaidrojams ar to, ka parliekot,
pieméram, 1,5 dienu seminaru attalinata forma, tas tika sadalits 3 dalas, kas palielinaja
dienu skaitu, bet tika registréets, ka viens macibu pasakums.

Tapat ka Iidz Sim, LTMC pievérsa lielu uzmanibu tam, ka macibu organizésana batisks
satura segments ir gan juridiska rakstura macibas, gan tiesnesa prasmes attistosas
témas. Katru gadu LTMC tiesu sistéma piedava kadu novitati vai tému atbildot uz ta briza

! Kopéjo pasakumu infografika ir pievienota Vadibas parskatam pielikuma.



LATVIJAS TIESNESU MACIBU CENTRS
2022. GADA PARSKATS - C

vajadzibu. Ta, pieméram, 2016. gada par novitati kluva téma — “emocionala inteligence”,
kas péc tiesneSu domam ir viena no tiesnesu prasmes veidojoSam pamattémam un bez “Si
seminara apmekléjuma tiesnesis nedrikst vadit tiesas procesu”, ka novértéjuma mingja
pieredzéjis tiesnesis, seminara dalibnieks. Pédéjos gados esam tiesu sistema jau ieviesusi
gan mentoringu, profesionalas supervizijas, plasaku tiesnesa lomas izpratni — judgecraft.

Jau 2020. gada, iestajoties epidemiologiskajiem ierobezojumiem, aktualizéjam digitalo
prasmju nepiecieSamibu ikdienas dzivé — darba, macibas un sadzivé. Macibu situacijas ari
noradija, ka tiesu sistéma pietrikst pamatdigitalo prasmju un visparéjas izpratnes par
tehnologijam, to izmantosanu, ka ari zinasanas par personas datu aizsardzibu nav
pietiekamas. Papildus valsts nodroSinatajam programmam Saja joma, starpdisciplinari
piedavajam témas, pieméram, “Par manipulaciju atpaziSanu internetd” , kas tika
nodroSinats lielam klausitaju pulkam, tomér uzskatam, ka macibu pasakumiem 3aja joma
ir jabut regulariem un uz jaunu zinasanu un prasmju apgisanu virzitam.

3. Tiesam nodrosSinatas macibas (1. un 2. instances
tiesneSiem un tiesu darbiniekiem)

Nacionalie pasakumi

No atskaites perioda nodrosinata macibu pasakumu kopskaita - 314 pasakumiem 93,6%
jeb 294 tika piedavati tiesneSiem un tiesu darbiniekiem. 2022. gada atSkirtba no
iepriekséja perioda, kad vidéji no kopéja macibu skaita 25% bija pasakumi arpus Latvijas,
LTMC koordinéja un nodrosinaja 42,99% macibu citas ES dalibvalstis. No tiem 75% ir
nacionalie seminari un 25% arvalstu seminari.

Tabula 2. Macibu pasakumu skaits tiesneSiem un tiesu darbiniekiem

2018 2019 2020 2021 2022
Macibu pasakumi 262 283 326 288 294
Dalibnieki kopa 4074 4617 5100 6002 4566
Cik tiesnesu apmeklé macibas 94% 90% 89.5% 81,89% 86,92%
Videjais raditajs — cik seminarus 4.3 4.3 4.3 3.9 4,9
videji apmeklé viens tiesnesis
Vietas seminaros tiesu 1102 1254 1885 21722 1216
darbiniekiem

2 Attalinatais formats dod iespéju lielakai tiesu darbinieku (lielakoties tiesne$u paligu) dalibai macibu

pasakumos, kur primara auditorija ir tiesnesi.
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Tiesibu nozares
Saturiski valsts finansétaja programma tiesneSiem un tiesu darbiniekiem esam
nodrosinajusi gan attalinati, gan klatiene:

e 39 macibu pasakumi par tiesu prakses aktualitatém katra no tiesibu nozarém,
tostarp:

Kriminaltiesibas - Ekonomiskie un finansu noziegumi; Kvalitativs nolemums kriminallieta
un kvalitativs tiesas process; Kriminallikuma Visparigas dalas normu pieméroSana prakse,
noziedzigu nodarijumu kvalifikacija un soda noteikSana; Kriminalprocesa aktualitates
pieradijumu parbaude, cietusa un liecinieka pratinasana tiesa; Apsudziba kriminalprocesa
un tiesas kompetence atskirigu noziedziga nodarijuma faktisko apstaklu un juridiskas
kvalifikacijas konstatéSana; Darbs ar valsts noslépumu un slepenibas reZzima
nodrosinasana; lzmeklésanas tiesneSa loma Kriminalprocesa; Aktualitates attieciba uz
vieno$anas procesa piemeérosanu

AtseviSka uzmaniba veltita korupcijas novérSanas un étikas macibam tiesu
darbiniekiem.

Civiltiesibas - Deliktu tiesibu aktualitates, fokuséjoties uz dalito atbildibu jeb Atbildiba par
deliktu, ar uzsvaru uz dalito atbildibu; Visparigas pagaidu aizsardzibas pieméroSanas
pamati; Civillietu iztiesasanas metodologija tiesneSiem; Tiesibu avoti un nolémumu
rakstiSanas stili, tehnikas un metodes; Maksatnespéjas aktualie jautajumi; Padomes
Regula (ES) 2019/1111 par jurisdikciju, lemumu atzisanu un izpildi laulibas lietas un lietas
par vecaku atbildibu un par bérnu starptautisko nolaupisanu; Tiesas procesa vadisanas
praktikums; Procesualas sankcijas.

Administrativas tiestbas — Aktualitates nodoklu jautajumos; Uznémumu parejas
ekonomiskie aspekti; Starptautiskas tiesibas. Eiropas Savienibas Visparéjas tiesas
kompetence, lietu izskatiSanas specifika; Macibas béglu jautajumos (ievada macibas);
Civiltiesibu aktualitates administrativo lietu konteksta: ServitGti, aktuala tiesu prakse (vai:
“Ipaduma tiesibu aprobeZojumi, servitati”); Mantojuma tiesibas

e Vietas 19 maksas (starpdisciplinarajos) seminaros tiesneSiem un tiesu
darbiniekiem ir bijusi papildu iesp€ja uzzinat par aktualiem tiesibu jautajumiem -
Kritiska domasana un argumentacija; Dzivojamo telpu Tres likums un telpu
atbrivosana; Nodoklu tiesibu aktualitates; Manipulacijas atpaziSana tieSsaisté;
Laulato mantiskas attiecibas un kopipasuma izbeigSana; Darba samaksas, darba un
atpitas laika (atvalinajuma) teorétiskie un praktiskie aspekti; Apsidziba
kriminalprocesa; Komunikacija ar personam ar ierobezotu ricibspéju; Elektronisko
dokumentu aprites juridiskie aspekti: e-parakstiti dokumenti; Piespiedu nomas
reforma; Jaunaka Eiropas Savienibas tiesas un Senata tiesu prakse darba stridos;
Arstniecibas riska fonda aktualie juridiskie jautajumi; Apzinata komunikacija stresa
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mazinasanai; Manipulacijas atpaziSana tieSsaiste; Psihologiskas izpétes atzinumi un
tiesu psihologiska ekspertize; Kopipasuma izbeigSanas aktualitates; Beérns skirsanas
procesa, vardarbiba partneru starpa; Goda un cienas aizsardziba, varda brivibas
robezas — aktuala Eiropas Cilvektiesibu tiesas un Latvijas Republikas tiesu prakse;
Starptautisko organizaciju un Latvijas Republikas noteikto sankciju parkapsana.

Programmas tiesu darbiniekiem

2022. gada tapat 13 atseviskas programmas ir veidotas tiesu darbiniekiem: Elektronisko
dokumentu aprite. Macibas kancelejas darbiniekiem un tiesu séZu sekretariem;
Administrativo tiesneSu paligu macibas: darbs ar pieteikumiem; LietiSka un praktiska
komunikacija ar tiesas klientiem; Civillietu iztiesaSanas metodologija tiesneSiem un
tiesneSu paligiem; Elektronisko dokumentu izmantoSana tiesvedibas procesa, virtualas
realitates riki; Kvalitativs nolémums kriminallieta. TiesneSu paligu macibas.

E-vides kursi
Tiek turpinati pilnveidot e-kursi un izstradati jauni. 2022. gada nogalé LTMC piedava
tiesneSiem un tiesu darbiniekiem sekojo$as macibu programmas evidé (caur MIS):

e Starptautiska tiesiska sadarbiba kriminallietas (kopuma apmekléjusi 351
dalibnieki);

e Starptautiska civiltiesiska sadarbiba civillietas (kopuma apmekléjusi 563
dalibnieki);

e Darbs tiesa: levadkurss (kopuma apmekléjusi 894 dalibnieki);

e Etika un tiesu darbinieka loma tiesas téla veido$ana (kopuma apmekl&jusi 356
daltbnieki);

2022. gada ekursus apgust 467 jauni dalibnieki. Parskata perioda tiek turpinats izstradat
jaunas evides programmas — E-macibu kurss jaunajiem administrativajiem tiesneSiem
“Pieteikuma pielaujamiba administrativai tiesai” un E-macibu kurss “Datu bazes tiesu
darba” par dazadu datu bazu saturoSo informaciju, izmantoSanas celiem.

Jauno tiesnesu sagatavoSana

Gada programma atseviska uzmaniba tiek veltita jauno tiesneSu programmai.
Programmas meérkis ir sagatavot jaunos tiesnesSus darbam tiesa,
papildinat zinasanas un pilnveidot prasmes, kas augsti kvalificétus juristus veidos
par profesionaliem tiesneSiem. No aprila tika nodroSinatas speciali veidota macibu
programma attistot un stiprinot sekojosas primari nepiecieSamas tiesnesa prasmes:

Sagatavot lietu izskatiSanai;

Vadit tiesas procesu un izskatit lietu;

Rakstit nolémumu;

Veidot efektivu sadarbibu un mérktiecigu komunikaciju;

P wnNe
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ENTRS

5. lzprast tiesu politikas jautajumus, tiesnesa lomu un profesijas specifiku.
Programma ir ieklauti sekojosi macibu bloki:

Visam specializacijam apvienotas ievada macibas (60 ak/h) - Macibas par tiesibu teorijas
jautajumiem un pamatprincipiem, butiskakais tiesnesa darba pareizai lietas izsprieSanai;
Nacionalas tiesas un tiesnesa loma Latvijas un Eiropas sistéma; Darba efektiva
organizésana, tostarp, laika planoSana un procesu vadiSana; Lietu attalinata izskatiSana;
Vides un darba organizatorisko procesu iepaziSanas vizites tiesas “no kancelejas lidz
kancelejai”; Pieredzes apmaina ar jaunajiem tiesneSiem par pirmo darba gadu ties3;
Satversmes tiesas spriedumos pausto atzinu atspogulojums tiesu nolémumos; EST, ECT,
Augstakas tiesas datubazu lietoSana un judikatiras izmantoSana tiesu nolémumos;
TiesneSa loma un étika;Emocionala inteligence

Civilprocess un civillietu izskatiSana pirmas instances tiesa (60 ak/h) - Civilprocesa
principu pieméroSana tiesas darba. Lietas dalibnieki. Procesu veidi, to atskiribas;
Tiesvedibas veidi un to Tpatnibas civilprocesa; Prasibas pieteikuma pienemsana, atstasana
bez virzibas, atteikSanas pienemt (aktuala tiesu prakse); Lietas sagatavosana iztiesasanai.
Tiesas inicietas darbibas un pieprasijumi, ligumu izlemsana. Pieradijumi, to pielaujamiba
un attiecinamiba; Prasibas nodroSinasana, nodroSinajuma lidzekli un to piemérosanas
saistiba ar prasibas priekSmetu; Nolémuma struktlira un prasibas saturam. Nolémuma
speka stasanas. Ar apelacijas un blakus stdzibu saistitas procesualas darbibas; Tiesasanas
izdevumi un to aprékinasanas metodika; Tiesas sédes vadiSanas plans; Tiesas procesa
izspéles; Civillietu iztiesaSanas metodologija, tostarp prasibas priekSmeta un pamata
konstatésana, butisko lietas apstakju noteiksana, pieradijumu pietiekamiba un vértésana;
Nolémuma aprakstosas dalas veidoSana; Nolemumu motivu dalas struktdra; Rezolutivas
dalas satura atbilstiba Civilprocesa likuma prasibam. Rezolutivo dalu atsSkiribas dazadu
kategoriju lietas.

Kriminalprocess un kriminallietu izskatiSana pirmas instances tiesa (60 ak/h) -
Kriminalprocesa pamatprincipu piemérosana tiesas darba; Kriminallietas sagatavoSana
iztiesasanai. Lietas sanems$ana tiesa, izlemjamie jautajumi; SagatavoSanas séde,
praktiskais trenins; Soda meérkis un pieméroSana, soda veidi; Soda noteiksana,
saskaitiSana; Nolemumu parstdzésana, lietas nosGtiSana apelacijas instancei; Biezakie
nolemumu parsiadzibas iemesli apelacijas instancé; Nolemuma spéka stasanas un izpildes
jautajumi; Sarezgitu kriminallietu izskatiSana; Starptautiska tiesiska sadarbiba
kriminallietas; Kriminallietas sagatavoSana pirms tiesas sédes, sédes vadiSanas plana
izveide; Tiesas procesa izspéles; Noziedziga nodarijuma apstaklu apraksta veidoSana;
PieradiSanas priekSmets un pieradijumu analize nolemuma; Argumentacija kriminallietas
sprieduma motivu dala.

Starptautiskas (EJTN) jauno tiesnesu iespéjas — AIAKOS 2 nedélu apmainas programmas
ietvaros 6 jaunie tiesneSi piedalijas vizites citas ES dalibvalstis, lai iepazitos ar tiesu
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sistemu, atbalstu jaunajiem tiesneSiem un prokuroriem, atlases kartibu un amata
kandidatu macibam.

Atbalsta mehanismi

Par vienu no batiskiem sistémiskiem pilnveidojumiem tiesu sistéma kops 2013. gada LTMC
uzskata profesionalo superviziju, kas laika perioda no 2017. gada lidz 2022. gada ieskaitot,
ir pieejama tiesneSiem visas instanceés. Individualas supervizijas ir vairak piedavatas tiesu
priekSsédétajiem, bet tiesneSiem - grupu supervizijas. 2022. gada ESF projekta “Tiesu
parvaldiba” ietvaros tika nodrosinatas 47 grupu superviziju sesijas un 23 individualas (14
tiesneSu un 9 prokuroriem) supervizijas.

Starptautiskie pasakumi
2022. gada LTMC izsludinaja un nodrosinaja iespéju Latvijas tiesneSiem pieteikties:

e 103 starptautiskos macibu pasakumos arpus Latvijas,

e 2 starptautiskos seminaros Riga;

e 14 macibu vizites, kas bija pieejamas gan tiesnesSiem, gan tiesnesu paligiem;

e 11 apmainas programmas (2nedélu apmainas programma tiesnesiem un
prokuroriem; tiesu priekSsédétaju un virsprokuroru apmainas programmas),

e |lgtermina apmainas programma ECT tika apstiprinats viens tiesnesis

e 2 macibu pasakumi projekta “Pretkorupcijas akadémija (LT, LV, Norvégija).

Analize par seminaru apmeklejumu

LTMC uzskata, ka seminaru apmekléjumam ir jabat sabalansétam ar darba noslodzi
tiesa, tiesnesa specializaciju un visparéjam aktualitatem lietu kvalifikacija. Papildus, lai
macibu pasakumi btu skaidrak virziti un atbilstu tiesneSu un tiesu darbinieku aktualajam
vajadzibam, LTMC sagaida lielaku tiesu priekSsedétaju iesaisti tiesnesu un tiesu darbinieku
izvertésana, kas palidzetu LTMC skaidrak noteikt katras amata kategorijas profesionalas
pilnveides macibu vajadzibas. Tas, savukart, izvirza tiesu priekSsédétajus un vietniekus par
atsevisku mérka grupu, lai nodrosinatu macibas par vaditprasmém, un sniegtu atbalstu
dazadas situacijas, kas ir saistitas ar organizacijas vai cilvekvadibu.

Tabula Nr. 2 ir noradits, ka seminaru apmeklétibas tendence tiesneSiem ieprieks€jos
gadus ir bijusi nemainiga — 4,3 seminari gada, bet 2022. gada vidéjais raditajs ir pieaudzis

-4,9. 2022 | 2021 | 2020 | 2019

2018

So skaitu ietekmé ESF projekta [Vigajais raditajs — | 4.9 |3.9 |43 |43

“« T Tt T R = .
Justicija attistibai” noslégums — vairs | . seminarus

nav tik liels macibu piedavajums no vidéji apmeklé

citem nodrosinatajiem, kas bija | icns tiesnesis

iesaistiti projekta un vairak tiesnesi

4.3

piedalas LTMC organizétajos pasakumos.
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LTMC pieredze liecina, ka kvalitativu tiesu veido visu tiesa stradajoSo adekvata un
atbilstosa sagatavosana un regulara profesionalas pilnveides pasakumu TstenoSana visam
amatu kategorijam. Tiesu darbinieki ir viena no LTMC macibu mérku grupam, kurai,
darbinieku mainibas dél, ir izaicinoSi nodrosinat uz aktualam profesionalam vajadzibam
bazétas, prasmes un zinasanas attistosas, stratégiski virzitas macibas.

Tomeér péedejos gados pateicoties ESF projektu pasakumu daudzumam un papildu
iespéjam, sakot jau no 2017. gada nogales, macibu pasakumu skaits tiesu darbiniekiem
bija batiski palielinats. 2022. gada noslédzoties lielakoties visiem macibu pasakumiem no
ESF finanséjuma, iespéjas atvert papildu vietas seminaros bija ierobeZotas. Lidz ar ja 2021.
gada seminaros tika piedavatas 2172 vietas, tad 2022. gada tas ir 1216 vietas.

4. Maksas klienti un starpdisciplinarie macibu pasakumi

Advokatu macibas
Kops 2011. gada LTMC veidojis sadarbibu ar

Kopa liguma ar ZAP ietvaros 2022. Zvérinatu advokitu padomi (ZAP) un

organizéjis macibas zvérinatiem advokatiem.
2022 gada LTMC organizéja 12 macibu témas
e pieteicas 1236 zvérinati advokati un | advokatiem  par  sekojosam  témam -
"Apsidziba kriminalprocesa"; "Gimenes
* macibas piedalijas 1169. tiesibas:  bérnu  tiesibas";  "Civilprocesa

e tika piedavatas 1298 vietas,

aktualitates"; "Komerctiesibu aktualitates" ;
"Mantas konfiskacija, tiesiskais reguléjums un tiesu prakse"; "Gimenes tiesibas:
saskarsmes lietas"; "Dzivok|Ju apsaimniekoSanas jautajumi”; "Gimenes tiesibas: mantiskie
jautajumi" ; "Darba tiestbu aktualitates"; "Kriminalprocesa aktualitates"; "Buvniecibas
jomas aktuala tiesu prakse"; "Ekonomiska rakstura noziedzigi nodarijumi".

Salidzinajumam 2021. gada katra no 8 macibu pasakumiem tika nodrosSinatas 90
dalibnieku vietas, jo macibas tika planotas zoom platforma. Kopsumma macibas bija
iespéja pieteikties 720 advokatiem.

LTMC uztur cieSu kontaktu ar ZAP atbildigo, informéjot par apmeklejumu, pasakumu
noveértéjumiem un citiem ar macibu procesu saistitiem jautajumiem. Ligums par 2023.
gada macibu nodrosinasanu tika noslégts paredzot vél lielaku dalibnieku skaitu.

Starpdisciplinaro seminaru pieeja

So pieeju, kas dod iespéju viend macibu telpad diskutét par normativas bazes
interpretacijas jautajumiem, to, kas tiesu darba un procesos nav viennozimigs, uzsaka jau
2008. gada.

Ja sakotnéji meés noverojam tiesneSu skepsi, tad peédéjo gadu laika tiesneSiem vairs nav
jautajumu par citu juridisko profesiju klatbutni macibu pasakumos. TiesneSi atzist, ka
tadejadi ir iespéjams gut padzilinataku redzeéjumu par nozares aktualitati, tiesu prakses
virzibu un iesp&jamiem risinajumiem tiesiskuma un kopéja sabiedribas interesu aizstavibas
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varda. So seminaru intensitate liela méra ir atkariga no LTMC darbinieku laika un
iesaistiSanas iespéjam. Tomeér jau 2020. gada LTMC uzsaka darbu atsevisks programmu
vaditajs, kurs parrauga macibu nodrosSinajumu maksas klientiem.

Kopuma pédéjos divos gados LTMC ir nodrosinajis:

e 2021. gada — 20 dazadas témas (no tiem 10 ar tiesneSu un tiesu darbinieku dalibu).
Kopéjais tiesnesu un tiesu darbinieku apmeklejums 110.

e 2022. gada — 19 dazadas téma (no tam 18 ar tiesneSu un tiesu darbinieku dalibu).
Kopé€jais tiesnesu un tiesu darbinieku skaits — 365.
Piebilde — viss tému uzskaitijums ir sadala Tiesibu nozares (parskata 4.lpp).

5. Tehniskie risinajumi macibu procesa vadisanai attalinati.
MIS pilnveide, zoom, ieraksti un macibu materiali

Turpinot 2020. gada izvelétas Zoom platformas izmantoSanu macibu vajadzibam, gan
LTMC darbinieki, gan lektori un dalibnieki ir kluvusi prasmigaki un vairs nav nepiecieSams
tik daudz tehniska atbalsta pieslégties seminaram. Tomér LTMC turpina atbalstit lektorus
un dalibniekus klatesot macibu pasakumos, lai nodrosinatu pasakuma saturisko un
tehnisko kvalitati.

Attalinato macibu formats, lai ari palielinaja iespéjamo dalibnieku skaitu, uzlika lielaku
slogu LTMC darbiniekiem. Seminaros parasti piedalijas gan administrators, kas sekoja lidzi
tehniskam nodroSinajumam, gan programmu direktors, kurS atbalstija lektoru un
pieméram, summeéja térzétava uzdotos jautajumus, vai ka citadi atbalstija lektoru. Lidz pat
2020. gada beigam viens no administratoriem stradaja tikai uz Zoom pasakumu
nodrosinajumu.

LTMC nemitigi pilnveido macibu uzskaites, registrésanas, datu analizes formas MIS, nemot
véra klientu loka paplasinasanos un nepiecieSamibu péc papildus statistiskas analizes. MIS
pilnveide ka katru gadu tiek veikta, lai administrativi un no lietotaja puses varétu vieglak
atrast nepiecieSamo macibu materialu vai maksas klientiem izsekot Ilidzi macibu
piedavajumam.

Batiska informacijas dala tiek uzkrata

2022. gada skatijumu skaits 1379
macibu materialu sadala. 2022. gada tika

dzésti liela dala neaktualu materialu un | Pievienoto materialu skaits, no tiem 177
leksejas vadibas sistema tika iestradats

reguléjums — regulari parskatit macibu * prezentacijas 173
materialu aktualitati un materialus, kas ir ——
. ) o e audio faili 0
vecaki par 5 gadiem, automatiski dzéest.
e video faili 4
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6. Aktualitates pec perioda parskata beigam (2023. gada
janvaris — marts)

1) LTMC padome apstiprinaja zverinatu revidentu Jani Mezielu veikt 2022. gada parskata
sagatavosanu.

2) 2023. gada 13. martad LTMC padome apstiprinaja jaunus padomes dalibniekus —
Augstakas tiesas senatori, Kvalifikacijas kolégijas parstavi tiesnesi Ruditi ViduSu un
Satversmes tiesas tiesnesi Irénu Kucinu.

3) Ir uzsakts darbs pie 2024. gada programmas izstrades. Ir apstiprinata civiltiesibu
MPDG, administrativo tiesibu MPDG un daléji kriminaltiestou MPDG sastavs.

4) Ir uzsakts darbs pie LTMC iesaistes ANM projekta macibu programmu izstrades plana.

5) LTMC ir ieguvis tiesibas 1stenot VBTAI projektu “Profesionalas kompetences pilnveides
macibu programmu un metodologiju pilnveide un izstrade bérnu tiesibu aizsardzibas
joma“.

6) Ir uzsaktas divas tiesneSu paligu superviziju grupas, kuras nodrosina supervizors
apmaciba. Interesenti grupas pieteicas dazu minusu laika, kas vélreiz pamato
supervizijas nepiecieSamibu un to, ka tiesu sistema noverté Si atbalsta mehanisma
pieejamibu.

LTMC direktore
Solvita Kalnina-Caune

2023.gada 31.marts

11



LATVIJAS TIESNESU MACIBU CENTRS C
2022. GADA PARSKATS —

AACIBU CENTRS

IENEMUMU UN IZDEVUMU PARSKATS

Piezimes 2022 2021
numurs
EUR EUR

Sanemtie ziedojumi un davinajumi 0 0
Sanemtas dotacijas un subsidijas 2 353 411 371 647
No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas
zonas fondiem, citiem arvalstu fondiem sanemtais 3 44316 0
finansgjums
Iene@mumi no saimnieciskas darbibas 74 665 47 696
Citi ien@mumi 3 851 0
Ienémumi kopa 476 243 419 343
Izdevumi
Materialu izdevumi 0 0
Darba samaksa -180 145 -158 923
Socialas apdrosinasanas un nodrosinajuma maksajumi -42 496 -37 385
Pamathdzezlflu un nematerialo ieguldijumu nolietojums 2121 2471
un norakstiSana
Citi izdevumi 4 -197 601 -220 458
Izdevumi kopa -422 363 -419 237
Ienémumu un izdevumu starpiba 53 880 106

LTMC direktore
Solvita Kalnina-Caune

Gramatvede
Elina Mikijanska
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ZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU PARSKATS

Piezimes 2022 2021
numurs - gyR  EUR

I Atlikums parskata gada sakuma 0 0
I Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu 0 0
kopsumma
I Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma 0 0
v Atlikums parskata gada beigas 0 0
LTMC direktore

Solvita Kalnina-Caune

Gramatvede
Elina Mikijanska

13



BILANCE
AKTIVS Piez.
nr.
Ilgtermina ieguldijumi
Pargjie pamatlidzekli 6
Ilgtermina ieguldijumi kopa
Apgrozamie Iidzekli
Pircgju un pasiititaju paradi 7
Pargjie debitori 8
Nakamo periodu izdevumi 9
Debitori kopa
Nauda
Apgrozamie lidzekli kopa
Aktivu kopsumma
PASIVS Piez.
nr.
Fondi

Rezerves fonds

Ieprieksgjo gadu rezerves fonds
Parskata gada rezerves fonds

Fondi kopa
Istermina kreditori

10

Nodokli un valsts socialas

apdrosinasanas obligatas
iemaksas
Pargjie kreditori

11
12

Istermina kreditori kopa

Pasivu kopsumma

LTMC direktore
Solvita Kalnina-Caune

Gramatvede
Elina Mikijanska
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2022. GADA PARSKATS

AACIBU CENTRS

31.12.2022  31.12.2021
EUR EUR

3098 5085

3098 5 085

4950 3741

3077 7105

2 680 2911

10 707 13 757

84 786 15773

95 493 29 530

98 591 34 615
31.12.2022  31.12.2021

EUR EUR

3204 3098

53 880 106

57 084 3204
11425 24155

30 082 7 256

41 507 31411

98 591 34 615
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