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Starpinstituciju sadarbiba bérnu tiesibu
aizsardzibai pasvaldibas

Metodiskas vadlinijas

1. Kapeéc sis vadlinijas ir verts izlasit?
Cienijamo lasitaj!
St sadala ir ievada vieta un sniegs Jums ieskatu par vairakiem jautajumiem, kas

bltu jazina, lai 1stenotu bérnu tiesibu aizsardzibu Jisu pasvaldiba — gan organizéjot
dazadu institciju sadarbibu pasvaldibas, gan piedaloties $aja procesa.

Bérna tiesibu aizsardzibas likuma? ir noteikti daudzi amati un institacijas (bérna
tiesibu aizsardzibas subjekti), kam bérna tiesibu aizsardzibas joma ir dazada veida
pienakumi, kas noteikti tiestbou normas. Tie ir gan bérnu vecaki un adoptétaji, gan
audzugimenes un aizbildni, ta arm — izglitibas, kultlras, veselibas apripes un bérnu
aprupes iestades; valsts un pasvaldibu institlicijas; arT nevalstiskas organizacijas un
citas fiziskas vai juridiskas personas, kuru darbiba saistita ar atbalsta un palidzibas
sniegSanu bérniem, un darba devéji, ja vini nodarbina personas lidz 18 gadu
vecumam. Turklat Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (5.1 pants) noteic, ka daudziem
specialistiem, kas jebkada veida veic savus tieSos pienakumus bérnu tiesibu
aizsardziba, ir jaapglst specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. To starpa
ir arm pasvaldibas specialisti — izglitibas iestazu vaditaji un to vietnieki; pasvaldibas
administrativo komisiju priekSsédéetaji, to vietnieki un locekli; pasvaldibas
administrativas komisijas bérnu lietu apakskomisijas priekSsédétaji, priekSsédéetaja
vietnieki un locekli; pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas vaditaji;
pasvaldibas policijas darbinieki, kuri strada ar bérniem un gimeném, ka ari pasvaldibas
sociala dienesta socialie darbinieki, kuri strada ar bérniem un gimeném, un citi
specialisti.

Praksé ir specialisti, kuri bérnu tiesibu joma veic dazadus pienakumus. Tapéc
darbam bérnu tiesibu aizsardziba ir multidisciplinars® un starpinstitucionals® raksturs
— problému risinasana noris veiksmigak, ja starp izglitibas iestadem, pasvaldibu

1 Bérna tiesibu aizsardzibas likums. Pienemts 1998. gada 19. janija. 5. pants un 5.1. pants.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 15.12.2020.]

2 Autoru skaidrojums: multidisciplinara sadarbiba — sadarbibas forma starp dazadu profesiju
parstavjiem vienota definéta mérka sasniegSanai.

3 Autoru skaidrojums: starpinstitucionala sadarbiba — sadarbiba starp dazadam valsts un
pasvaldibu iestadém, uznémumiem, nevalstiskajam organizacijam iepriekS noteikta mérka
sasniegSanai.



https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

institlcijam un vietéjam nevalstiskajam organizacijam ir izveidojies sadarbibas
modelis, kas sniedz iespéju ikdienas profesionalo pienakumu veikSanai piesaistit vairak
resursu, neka pierasts.*

Bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas Eiropas valstis®> uzblves zina ir sarezgitas
un viena no otras atskiras, lai gan uz Sim sistémam attiecas vieni un tie pasi bérnu
tiesibu aizsardzibas principi.® Tas nozimé, ka katras Eiropas Savienibas dalibvalsts zina
ir izveidot efektivako sistéemu bérnu tiestbu aizsardzibai sava valstl, kas atbilst
konkrétas valsts vésturiskai attistibai, vértibam un tiestou normam. Saja saistiba ir
iespéjams saredzét paraléles — tapat ari vienas valsts ietvaros bérnu tiesibu
aizsardzibas sistéma ir balstita vienotas tiesibu normas, kas saistoSas visiem valsts
iedzivotajiem, vienlaikus pasvaldibas viena no otras atskiras ne tikai péc geografiska
vai demografiska stavokla, bet ari daudziem citiem raditajiem. Tadejadi dazadiba
bérnu tiesibu aizsardzibas darba organizésana vérojama ne tikai Eiropas Savienibas
valstu starpa, bet ari katra dalibvalsti, kur ta varié pasvaldibu liment.

Bérnu tiesibas ir balstitas tas principos, kas ietverti starptautiskajos un Latvijas
tiesibu aktos. Pieméram, blakus Bérnu tiesibu konvencija noteiktajam ari Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums’ noteic bérna tiesibu aizsardzibas principus, tai skaita to, ka bérna
tiesibu aizsardziba Tstenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasSvaldibu
institlcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam
personam. Tatad tiek noteikts, ka bérnu tiesibu aizsardzibas process organiz€jams
starpinstitucionalas un multidisciplinaras sadarbibas veida. Lai veicinatu $adu pieeju,
Bérnu tiesitbu aizsardzibas likums no 2017. gada 28. marta tika papildinats ar
noteikumu, ka institlciju sadarbibas organizésanu un kartibu, kada istenojama bérnu
tiesibu aizsardziba, noteic Ministru kabinets. Pamatojoties uz So uzdevumu, tika
izstradati un 2017. gada 12. septembri stajas spéka Ministru kabineta noteikumi, kas
noteic starpinstitdciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba.®

4 Sile S. Ka atbalstit mazakos? Riga, PROVIDUS, 2015. Pieejams:
http://providus.lv/article/antisocialas-uzvedibas-agrinas-prevencijas-metodes-darbam-ar-
pirmsskolas-un-sakumskolas-vecuma-berniem-un-vinu-vecakiem [aplikots 17.12.2020.]

5 Detalizétaks materials par dazadam bérnu tiesibu aizsardzibas sistémam un to uzblvi Eiropas
valstls anglu valoda atrodams Seit — Mapping child protection systems in the EU. Pieejams:
https://fra.europa.eu/en/project/2014/mapping-child-protection-systems-eu/publications [aplikots
20.01.2021.]

6 Skatit ari: Bérnu tiesibu konvencija. Pienemta un pieejama paraksti$anas, ratificé$anas un
pievieno$anas procedirai ar Generalas asamblejas 1989. gada 20. novembra Rezollciju 44/25, stajusies
spéka 1990. gada 2. septembri saskana ar 49. pantu. Pieejama: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/1150 [aplikots 15.01.2021.]

7 Bérna tiesibu aizsardzibas likums. Pienemts 1998. gada 19. junija. 6. pants. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 15.12.2020.]

8 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par institlciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibd”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-
instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [apllkots 12.01.2021.]



http://providus.lv/article/antisocialas-uzvedibas-agrinas-prevencijas-metodes-darbam-ar-pirmsskolas-un-sakumskolas-vecuma-berniem-un-vinu-vecakiem
http://providus.lv/article/antisocialas-uzvedibas-agrinas-prevencijas-metodes-darbam-ar-pirmsskolas-un-sakumskolas-vecuma-berniem-un-vinu-vecakiem
https://fra.europa.eu/en/project/2014/mapping-child-protection-systems-eu/publications
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

Bérnu tiesibas ir bérna cilvéktiesibas, tapéc Si tiesibu apaksSnozare ir visai
komplicéta un plasa. Bérnu tiesibu jautajumi ir ciesi saistiti ar dazadam citam tiesibu
nozarém, pieméram, — administrativo parkapumu tiesibam, kriminaltiesitbam, Tpasi ar
civiltiestbam (gimenes tiesibam, mantojuma tiesibam) un citam. Tapéc biezi vien tiek
teikts, ka bérna tiestbam ir horizontals raksturs, jo tas saistitas gandriz ar visam citam
tiestbu piemérosanas nozarém. Minétais nozime, ka bez starpinstitiiciju sadarbibas
bérnu tiesibu efektiva piemérosana nav iespéjama.

Starpinstituciju sadarbibas veicinasana liela loma ir pasvaldibam. Katra Latvijas
gimene, kura ir bérni, dzivo kada noteikta pasvaldiba. TieSi pasvaldiba ir ta, kas
visvairak saisttta ar bérnu ikdienu, nodrosinot dazadus pakalpojumus bérniem un
gimeném vinu dzives vieta. Minéta del So vadliniju mérka grupa ir tieSi pasvaldibu
profesionali, kas veic savus pienakumus starpinstitlciju sadarbibas forma, ka art citi
bérnu tiesibu aizsardziba iesaistitie valsts iestazu un nevalstiska sektora specialisti.

Sajas metodiskajas vadlinijas® jus radisiet atbildes uz dazada veida
jautajumiem, kas ir aktuali, stradajot ar bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Atbildes
sniegs:

1) praktisku izpratni par spéka eso$o tiesibu normu pieméro3anu;©

2) ricibas modelus starpinstitlciju sadarbibas grupu izveidei, darba organizacijai
un pilnveidei;**

3) praktiskus padomus sadarbibas grupas nolikuma izstradei;*?

4) informaciju par Latvijas novados un citas valstis aprobétajam pieejam bérnu
tiesibu aizsardzibas jom3a;*3

5) saiknes papildu informacijas avotiem, ja izlemsiet padzilinati iepazities ar
starpinstittciju un multidisciplinaro sadarbibu.*

9 Skatit $o vadliniju pielikumu Nr.6 “Metodiska pieeja vadliniju izstradei un primarie rezultati
(1sa informacija par vadliniju mérkiem un tapsSanas gaitu)”.

10 Skatit ari $o vadliniju Pielikumu Nr.5 “Sadarbibas grupu attistiba un attistama prakse Latvija:

secinajumi un ieteikumi”.

11 Skatit art 3o vadliniju Pielikumu Nr.1 un Nr.4 “Starptautisk3 pieredze, rekomendacijas un
Latvijas tiesiska reguléjuma apskats”.

12 Skatit $o vadliniju Pielikumu Nr.3 “Saites uz pasvaldibu sadarbibas grupu nolikumiem”.

13 Skatit ari $o0 vadliniju Pielikumu Nr.1 un Nr.4 “Starptautiska pieredze, rekomendacijas un
Latvijas tiesiska reguléjuma apskats”.

14 Skatit 3o vadliniju Pielikumu Nr.7 “lzmantotas literatiiras un normativo aktu saraksts”.



2. Kas par starpinstitticiju sadarbibu noteikts tiesibu normas, un ka
tas piemeérot praktiski?

2.1. Beérnatiesibu aizsardzibas process un starpinstitiiciju sadarbibas forma

Bérna tiesibu aizsardziba ir process, kas noteikts ar tiesibu normam, lai
nodrosinatu, ka visas likuma noteiktas bérnu tiesibas tiktu Tstenotas. Tai skaita — uz
dzivibu un attistibu, gimeni, individualitati; uz privato dzivi, personas neaizskaramibu
un brivibu; uz pilnvértigiem dzives apstakliem, izglitibu un jaunradi u. c.'® Bérna
interesés ir, ka tiek nodroSinata tada situacija, kura bérna tiesibas ir iespéjams
nodrosinat. Tapéc ir batiski, lai bérna tiesibu aizsardzibas process norisinatos tadas
formas, kas vienlaikus ir gan efektivas, gan nodroSina likuma noteiktos rezultatus —
bérna tiesibas.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likumat® faktiski no 37 likuma spéka stasanas briza ir
bijis noteikts, ka dazadas institlcijas — barintiesas, pasvaldibu socialie dienesti,
pasvaldibas policija (vai Valsts policija), izglitibas iestades, bérnu apripes iestades,
arstniecibas iestades un citas institlcijas — sava starpa sadarbojas. Turklat st sadarbiba
tika noteikta ne tikai ka So specialistu un institdciju tiesibas, bet art ka likuma noteikts
pienakums.

Neraugoties uz to, prakse biezi vien tika konstatéts, ka St sadarbiba ne vienmeér
notiek ta, ka to ir paredzgjis likumdevéjs.!” Pienakumu sadarboties dazadu institdciju
un profesiju parstavjiem atseviskos gadijumos likumdevejs ir noteicis dazados tiesibu
aktos, kas vienlaikus noteic $o procesu kartibu.® Tomér virkné situaciju, kas saistitas
ar socialo un izglitibas jomas darbu vai bérnu tiesibu parkapumu prevencijas jomu,
sadarbibas formas nebija noteiktas. Minéeto apstaklu dé| sadarbibas pienakums nebija
izprasts un istenots vienveidigi un mérkéti, ne vienmeér visas iesaistitas institucijas
izprata to, ko dara citas institlcijas, kadas ir to nepiecieSamibas un vajadzibas, lai tas
péc iespéjas labak ar citu institlciju palidzibu varétu izpildit sava kompetencé esosos
pienakumus un uzdevumus bérnu tiesibu aizsardziba.?

15 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 7.—17. pants. Pienemts 1998. gada 19. junija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplakots 29.01.2021.]

16 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 6. pants. Pienemts 1998. gada 19. jinija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 29.01.2021.]

17 Skatit ari: Padvaldibam at$kirigas sekmes institiiciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibai.
Pieejams: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/pasvaldibam-atskirigas-sekmes-instituciju-
sadarbiba-bernu-tiesibu-aizsardzibai.a339972/ [aplikots 11.12.2020.]

18 Autoru piezime: pieméram, Civilprocesa likums vai tiesibu normas, kas noteic administrativo
parkapumu procesu.

19 Skatit ari: Ministru kabineta noteikumu projekta “Institliciju sadarbibas bérnu tiesibu
aizsardziba noteikumi” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija). Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/doc/2017 09/LMAnot 150817 sadarb bta.1821.docx [aplakots 11.12.2020.]



https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/pasvaldibam-atskirigas-sekmes-instituciju-sadarbiba-bernu-tiesibu-aizsardzibai.a339972/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/pasvaldibam-atskirigas-sekmes-instituciju-sadarbiba-bernu-tiesibu-aizsardzibai.a339972/
http://tap.mk.gov.lv/doc/2017_09/LMAnot_150817_sadarb_bta.1821.docx

Lai nodrosinatu bérna labakas intereses starpinstiticiju sadarbibas procesa,
tika izveidots visu iesaistito institlciju vienotas sadarbibas mehanisms pasvaldibas
[tmen. Ta tika paredzéts, ka pasvaldibu liment ir izveidojamas sadarbibas grupas bérnu
tiesibu aizsardzibai un organizéjamas So grupu sanaksmes.

Tadeéjadi virsuzdevumi, kas Sobrid ir noteikti tiestbu normas par starpinstitaciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzib3, ir:

a) savlaiciga un kvalitativa informacijas apmaina visu iesaistito institlciju un
specialistu starpa;

b) savstarpé€ja izpratne par bérnu tiesibu aizsardzibas joma stradajoso institdciju
un specialistu pienakumiem;

c) vienota izpratne par kopigiem mérkiem, lai darbs ar bérnu un gimeni tiktu
uzsakts savlaicigak un maksimali efektivi.

Kopsavilkuma:

e Sadarbibas grupu galvenais uzdevums ir nodrosinat platformu, kuras ietvaros
starp iesaistitajam institucijam notiek regulara informacijas apmaina gan par
sadarbibu, gan par individudlajiem un aktualiem gadijumiem. Istenojot
sadarbibu, kopigais darbs ir mérktiecigaks, atbilstosi vienotai izpratnei par
saskanotu un koordinétu katras institlcijas ricibu ar bérnu un gimeni.

e Sadarbibas grupa darbojas ka konsultativa kolegiala platforma noltka sekmét
efektivu institlciju savstarpéju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba, ka ari
darbu ar bérnu un gimeni katra iesaistita institucija veic un [Emumus pienem
atbilstigi savai kompetencei.

Speka esosaja redakcija noteikumi nosaka, ka katrs sadarbibas grupas
dalibnieks lémumus par jautajumiem, kas tiek izskatiti sadarbibas grupa, pienem
atbilstigi savai kompetencei. Tas nozimé, ka, pieméram, policijas darbinieks pienem
[emumus saskana ar tiesibu normam, kas noteic vina uzdevumus ka policijas
darbiniekam, lidzigi rikojas sociala dienesta, izglitibas parvaldes un barintiesu
specialisti.?®

2.2. Sadarbibas grupas kompetence un tas istenoSana

Sobrid spéka esosie noteikumi?! paredz, ka viena novada vai republikas pilséta
var izveidot gan vairakas sadarbibas grupas, gan ari vairakas pasvaldibas, kuras nav

20 Autoru piezime: izstradajot vadlinijas, ir identificéta prakse, ka lEmumu pienem3ana dazkart
sadarbibas grupas notiek ari atskirigi, tacu St kartiba neiziet arpus katra sadarbibas grupas dalibnieka
profesionalas kompetences. Par to varésiet lasit nakamaja nodala.

21 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par institdciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibd”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-
instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [apllkots 12.01.2021.]



nepiecieSams izveidot savu sadarbibas grupu, var izveidot vienu kopigu sadarbibas
grupu. Sados gadijumos nosakama katras sadarbibas grupas darbibas teritorija.

Turklat, ja pasSvaldiba jau pastav kada kolegiala institUcija, kas darbojas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma, tad atbilstoSi noteikumiem nav jaizveido vél viena jauna
sadarbibas grupa, bet darbu var turpinat pastavosaja ietvara ar nosacijumu, ka tiek
veikti tiestbu normas noteiktie uzdevumi:

a) tiek izskatiti individuali gadijumi saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu
parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institGciju sadarbiba un
radusos situaciju nav iespeéjams atrisinat vienas instittcijas ietvaros vai nav to
izdevies atrisinat ilgstosa laikposma;

b) tiek analizéta situacija bérnu tiesibu aizsardzibas joma un pasvaldibai tiek
sniegti priekslikumi novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas
programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem institlciju
sadarbibas sistémas pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai institlciju
sadarbibai;

c) Labklajibas ministrijai tiek sniegti priekslikumi normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma kopuma;

d) tiek informéta sabiedriba (pasvaldibas iedzivotaji) par aktualiem bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem.

Sadarbibas grupas sastava pasvaldiba ieklauj parstavjus no pasvaldibas
policijas vai Valsts policijas, ja pasvaldiba nav izveidojusi pasvaldibas policiju, vai nav
delegéjusi pasvaldibas policijas uzdevumus citai pasvaldibai; pasvaldibas sociala
dienesta; pasvaldibas lzglitibas parvaldes, bet ja Sadas parvaldes nav, tad izglitibas
specialistu; parstavjus no barintiesas.

Ja sadarbibas grupa izskatamais individualais gadijums skar ari citu institdciju
kompetenci, sadarbibas grupa var pieaicinat ari citu institlciju vai nozaru specialistus,
kuri strada ar sadarbibas grupa izskatamo gadijumu vai kura riciba ir cita batiska
informacija. Pieméram, ja sadarbibas grupa skata jautajumu, kas attiecas uz bérnu, kas
ir atradies probacijas redzes loka vai ir Sobrid probacijas klients, vai ja $1 bérna
likumiskais parstavis ir probacijas klients, tad ir iespéjams pieaicinat Valsts probacijas
dienesta specialistu, kurs veic savus pienakumus attiecigaja administrativaja teritorija.

2.2.1. Individuals gadijums

Sadarbibas grupa izskata individualus gadijumus, kurus izskatiSanai iesaka
kads no sadarbibas grupas parstavjiem, ja Sis specialists, stradajot ar konkrétu
gadijumu, ir secinajis, ka:

e nepiecieSama vairaku instituciju sadarbiba,
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e pastav tadi apstakli, kas norada — ir nepiecieSama atra riciba, vai pastav
apstakli, kurus nav iesp&jams atrisinat vienas institlcijas ietvaros vai kurus nav
izdevies atrisinat ilgstosa laika posma.

Izskatot individualo gadijumu sadarbibas grupa, parstavéto instituciju parstavji
sniedz vinu riciba esoso informaciju un analize to informaciju, ko sniedz citi sadarbibas
grupas dalibnieki, un savstarpéji vienojas par turpmako ricitbu un veicamajiem
pasakumiem katras parstavétas institlicijas kompetences ietvaros. Sada vienosanas
fikséjama sadarbibas grupas sanaksmes protokola.

Ja tomeér sadarbibas grupa nevar vienoties par saskanotu un koordinétu
sadarbibu individuala gadijuma izskatisana, ta informé Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, kura sniedz konsultativu un metodisku atbalstu, ka rikoties, lai
ievérotu bérna vislabakas intereses.

Sada gadijuma iespéjami vairaki atbalsta veidi no Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas:

a) sadarbibas grupas dalibnieki glist iespéju sanemt Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas specialistu profesionalo atbalstu, tai skaita ieteikumus,
iesp&jamos ricibas virzienus (specidalistiem);

b) tiek izmantota iespéja plasaka specialistu loka analizét situaciju un, izmantojot
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas riciba esoSos profesionalos
resursus, sniegt vai organizét atbalsta pakalpojumus bérnam un gimenei
(béernam un dgimenei). Pieméram, iespéja sanemt Konsultativas nodalas
piedavatos pakalpojumus.??

Individualo gadijumu izskatiSanas procesa ir iespéja ari pieaicinat specialistu,
kas nav sadarbibas grupas dalibnieks. Sados gadijumos pusém ir jacen3as péc iespéjas
vienoties par dalibas laiku sadarbibas grupa. Ja konkrétaja gadijuma nav
nepiecieSamibas, ka specialists piedalas klatiene (vai ari sadarbibas grupa notiek
attalinati), sadarbibas grupa var pieprasit sniegt nepiecieSamo informaciju, kas varétu
bat batiska sadarbibas grupas darba. Biezi vien ir gadijumi, kuros bérna deklaréta un
faktiska dzivesvieta atSkiras vai bérna vecaku deklarétas dzivesvietas atrodas dazadas
administrativajas teritorijas, vai vecaki bieZi maina savas dzivesvietas no vienas
administrativas teritorijas uz citu darba vai citu iemeslu dél, tad attiecigi sadarbibas
grupa var pieaicinat ari parstavjus no citas pasvaldibas sadarbibas grupas. Sada

22 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Konsultativaja nodala. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/Iv/pieteiksanas, ari “Ar ko nodarbojas Konsultativa nodala, un kados gadijumos
ta var palidzét?” Pieejams: https://www.facebook.com/VBTAInspekcija/videos/1046562595724496
[aplikots 08.01.2021.]



https://www.bti.gov.lv/lv/pieteiksanas
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situacija var rasties ar1 tajos gadijumos, ja bérns macas izglitibas iestadée, kas atrodas
citas sadarbibas grupas darbibas teritorija.?

2.2.2. leteikumu sniegSana pasvaldibai novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei?*

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums noteic, ka novada pasvaldiba un republikas
pilsétas pasvaldiba analizé stavokli bérna tiesibu ievéroSanas joma, izstrada un isteno
bérna tiesibu aizsardzibas programmu novada vai republikas pilsétas administrativaja
teritorija.?> Arl likums “Par pasvaldibam”?® noteic, ka pasvaldibas autonomajas
funkcijas ietilpst pienakums ne tikai gadat par aizgadnibu, aizbildnibu, adopciju un
bérnu personisko un mantisko tiestbu un interesu aizsardzibu, izglitibu un sabiedrisko
kartibu, bet ariistenot bérnu tiesibu aizsardzibu attiecigaja administrativaja teritorija.

Sadarbibas grupu un tajas iesaistito specialistu profesionalas darbibas jomas ir
tadas, ka So specialistu redzesloka nonak visaktualakas problémsituacijas bérnu
tiesibu aizsardziba, kas izriet no visam pasvaldibu atbildibas jomam. Tapéc sadarbibas
grupu praktiskie ieteikumi pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibas programmu izstradé
ir batiski.

TieSi pasvaldiba parzina bérnu skaitu sava teritorija, vecumposmus, gimenu
socialo situaciju un spéj visprecizak identificét problémjautajumus atbilstosi faktiskajai
situacijai, tai skaita:

e parzina izplatitakos bérnu tiesibu parkapumus, tai skaita gimenes, izglitibas
iestades, sabiedriskajas vietas, atpltas un briva laika pavadiSanas vietas. Ir
lietas kursa par veiktajiem, planotajiem preventivajiem pasakumiem;

e zina iedzivotaju vajadzibas — psihosociala palidziba, arpusgimenes aprupe,
izglitibas pieejamiba, veselibas apripe, transports un infrastruktira;

e ir informéta par pasvaldibas teritorija stradajoso valsts un pasvaldibu
institlciju veiktspéju un vajadzibam, pieméram, — darbinieku skaitu un slodzi,
prasmém un zinasanam, savu kompetencu apzinasanos, iespéjam nodrosinat
nepiecieSamos pakalpojumus un finanséjuma pietiekamibu.

2 Ministru kabineta noteikumu projekta “Institliciju sadarbibas bérnu tiesibu aizsardziba
noteikumi” sakotnéjas ietekmes noveértéjuma zinojums (anotacija). Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/doc/2017 09/LMAnot 150817 sadarb bta.1821.docx [aplakots 12.12.2020.]

242017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibad” 8.2.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-
par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplTkots 12.01.2021.]

25 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 66. pants. Pienemts 1998. gada 19. junija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 29.01.2021.]

26 Likums “Par pasvaldibam”. Pienemts 1994. gada 19. maija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam [aplukots 12.12.2020.]



http://tap.mk.gov.lv/doc/2017_09/LMAnot_150817_sadarb_bta.1821.docx
https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam
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Tikai parzinot praktisko situaciju noteiktas pasvaldibas teritorija, ir iesp&jams
panakt tos merkus, kadi sasniedzami ar bérnu tiesibu aizsardzibas programmas
palidzibu — nodroSinat, ka katra bérnu tiesibu aizsardzibas institlcija un tas specialisti
zina savus uzdevumus un to izpildes veidus.?’

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija “Vadlinijas pasvaldibam bérnu
tiesibu aizsardziba”?8 ir ietvérusi ieteikumus, kada veida izstradat un istenot bérna
tiesibu aizsardzibas programmu pasvaldiba. leteikta ari noteikta programmas
struktdra, kas ietver stratégisko dalu, ricibas planu un uzraudzibas kartibu.?®

2.2.3. Priekslikumi normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlabosanai bérnu
tiesibu aizsardzibas joma3°

Noteikumi3! paredz, ka sadarbibas grupas sniedz Labklajibas ministrijai
priekslikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu
aizsardzibas joma. Labklajibas ministrija minétos priekslikumus virza izskatiSanai
Bérnu lietu sadarbibas padomé.

Bérnu lietu sadarbibas padome3? ir konsultativa kolegiala instittcija, kuras
meérkis ir veicinat vienotu izpratni par bérna interesu prioritates principa ievérosanu
pasvaldibu un valsts ricibpolitikas, ka arl veicinat institlciju, tai skaita sadarbibas
grupu, saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba. Bérnu lietu sadarbibas padomes
dalibniekus noteic labklajibas ministrs, taja tiek ieklauti gan nozaru ministriju, valsts
un pasvaldibu institlciju un nevalstisko organizaciju parstaviji.

Bérnu lietu sadarbibas padomei ir uzdevums izskatit sadarbibas grupu sniegtos
priekSlikumus tiesibu aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, ka ar1 citu valsts un pasvaldibu institiciju un nevalstisko

27 Gorbunova V. Pasvaldibu izaicinajumi bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Riga, 2020. Pieejams:
https://www.lps.lv/uploads/docs _module/2020 01 29 2 prezentaija LPS%20(002).pdf [aplikots
22.01.2021.]

28 Vadlinijas bérnu tiesibu aizsardziba. Riga, 20109. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/lv/media/441/download [aplikots 22.01.2021.]

2 pieméram, skatit “Talsu novada pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas programma 2018—
2023". Pieejams:
http://www.talsi.server2.alt.lv/uploads/filedir/Bernu%20tiesibu%20aizsardz/04 2 bernu_tiesibu_aizs
ardzibas programma.pdf vai ari skatit “Krustpils novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas
programma 2019.-2023. gadam”. Pieejams:
https://www.krustpils.lv/files/Bernu_tiesibu aizsrdzibas programma.pdf [aplikots 12.12.20.]

30 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institdciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzib3d” 8.3.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-
par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [apllkots 12.01.2021.]

31 Turpat, 8.4.punkts.

32 B&rnu lietu sadarbibas padomes nolikums. Apstiprinats ar Labklajibas ministrijas 2020. gada
28. aprila rikojumu Nr. 41. Pieejams:
https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/data content/padomes nolikums 0520203.pdf [aplikots
07.12.2020.]



https://www.lps.lv/uploads/docs_module/2020_01_29_2_prezentaija_LPS%20(002).pdf
https://www.bti.gov.lv/lv/media/441/download
http://www.talsi.server2.alt.lv/uploads/filedir/Bernu%20tiesibu%20aizsardz/04_2_bernu_tiesibu_aizsardzibas_programma.pdf
http://www.talsi.server2.alt.lv/uploads/filedir/Bernu%20tiesibu%20aizsardz/04_2_bernu_tiesibu_aizsardzibas_programma.pdf
https://www.krustpils.lv/files/Bernu_tiesibu_aizsrdzibas_programma.pdf
https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/data_content/padomes_nolikums_0520203.pdf
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organizaciju priekslikumus. Péc So priekslikumu izskatiSanas un izvértésanas Bérnu
lietu sadarbibas padome sniedz Sos priekslikumus ieklausanai politikas attistibas
dokumentos (stratégijas, planos, koncepcijas un citos) un tiesibu aktos.

Tadéjadi Bernu lietu sadarbibas padome ir pasvaldibu sadarbibas grupu
atbalsta resurss, kas dod iespéju:

a) balstoties uz sadarbibas grupas identificéto attistamo praksi, ietvert
nozares politikas un, ja nepiecieSams, art tiesitbu aktos inovativas pieejas
bérnu tiesibu aizsardzib3;

b) informét valsts parvaldes, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju
parstavjus par sadarbibas grupa identificétiem aktualiem jautajumiem,
apspriest tos, uzklausit dazadus viedok|us. Tai skaita Bérnu lietu padomei
ir tiesibas pieaicinat piedalities sédés ar padomdevéja tiesibam ari dazadu
nozaru ekspertus;

c) sniegt priekslikumus, kas veicina sadarbibas grupu dalibnieku informétibu
par bérnu tiesibu aizsardzibas nozares attistibu un profesionalas pilnveides
procesa planosanu.

Bérnu lietu sadarbibas padomes seédés izskatitie materiali — prezentacijas,
darba dokumenti, sanaksmju protokoli — ir publiski pieejami, un sadarbibas grupu
dalibniekiem ir iespéja ar tiem iepazities tieSsaisté Labklajibas ministrijas
timek|vietné.33

2.2.4. Sabiedribas informé$ana par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem3*

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikts, ka paSvaldibas bérnu tiesibu
nodrosSinasana iesaista sabiedribu un koordiné sabiedrisko organizaciju darbibu, ka ari
izglito bérnu vecakus un veic citus pasakumus bérna tiesibu nodrosinasanai.>®

Pirmkart, Sis sadarbibas grupas uzdevums ir ciesi saistits ar citiem uzdevumiem
un tapeéec ietver vairakas iespéjas. Otrkart, tiesibou normas nav noteiktas konkrétas
formas vai veidi, kados sadarbibas grupai sabiedriba butu jainformé par bérnu tiesibu
jautajumiem. Nemot véra, ka sadarbibas grupa izskata gan individualos gadijumus, gan
analize situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ka ar1 sagatavo priekslikumus Bérnu
lietu padomei bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveidei, ta var informét
sabiedribu par:

33 Bérnu lietu sadarbibas padomes materiali pieejami: https://www.Im.gov.lv/Iv/bernu-lietu-
sadabibas-padome [aplikota 05.01.2021.]
342017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545. “Noteikumi par institciju

sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 8.4.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-
par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]

Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 02.01.2021.]



https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-lietu-sadabibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-lietu-sadabibas-padome
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
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a) veidiem, kados novérst bérnu tiesibu parkapumus, un citiem preventiviem
pasakumiem, kurus noteikta pasvaldiba ir jau identificéjusi vai plano ieviest;

b) sadarbibas modeliem starp sabiedribu un pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardziba,
ka ari par nevalstisko organizaciju iesaisti;

c) pasakumiem un pakalpojumiem, kas tiek organizéti pasvaldiba, citas iestadeés
vai struktlrvienibas, kuru mérka grupas ir gimenes un bérni;

d) pasvaldibas bérna tiesibu aizsardzibas programmu: taja ietvertajam
aktualitatém, planotajiem pasakumiem un to ievieSanas terminiem, izstrades
gaitu, iespéjam iesaistities (paust savu viedokli) bérniem un vecakiem.

Minétie darbibas virzieni sabiedribas informésana nav izsmelosi, tie, visdrizak,
dazadas pasvaldibas bus atskirigi ne tikai péc satura, bet ar izvéles formas. Tomeér
jauzsver, ka aktualas informacijas nodroSinasana sabiedribai par bérnu tiesibu
jautajumiem ir Joti butiska, jo veicina sabiedribas izpratni par preventivo darbu un
nodrosina lidzdalitbu lemumu pienemsana. Ta rezultata ari sadarbibas grupu darbs var
mainit fokusu no individualo gadijumu izskatiSanas (kas ir reakcija jau uz noteiktam
sekam) uz preventivu ricibu, kas mazina risinamo problémsituaciju daudzumu.

Kopsavilkuma — darbs ar sabiedribu, tai skaita informativie pasakumi, nav
sadarbibas grupu formals uzdevumes, bet instruments preventivo pasakumu veikSanai
— atbilstoSi konkrétas pasvaldibas prioritatém un aktualitatém bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.



15

3. Starpinstituciju sadarbibas grupu darba organizacija un nolikums

3.1. Darba organizacija

Saskana ar tiesibu normas noteikto Sobrid starpinstitlciju sadarbiba bérnu
tiesibu aizsardziba Latvija tiek organizéta divos limenos, proti:

a) valsts liment— Bérnu lietu sadarbibas padome, kas darbojas pie Labklajibas
ministrijas,

b) pasvaldibu limeni — pasvaldibas organizétas sadarbibas grupas.3®

Abos [ilmenos veicamos uzdevumus un sadarbibu starp Siem abiem [Imeniem

nosaka noteikumi3’ un Bérnu lietu sadarbibas padomes nolikuma3® ietvertie
uzdevumi.

Sadarbibas grupa darbojas saskana ar pasvaldibas domes izdotu nolikumu.3?
Sadarbibas grupas nolikuma tiek noteikta sadarbibas grupu sasauksanas kartiba, darba
organizacija un atbildibas jomas. Tai skaita tiek ietverts reguléjums par savstarpéjo
sadarbibu starp vienas pasSvaldibas teritorija izveidotajam vairakam sadarbibas
grupam, dazadu pasvaldibu izveidotajam sadarbibas grupam?’, ka ari ar étiku,
konfidencialitati, datu aizsardzibu un citi jautajumi.

Pamatojoties uz minéto, pasvaldibas var pastavét un, balstoties uz prakses
izpéti,** arl pastav vairaki starpinstittciju sadarbibas grupu darbibas organizacijas
modeli:

a) viena pasvaldiba ir viena sadarbibas grupa

36 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institdciju
sadarbibu bérnu tiestbu aizsardziba” 2.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-
instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]

37 Turpat, 8.3.punkts.

38 Bérnu lietu sadarbibas padomes nolikums. Apstiprinats ar Labklajibas ministrijas 2020. gada

28. aprila rikojuma Nr. 41 2.punktu. Pieejams:
https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/data content/padomes nolikums 0520203.pdf [aplTkots
07.12.2020.]

392017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 14.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-
par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [apllkots 12.01.2021.]

40 Tyrpat, 4.punkts.

41 Kronberga 1., Sile S., Litvins G., Zavackis A. Starpinstitliciju sadarbiba bérnu tiesibu
aizsardziba. Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija sadarbiba ar Latvijas TiesneSu macibu centru.
Riga, 2019. 7.-18.Ipp. Pieejams: https://www.bti.gov.lv/Iv/media/9/download [aplikots 12.12.2020.]



https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/data_content/padomes_nolikums_0520203.pdf
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://www.bti.gov.lv/lv/media/9/download
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Shéma Nr.1

b) viena pasvaldiba ir vairakas dazadu limenu sadarbibas grupas, kuru starpa ir

nolikuma noteikta pienakumu sadale

Pasvaldiba apstiprina nolikumu un groza to.
Nolikuma paredz starpprofesionaju apakskomandas

Sadarbibas grupas vaditajs nodrosina
starpprofesionalu apakS$komandas —
darba aprakstu

Sadarbibas grupa (valsts vai

pasvaldibas policija, socialais

dienests, izglitibas parvalde,
barintiesa)

Pirmsskolas izglitibas

Jauniesu centra vai
citas iestades starp-
profesionalu grupa

iestazu starp- Skolu starpprofesionalu
profesionalu grupas grupas
Shéma Nr.2

c) vairakas pasvaldibas ir vienojusas par vienas starpinstitiiciju sadarbibas

grupas izveidi, kuras kompetenceé ir bérnu tiesibu aizsardziba vairakas

pasvaldibas.
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Darbibas teritorija x
pasvaldiba (var veidot
pasvaldibu apaksgrupas)

Sadarbibas grupa un vaditajs

Darbibas teritorija x
pasvaldiba (var veidot

Vairakas pasvaldibas padvaldibu apaksgrupas)
vienojas un izdod !
sadarbibas grupas nolikumu Darbibas teritorija x

pasvaldiba (var veidot
pasvaldibu apaksgrupas)

Darbibas teritorija x
pasvaldiba (...)

Shéma Nr.3

Noteikumi pielauj, ka pasvaldibas pasas izvélas noteikto modeli. Jabilst, ka c)
modelis tika ietverts tiesiskaja regulejuma, jo pastav virkne salidzinosi nelielu
pasvaldibu, kur katrai atseviski varétu nebut nepiecieSamiba péc atseviskas sadarbibas
grupas. Jaatzist, ka S$ads modelis lidz So vadliniju izstrades noslégumam nav guvis plasu
attistibu. Turpreti liela dala pasvaldibu aizvien ir viena sadarbibas grupa. Tomér
jaatzime, ka kopéja pédéjo divu gadu tendence ir bijusi virzities uz b) modeli, kur viena
pasvaldiba ir viena sadarbibas grupa, bet izglitibas iestadées darbojas apaksgrupas jeb
starpprofesionalu komandas. Turklat pie b) modela tiek istenotas divas pieejas, kur
pirma ir vérsta tiesi uz starpprofesionalu komandu izveidi izglitibas iestadées, bet otra
— uz pienakumu robeZu noteikSanu. Pienakumu robeZu noteikSanas pieeja paredz, ka
sakotnéji katra situacija, kas saistita ar bérnu tiesibu parkapumu preventivo gadijumu,
tiek risinata attiecigaja izglitibas iestadé vairakos limenos. Ja izglitibas iestades
attiecigaja [lment nav iespéjams konkréto gadijumu atrisinat, tas tiek risinats nakamaja
[tmen1. Pédejais limenis no visiem ir pasvaldibas sadarbibas grupa. Péc butibas abas
pieejas sava starpa butiski neatskiras: viena gadijuma tiek likts akcents uz attieciga
[Tmena specialistu iesaisti, bet otra — uz detalizétu procesu.

Izstradajot Sis vadlinijas, tika organizétas vairakas diskusiju fokusa grupas,
kuras piedalijas sadarbibas grupu parstavji no seSiem novadiem.*? Diskusiju grupas
vairakkart atskanéja viedoklis, ka vadlinijas batu ietverami tadi risinajumi un ieteikumi,
kas batu lietderigi prakseé péc Administrativi teritorialas reformas, kad novadu skaits
samazinasies un tie klGs lielaki. Fokusa grupu dalibnieki vienlaikus pauda, ka ari tajas

42 Skatit pielikumu N.6 “Metodiska pieeja vadliniju izstradei un primarie rezultati”.
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pasvaldibas, kur pastav viena sadarbibas grupa, ta vairak nodarbojas ar planosanas un
attistibas jautajumiem,*® bet individualie gadijumi tiek risinati, starpprofesionali
sadarbojoties ar to sadarbibas grupas dalibnieku, kura parstavéta institlcija taja bridi
ir vadosa individuala gadijuma risinasana, attiecigi — policija, barintiesa, socialais
dienests vai cita. Ta, pieméram, vairaku sadarbibas grupu nolikumos tika noradits, ka
1 sadarbibas grupa blakus tiem pienakumiem, kas ietverti noteikumos?®, veic
uzdevumus, kas saistiti ar profilakses lietu iekartoSanu un uzvedibas socialas korekcijas
programmu izstrddasanu bérniem.*> Sados gadijumos $os procesu vada attiecigas
pasvaldibas sociala dienesta darbinieks vai specialists darbam ar bérniem un
gimeném.46

Kopsavilkuma — vadoties no situacijas, kada izveidosies péc Administrativi
teritorialas reformas, kad novadu bus skaitliski mazak un vienlaikus tie bis lielaki,
ieteicams butu veidot modeli, kas péc savas strukturas ir visaptveross, proti — modeli
b). Modelis a), kurs tika pielietots Iidz Sim, varétu bat smagnéjs lielam pasvaldibam.
Modelis c) péc Administrativi teritorialas reformas bitu piemérojams, ja galvena
sadarbibas grupa pastavetu pie regionaliem centriem (ja tadi tiktu attistiti) un veiktu
uzdevumus, kas saistiti ar planosanu, tiesibu normu pilnveidi un sadarbibu ar Bérnu
lietu padomi. Sada gadijuma apvienotajos novados stradajo$as sadarbibas grupas
varétu iesaistities individualo gadijumu risinasana. Vienlaikus jaatzime, ka pie c)
modela bitu nepiecieSama saikne jeb starpprofesionalu grupas, kuras darbotos
vismaz izglitibas iestadés. Nemot véra minéto aspektu, modelis c) klGtu loti I1dzigs jau
iepriek$ aprakstitajam b) modelim. Vienlaikus ir janem véra, ka sadarbibas grupu
darba organizacijas modela izvéle ir katras pasvaldibas [Emumes.

3.2. Sadarbibas grupas darbibas tiesiskais reguléjums

Vadoties no izvéleta modela starpinstitliciju sadarbibai bérnu tiesibu
aizsardziba, pasvaldiba izstrada sadarbibas grupas nolikumu. Noteikumi noteic*’, ka
pasvaldiba var izvéléties ricibas variantus — izveidot sadarbibas grupu un izstradat

432017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 8.2., 8.3., 8.4.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-
noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]

4 Turpat, 8.1.-8.4.punkts.

45 Autoru skaidrojums: veic uzdevumus, kas pasvaldibam noteikti Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 58. panta. Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 58. pants. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096#p58 [aplikots 23.01.2021.]

46 Skatit, pieméram, Rundales novada domes Starpinstitliciju sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma nolikuma 6.3.punktu. Pieejams:
http://www.rundale.lv/uploads/filedir/Rundales novada_starpprof sadarb _komand nolikums 2019

1.pdf [aplikots 12.12.2020.]

47 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institdciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 14.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-
par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]



https://likumi.lv/ta/id/49096#p58
http://www.rundale.lv/uploads/filedir/Rundales_novada_starpprof_sadarb_komand_nolikums_2019_1.pdf
http://www.rundale.lv/uploads/filedir/Rundales_novada_starpprof_sadarb_komand_nolikums_2019_1.pdf
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nolikumu vai art pilnveidot atbilstosSi noteikumu prasibam jau pasvaldiba stradajosu
darba grupu ar lidzigiem uzdevumiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma.*8

Lai gutu pietiekami vispusigu priekSstatu par Starpinstitiiciju sadarbibas
grupas (turpmak — SSG) nolikumu, Sim vadlinijam ir pievienots pielikums Nr.8, kura ka
piemérs ietverts SSG bérnu un jaunie$u atbalstam nolikums. Sis nolikums atspogulo
So vadliniju iepriek$éja 3.1. punkta ietverto SSG darbibas modeli b).

Kopuma b) modelis noteic, ka izglitibas iestadés vai citas pasvaldibas iestades,
kas strada ar bérniem, tiek izveidotas starpprofesionalu jeb multidisciplinaras
sadarbibas grupas bérnu un jauniesu atbalstam (turpmak — Grupas), kuras faktiski ir
iespéjams uzskatit par pa$valdibas SSG apaksgrupam. So Grupu darbiba ir ciesi saistita
ar SSG, un to noteic novada pasvaldibas starpprofesionalu sadarbibas grupas bérnu un
jauniesu atbalstam darbibas kartiba. Sis darbibas kartibas pieméru projekta veida ir
iespejams aplikot vadliniju pielikuma Nr.9.

Nemot véra, ka Sis pieejas realizacija dazados veidos vairakos novados jau tiek
Istenota praksé, turklat ir izradijusies efektiva, Sajas vadlinijas tiks sniegts apraksts
tadas SSG nolikumam, kuras darbibas teritorija izglitibas un citas iestadeés, kas strada
ar bérniem, darbojas starpprofesionalu jeb multidisciplinaras sadarbibas grupas, kas
risina individualos gadijumus izglitibas un cita vidé. Saja modeli SSG redzes lokd nonak
tikai tie gadijumi, kas izglitibas iestazu vide dazadu iemeslu dé| nav atrisinami. Modela
pamats un pielikuma Nr.8 un Nr.9 ietverto dokumentu pieméri ir guti, iedvesmojoties
no Saldus, Jelgavas pilsétas un novada, Ikskiles, Daugavpils, Valmieras un Césu, ka art
citu pasvaldibu prakses un So novadu specialistu izstradatas dokumentacijas bérnu
tiestbu aizsardziba.

Skola

Starpinstitaciju Valsts bérnu

Pirmsskola sadarbibas tiesibu
grupa (SSG) aizsardzibas
pasvaldiba inspekcija

Cita bérnu ‘
iestade

Pasvaldibas SSG un Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas sadarbiba
individualo gadijumu izskatiSana

Instithciju sadarbiba valsts parvaldes
limeni

Grupas pasvaldibas izglitibas un citas
iestadeés, kas strada ar bérniem

Shéma Nr.4

“8 Turpat, 18.punkts.
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3.2.1. Starpinstiticiju sadarbibas grupas (SSG) nolikums?#°

Izstradajot SSG nolikumu, butu nepiecieSams nemt véra, ka atseviskas prasibas
attieciba uz nolikuma ietveramo informaciju ir noteiktas Ministru kabineta
noteikumos “Noteikumi par institiciju sadarbitbu bérnu tiesibu aizsardziba”.
Pieméram, noteikumos ir noteikti vairaki punkti.

e Starpinstitlciju sadarbibas sistéma bérnu tiesibu aizsardziba — institlcijas
atbilstoSi to kompetencé esoSajiem bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumiem un darbibas mérkiem Tsteno bérnu tiesibu aizsardzibu bérnu
tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu un Bérnu lietu sadarbibas padomes
ietvaros.>®

e Beérnu lietu sadarbibas padomes statuss — Bérnu lietu sadarbibas padome
ir konsultativa kolegiala instittcija, kuras mérkis ir veicinat vienotu izpratni
par bérna intereSu prioritates principa ievéroSanu pasvaldibu un valsts
ricibpolitikas, ka ari veicinat institlciju, tai skaita sadarbibas grupu,
saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba.>!

e SSG statuss un darbibas teritorija — sadarbibas grupa ir konsultativa
kolegiala institucija, kuru izveido pasvaldiba, un tas darbibas teritorija ir
attieciga novada vai republikas pilsétas administrativa teritorija. Viena
novada vai republikas pilséta var izveidot vairakas sadarbibas grupas vai
vairakas pasvaldibas var izveidot vienu kopigu sadarbibas grupu. Sados
gadijumos nosakama katras sadarbibas grupas darbibas teritorija.>?

e SSG sastavs, proti, parstavji no pasvaldibas policijas vai Valsts policijas,
pasvaldibas sociala dienesta; pasvaldibas izglitibas parvaldes; barintiesas;
un pieaicinatie parstaviji.>3

e SSG uzdevumi

o lzskatit individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna
tiesibu parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku
institlciju sadarbiba, ka art izskatit gadijumus, ja radusos situaciju
nav iespéjams atrisinat vienas institlcijas ietvaros vai nav to
izdevies atrisinat ilgstosa laika posma.

o Analizét situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt
pasvaldibai priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu

49 Skatit ari Pielikumu Nr.8 “Starpinstitiiciju sadarbibas grupas bérnu un jaunie$u atbalstam
nolikuma projekts” un Pielikumu Nr.5 “Sadarbibas grupu attistiba un attistama prakse Latvija:
secinajumi un ieteikumi”.

50 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzib3a” 2.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-
instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]

51 Turpat, 3.punkts.

52 Turpat, 4.punkts.

53 Turpat, 5., 6.punkts.
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tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sistémas
pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai instituciju sadarbibai.
o Sniegt Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu
pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas
joma. Labklajibas ministrija minétos priekslikumus virza
izskatiSanai Bérnu lietu sadarbibas padome, ka ari informe
sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.>

e SSG izveides nosacijumi un prasibas attiecibd uz nolikuma publicé3anu.>>
e Atseviski ricibas un darba organizacijas modeli, izskatot SSG individualos

gadijumus.

o Ja SSG parstavim ir informacija par gadijumiem saistiba ar iesp€jamiem
bérna tiesibu parkapumiem, parstavis ierosina jautajumu par attieciga
gadijuma izskatiSanu sadarbibas grupas sanaksme.

o JaSSG, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par saskanotu un
koordinétu sadarbibu, ta informé Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju. Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija sniedz
konsultativu un metodisku atbalstu, lai tiktu ievérotas bérna intereses.

Tiek noteikta kartiba, kada SSG izskata individualus gadijumus — sniedz un
analizé vinu riciba esoSo informaciju un saskano turpmako ricibu, vienojoties par
katras parstavétas institlcijas veicamajiem pasakumiem atbilstigi kompetencei un
panakto vieno$anos ieraksta sadarbibas grupas sanaksmes protokola.>®

e SSG iekseja darba organizacija un materiali tehniskais nodrosinajums,
sanaksmju sasaukSanas biezums un nolikuma publikacija pasSvaldibas
timeklvietng, lai tas batu publiski pieejams.

Minétie noteikumi ir janem véra; vienlaikus butiska dala nolikuma satura, kas
regulé SSG darbibu, ir atstata pasSvaldibu zina, kas nolikuma var ietvert tadus
nosacijumus un procedlras, kas nav pretruna ar SSG darbibas mérkiem un
uzdevumiem.

Sajas vadlinijas ietvertais (Pielikums Nr.8) Starpinstitdciju sadarbibas grupas
bérnu un jauniesu atbalstam nolikuma projekts ir veidots septinas sadalas.
1. Visparigie jautajumi

Nolikuma visparigaja dala noteic reguléjumu tadiem jautajumiem, kas saistiti
ar SSG statusu novada, dalibnieku skaitlisko sastavu, noteic — kas un kada kartiba iecel
vai ievélé SSG priek$sédétaju. Saja sadala iespéjams regulét jautdjumus par atlidzibu

54 Turpat, 8.punkts.
55 Turpat, 12., 13., 14.punkts.
¢ Turpat, 9., 10., 11.punkts.
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SSG vaditajam un sekretaram, ja paSvaldiba uzskata to par nepiecieSamu vai
iespéjamu; noteic pilnvaru terminus vaditajam un SSG, ka art noteic SSG vietu
pasvaldibas institlciju sistema.

Latvijas novados attieciba uz Saja sadala minétajiem jautajumiem ir dazada
prakse: atseviskos novados SSG priekSsédéetaju ievélé dome uz savu pilnvaru laiku,
citas vaditaju, ta vietnieku un protokolétaju ievelé pati SSG sava pirmaja sanaksme, ka
to noteic Ministru kabineta noteikumi.>” Dazada prakse ir ari ar SSG vietu pasvaldibas
institucionalaja sistéma — ir pasvaldibas, kur SSG ir padots izpilddirektoram, citas tiek
noteikta padotiba konkrétai komisijai. Atseviskas SSG sekretara pienakumus veic kads
no SSG locekliem, bet citas tiek noteikts specialists uz visu SSG darbibas laiku, tada
gadijuma Sis specialists nav SSG loceklis un ir pilntba atbildigs par visu dokumentaciju,
kas atrodas SSG tas darbibas perioda.

2. SSG struktiira, sastavs un vadiba

Tajas SSG, kur notiek loti intensivs darbs, bltu nepiecieSama struktira. SSG
struktura ir atkariga no ta, ka Saja sadarbibas platforma tiek pienemti lémumi —
savstarpéji vienojoties vai balsojot. Ministru kabineta noteikumi nenoteic, ka lemumi
japienem balsojot, bet norada, ka Iemumi tiek pienemti, vienojoties par katras
parstavetas institlcijas veicamajiem pasakumiem atbilstigi kompetencei, bet panakto
vienoSanos ieraksta sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Vienlaikus noteikumi
noteic, ka pirmaja sadarbibas grupas sanaksmé sadarbibas grupas parstavji no sava
vidus uz gadu ievélé sadarbibas grupas vaditaju. Tatad vismaz viens lémums tiek
pienemts balsoSanas cela.

Ja [éemumi tiek pienemti balsojot, tad SSG struktura faktiski veidojas no divam
sadalam — SSG locekli ar balsstiesibam (te var blt priek$sédétajs, vietnieks un SSG
locekli jeb SSG sastavs®®) un pieaicinatie specialisti bez balsstiesibam (sekretars, valsts
un pasvaldibu institlciju specialisti jeb pieaicinatie parstavji®).

Saja sadala nosakami ari SSG priek$sédétaja, sekretara un loceklu pienakumi
atbilstosi uzdevumiem, kadi tiek noteikti pasai SSG. Ja SSG ir papildu pienakumi blakus
tiem, kas noteikti Ministru kabineta noteikumos, tad bitu nepiecieSams art atrunat
SSG loceklu pienakumus attiectba uz So uzdevumu veikSanu. Piedavataja
Starpinstituciju sadarbibas grupas bérnu un jaunieSu atbalstam nolikuma projekta
(Pielikums Nr.8, 15.-18.punkts) ir aprakstits visai plass pienakumu spektrs, jo
modelétajai SSG ir liels uzdevumu apjoms, turklat Saja modelr SSG ir saistita ar
Grupam, kuras darbojas novada izglitibas iestadeés.

57 Turpat, 13.punkts.
8 Turpat, 5.punkts.
9 Turpat, 6.punkts.
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BUtu ieteicams nolikuma atrunat jautajumus, kas saistiti ar dazadu SSG
dalibnieku darbibas partraukSanu grupas sastava, tai skaita bGtu lietderigi noteikt
priekSsédétaja, vietnieku, sekretara un SSG loceklu priekslaicigu pilnvaru izbeigSanas
procesu, ka ari nosaukto SSG dalibnieku nomainas procesu, tai skaita gadijumos, ja
attiecigais specialists ir rikojies pret étikas principiem, datu aizsardzibas tiesiskajam
reguléjumam vai citadi.

3. Darbibas mérki un uzdevumi

Ka tika minéts ieprieks, piedavataja Starpinstitlciju sadarbibas grupas bérnu
un jauniesSu atbalstam nolikuma projekta (Pielikums Nr.8) SSG darbibas mérki sakrit ar
Ministru kabineta noteikumos noteikto, tacu uzdevumu klasts So mérku sasniegsanai
ir batiski plasaks. Pieméram, paredzéeti tadi uzdevumi, kas saskan ar bérnu tiesibu
aizsardzibas principiem un nepiecieSamo ricibu Saja joma - koordinét
starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana pasvaldibas
administrativaja teritorija; nolikuma projekta reguléta plasa un strukturéta sadarbiba
ar skolam (Pielikuma Nr.8, 28.punkts); detalizéti reguléti jautajumi attieciba uz
informacijas pasakumiem, kuru mérkis nav tikai bérni un gimenes vai plasaka
sabiedriba novada teritorija, bet ari izglitibas iestazu pedagogi, atbalsta personals un
citi specialisti.

4. SSG tiesibas un pienakumi

Tiestbu un pienakumu apjoms, kas tiek ieklauts nolikuma, korelé ar konkrétas
SSG uzdevumiem. Proti — ir svarigi noteikt tadu tiesibu apjomu, kas ir saskana ne vien
ar SSG nolikuma ieklautajiem mérkiem, bet ari uzdevumu apjomu. Pieméram, pie
uzdevuma veikt dazada rakstura informativos pasakumus ir tiesiba un pienakums
konsultét un sniegt atbalstu pasvaldibas specialistiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Nolikuma projekta (Pielikums Nr.8, 34.-44.punkts) ir arl noteikti tadi
pienakumi un tiesibas, kas Jauj pilnitba izmantot SSG potencialu, apzinoties, ka tiesi $is
platformas redzes loka nonak visi aktualie problémjautajumi bérnu tiesibu aizsardziba
(tai skaita no skolam), tapéc SSG ir pozicionéts ka stratégisks nozares spélétajs
pasvaldiba. Pieméram — SSG ir tiesibas sniegt priekslikumus pasvaldibas un valsts
institlcijam bérnu tiesibu aizsardzibas principu istenoSana un socialas atstumtibas
mazinasanai; iesniegt ierosinajumus un priekslikumus Domes normativo aktu
pilnveidosanai, ka ariiesniegt valsts atbildigajam institucijam priekslikumus grozijumu
veikSanai normativajos aktos.

5. SSG atbildiba

Saja nolikuma sadala ir ietverami darba rezultitu sasnieg$anas nosacijumi un
darba kvalitates kritériji. Pieméram, prasiba péc uzdevumu savlaicigas un kvalitativas
izpildes; noteikti kritériji, péc kuriem vadoties, SSG sver bérna labakas intereses
(Pielikuma Nr.8, 45.2.punkts); noteikumi par personas datu aizsardzibu un darbibas,
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par kuru parkapumiem SSG locekli, vaditajs un vietnieks var tikt atstadinati no
darbibas SSG.

6. SSG darba organizacija

Batiska ir SSG darba organizacijas metozu, formu un noteikumu ietversana
nolikuma. Lai SSG darbotos veiksmigi un sasniegtu tai noteiktos mérkus, nepiecieSams,
lai visiem procesa iesaistitajiem butu saprotama darba planoSana, norise un
vértésana. Tapéc Saja nolikuma sadala nepiecieSams atrunat jautajumus, kas noteic
sézu sasauksanas kartibu, terminus, SSG lemttiesigo sastavu. Ja lemumi tiek pienemti
balsojot, Saja nolikuma sadala ir batiski noteikt balsosanas kartibu vai citu kartibu,
kada lemumi tiek pienemti. Ja SSG ir starpprofesionalu apaksgrupas izglitibas vai citas
pasvaldibas iestadés, tad $aja sadala var ari noteikt sadarbibas kartibu ar Sim
apaksgrupam. Nolikuma projekta Sie jautajumi nav ietverti, jo tie reguléti atseviska
apaksgrupu darbu noteicosa darba kartibas dokumenta, kura saturs tiks analizéts
nakamaja apaksnodala.

7. Nosléguma jautajumi

Pie nosléeguma jautajumiem ir iesp&jams atsaukties uz pasvaldibas tiesibu aktiem,
kuri tiek groziti, stajoties speka Sim nolikumam, vai ari zaudé spéku; noteikt kadu
atseviSku normu darbibas spéku laika un telpa vai ietvert citas nepiecieSamas atrunas.

3.2.2. Novada starpprofesionalu sadarbibas grupas bérnu un jauniesu atbalstam
darbibas kartiba

Novada starpprofesionalu sadarbibas grupas (turpmak — Grupas) bérnu un
jauniesu atbalstam darbibas kartiba (turpmak — Grupas darbibas kartiba; Pielikums
Nr.9) ietver nosacijumus un mehanismus, uz kuriem pamatojoties, darbojas SSG
apaksgrupas pasvaldibas izglitibas un citas iestadés (ja tadas ir), kas strada ar bérniem.
Tiesi izgltibas iestadés, kuras bérns pavada lielu savas dienas dalu, ir iesp&jams
savlaicigi fiksét problémsituacijas un tas preventivi risinat. Pastavot Sadam modelim,
tiek samazinats to individualo gadijumu skaits, kuru risinasanai japiesaista SSG.

Sadas grupas var dibinat izglitibas iestaZzu vadiba, vienojoties par to ar
pasvaldibas izglitibas parvaldi un SSG. Sada gadijuma SSG konsulté Grupu dalibniekus,
sniedz Grupam metodologisko atbalstu. Grupam ir darba kartiba noteikti mérki, kas ir
atvasinati no SSG meérkiem, bet atskirtba no SSG Grupas ir piesaistitas konkrétai
izglitibas iestadei un strada ar So izglitibas iestazu bérniem un vecakiem.
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Shéma Nr.5

Grupas darba kartiba noteic, ka tas sastava ir iesp&jams ieklaut Sadus
specialistus: pasvaldibas iestades socialo darbinieku, rehabilitétaju, psihologu;
pasvaldibas izglitibas iestazu administracijas parstavjus, socialo pedagogu, klases
audzinataju; barintiesas parstavi; izgltibas parvaldes parstavi; pasvaldibas policijas
parstavi; jaunatnes lietu specialistu; gimenes arstu, valsts policijas vai probacijas
dienesta parstavi.

Jebkur$ no minétajiem specialistiem var sasaukt grupas sanaksmi un péc
nepiecieSamibas pieaicinat specialistus, vecakus, bérnu vai bérnus un citus ar konkréto
gadijumu saistitos dalibniekus, pieméram, klases audzinataju, pedagogu, psihologu,
arstniecibas personu, atbalsta gimeni vai uzticibas personu. Specialists, kurs sasaucis
Grupu, ir gadijuma vaditajs un ir tiesigs darboties atbilstigi savai profesionalajai
kompetencei. Sakotnéji grupa mégina risinat gadijumu (ja attiecinams) klases un
skolas Iimeni, bet, ja tas nav iespéjams, Grupa var nolemt, ka attiecigais gadijums
risinams SSG. Grupas sanaksme, kura Sis |emums tiek pienemts, tiek protokoléta un
Gadijuma vaditaja pienakums ir So protokolu nosutit SSG (Grupas protokola paraugs
ir apskatams So vadliniju Pielikuma Nr.9). Savukart SSG priekSsédéetajs So gadijumu
ietver nakamas SSG sanaksmes darba kartiba.

Grupas darba kartibas 4.punkts noteic darbibas algoritmu gadijumos, kad
izglitibas iestade ir novérojusi vai konstatéjusi problemu, ir veikusi darbibas un
pasakumus atbilstosi izglitibas iestades atbalsta personala kompetencém, iesaistot
vecakus, bet, ja situacija neuzlabojas vai pasliktinas, tad izglitibas iestade informé un
sadarbojas ar citam institucijam noteikta veida. Talak tiek noteikti tris konkréti
gadijumi, nosauktas problémas pazimes, ko pedagogs varétu but noveérojis, un
noteikta institlcija, pie kuras pedagogs var vérsties, — socialais dienests (Pielikuma
Nr.9, 4.1.1.punkts), policija un barintiesa (Pielikuma Nr.9, 4.1.2.punkts), izglitibas
iestade un novada pasvaldibas lIzglitibas parvalde (Pielikuma Nr.9, 4.1.3.punkts).
Grupas darba kartibas pielikuma Nr.1 noteikta attiecigo specialistu iesaiste darbibas
Tmenos, katra [Tment konkréti veicamas darbibas un iesaistamas personas, tai skaita
atbalsta specialisti.
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Pielikums Nr.1

4. Aptauja par institliciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma
Latvijas pasvaldibas — rezultati

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas sadarbiba ar Latvijas TiesneSu macibu
centru veiktaja pétijuma par to, ka COVID-19 un Administrativi teritoriala reforma
ietekmé/ietekmés nakotné institliciju sadarbitbu bérnu tiesibu aizsardzibas joma
Latvijas pasvaldibas tika 1stenota aptauja.

Aptaujas mérkis bija noskaidrot bérnu tiesibu aizsardzibas joma stradajoso specialistu
viedokli par 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 545
“Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”, koncentréjoties uz
izmainam konkréto noteikumu piemérosanas prakse, kas radusas Covid-19 rezultata
un kas varétu rasties administrativi teritorialas reformas konteksta parskatama
nakotne.

Aptauja par institlciju sadarbibu tika veikta no 2020. gada 27. novembra lidz
2020.gada 15.decembrim, taja kopuma piedalijas 83 bérnu tiesibu aizsardzibas
specialisti.

1. LGdzu, noradiet pasvaldibu, kuras teritorija Jas veicat
savus profesionalos pienakumus.

We.
I\

Grafiks Nr. 1

\
J

Aptauja kopuma piedalijas 83 bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti no 63 Latvijas
pasvaldibam (Grafiks Nr. 1).
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2. Kura iestadé Jus stradajat?

1% 1%

|

= pasvaldibas policija;

= pasvaldibas socialais dienests;

= pasvaldibas izglitibas parvalde vai
izglitibas specialists;

barintiesa;

0,
S m pasvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisija;

m pasvaldibas administrativa komisija;

Grafiks Nr. 2

No visiem aptaujatajiem bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem lielaka dala strada
barintiesas — 56% no respondentiem, un pasvaldibas socialajos dienestos — 36%
respondentu. Aptauja savu viedokli pauda ari pasvaldibas izglitibas parvaldes un
izglitibas specialisti — tie veidoja 4% no kopéja aptaujato skaita. Pasvaldibas
administrativas komisijas parstavji veidoja 2% no respondentiem, savukart véel 1%
veidoja gan pasvaldibas policijas, gan pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas
parstavji (Grafiks Nr. 2).

3. Vai JUsu pasvaldibas teritorija ir izveidota sadarbibas
grupa béernu tiesibu aizsardzibai?

m a) J3, sadarbibas grupa darbojas;
= b) Nav bijusi izveidota;
m ¢) Sadarbibas grupa darbibu ir partraukusi

dé] COVID-19 uz noteiktu laiku;

d) Sadarbibas grupa darbibu ir partraukusi
dé| COVID-19 uz nenoteiktu laiku;

m e) Sadarbibas grupa Sobrid nedarbojas citu
iemeslu dél.
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Grafiks Nr. 3

Butiski lielaka dala specialistu — 86%, norada, ka vinu pasvaldibas teritorija ir izveidota
sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardzibai. Tikai 1% gadijumu 3$ada grupa nav
izveidota. Konkréta jautajuma ietvaros specialistiem bija iespéja noradit art uz Covid-
19 ietekmi uz vinu darbu. Var teikt, ka sadarbibas grupu bérnu tiesibu aizsardzibai
virusa izplatiba ietekmé salidzino$i maz — tikai 4% specialistu noradija, ka sadarbibas
grupa darbibu ir partraukusi deé] COVID-19 uz noteiktu laiku un 7% specialistu noradija,
ka sadarbibas grupa darbibu ir partraukusi dé] COVID-19 uz nenoteiktu laiku. Vel 2%
specialistu noradija, ka sadarbibas grupa Sobrid nedarbojas citu, ar Covid-19
nesaistitu, iemeslu dée| (Grafiks Nr. 3).

4. Vai esat sadarbibas grupas dalibnieks?

= 3)J3;

= b) Né, bet savu profesionalo
pienakumu veiksana es esmu
saistits/saistita ar bérnu tiestbu
aizsardzibas jomu;

= c) Esmu piedalijies dazas sanaksmés
ka uzaicinata persona, bet neesmu
sadarbibas grupas pamata sastava.

Grafiks Nr. 4

Aptaujas dalibniekiem tika vaicats, vai vini ir sadarbibas grupas dalibnieki. 82%
respondentu atbildéja apstiprinosi. 11% noradija, ka nav sadarbibas grupas dalibnieki,
bet savu profesionalo pienakumu veikSana ir saistiti ar bérnu tiesibu aizsardzibas
jomu. Vél 7% specialistu noradija, ka ir piedalijuSies dazas sanaksmeés ka uzaicinata
persona, bet sadarbibas grupas sastava neietilpst (Grafiks Nr.4).
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5. Vai sadarbibas grupa strada saskana ar pasvaldibas izdotu
nolikumu, kas publicéts pasvaldibas timekla vietne?

m a) J5;
= b) J3, bet nolikums nav publicéts
pasvaldibas timekla vietné;

= ¢) Ng, nolikums nav izstradats;

d) Nevaru pateikt.

Grafiks Nr. 5

Atbildot uz jautajumu, vai sadarbibas grupa strada ar pasvaldibas izdotu nolikumu, kas
publicéts pasvaldibas timek|a vieta, vairak ka puse, 60%, atbildéja apstiprinosi. Vél
26% specialistu noradija, ka nolikums ir izstradats, bet nav publicéts pasvaldibas
timekla vieta. 10% aptaujato nevaréja pateikt atbildi uz konkréto jautajumu, bet vél
4% specialistu zinaja noradit, ka nolikums Sobrid nav izstradats (Grafiks Nr. 5).

6. Vai JUsu pasvaldiba sadarbibas grupas darbam ir
nodrosSinati atbilstosi tehniskie apstakli?

m a) J3, viss tiek Joti labi nodrosinats,
varam stradat;

= b) Pamata viss ir kartiba, tacu ir
nepieciesami uzlabojumi;

= ¢) Ir vaja komunikacija starp
sadarbibas grupas dalibniekiem.

Grafiks Nr. 6
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Lagti noradit, vai pasvaldiba, kura specialisti strada, sadarbibas grupai ir nodrosinati
atbilstosi tehniskie apstakli, mazliet vairak ka puse, 55%, atbildéja apstiprinosi. 39%
aptaujato noradija, ka pamata viss ir kartiba, tacu ir nepiecieSami uzlabojumi. Atlikusie
6% specialistu vérsa uzmanibu uz to, ka ir vaja komunikacija starp sadarbibas grupas
dalibniekiem (Grafiks Nr. 6).

7. Vai valsti ieviesta arkartas situacija un COVID-19 ir kaut
kada veida ietekméjusi sadarbibas grupu darbibu? Ka Jus to
varétu raksturot?

= 3) Né, mlsu darba nekas nav mainijies;

30%
= b) Ir notikusas nelielas organizatoriskas izmainas, jo
dazkart sanakam uz attalinatajam sanaksmém,
izmantojot kadu no tiessaistes platformam;
c) Parsvara izmantojam tieSsaistes/attalinata darba
platformas;
19%

d) DazZreiz sanakam klatiené, bet parsvara ar
informaciju apmainamies ar e-pastu starpniecibu.

Grafiks Nr. 7

Atbildot uz jautajumu par to, vai valsti ieviesta arkartas situacija un COVID-19 ir kaut
kada veida ietekméjusi sadarbibas grupu darbibu, specialistu atbildes salidzinosi
vienmerigi sadalijas starp Cetriem atbilZu variantiem. Aptuveni ceturta dala aptaujato
— 26%, noradija, ka vinu darba nekas nav mainijies. Cita ceturta dala aptaujato — 25%,
noradija, ka ir notikusas nelielas organizatoriskas izmainas, jo dazkart sanaksmes tiek
organizetas attalinati, izmantojot kadu no tieSsaistes platformam. 19% specialistu
arkartas situacijas izsludinasana un Covid-19 ir ieviesusas jutamakas parmainas, jo
parsvara tiek izmantotas tieSsaistes / attalinata darba platformas. Pargjie 30%
specialistu norada, ka dazZreiz sanaksmes notiek, bet parsvara apmaina ar informaciju
tiek organizéta ar e-pastu starpniecibu (Grafiks Nr. 7).
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8. Vai Sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka Dome uz
savu pilnvaru laiku, vai tas tiek risinats cita veida?

Grafiks Nr. 8

® a) Sadarbibas grupas skaitlisko
sastavu nosaka Dome uz savas
darbibas pilnvaru laiku;

= b) Sadarbibas grupas skaitlisko
sastavu nosaka Komisijas
priekSsédétajs ar savu lEmumu;

= ¢) Nevaru atbildét uz o jautajumu.

Specialistiem tika lugts komentét, ka tiek noteikts sadarbibas grupas skaitliskais

sastavs, Lai gan teju tresdala, 31% aptaujato, uz So jautajumu nevaréja atbildét, vairak

ka puse respondentu, 60%, noradija, ka sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka
Dome uz savas darbibas pilnvaru laiku, bet vél 9% minéja, ka vinu pasvaldiba
sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka Komisijas priekSsédétajs ar savu [Emumu

(Grafiks Nr. 8).

9. Ka Jusu pasvaldiba tiek ieveléts sadarbibas grupas
priekSsédéetajs un ta vietnieks?

Grafiks Nr. 9

= 3) Sadarbibas grupas priekssédétaju
un vietnieku ievél Dome;

= b) Sadarbibas grupas
priekSsédétaju ievel Dome, bet
vietnieku pati sadarbibas grupa;

m ¢) Sadarbibas grupas
priekssédétaju un vietnieku ievél
sadarbibas grupa sava pirmaja sedg;

= d) Sadarbibas grupai nav
priek$sédétaja/vaditaja;

m e) Cits
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Turpinot ar darba organizacijas jautajumiem, specialistiem tika IGgts noradit, ka tiek
ievéléts sadarbibas grupas priekssédétajs un vietnieks. Teju divas tresdalas specialistu
— 61%, noradija, ka priekSsédétaju un vietnieku ievél sadarbibas grupa sava pirmaja
sede. 13% gadijumu sadarbibas grupas priek$sédetaju un vietnieku ievéel Dome. 5%
specialistu noradija, ka vinu pasvaldiba sadarbibas grupai nav priekSsédétaja un
vietnieka. Tikpat — 5% specialistu atziméja, ka sadarbibas grupas priekssedetaju ievél
Dome, bet vietnieku pati sadarbibas grupa. 16% specialistu izvélejas atbilzu variantu
“Cits”, kur no komentariem var secinat, ka dalJa paSvaldibu sadarbibas grupas
priekSsedétajs ir noteikts jau nolikuma, citur tas tiek noziméts uz rikojuma pamata, bet
dala specialistu nebija informéti par priekSsedétaja ievéleésanas kartibu (Grafiks Nr. 9).

Komentari pie 9.jautajuma:

Dotaja bridi nav priekSsédétaja.

Nav sadarbibas grupas.

Neesmu informéta.

Neesmu informéts.

Nevaru atbildét.

Pirmaja sédg, kuru vadija domes priekSsédétajs, ievéléja grupas priekSsédétaju.
Sadarbibas grupa katru gadu ne vélak ka lidz 31. decembrim no sava vidus ievélé sadarbibas grupas
vaditaju.

Sadarbibas grupas nolikuma ir noteikts, kurs ir priekSsédétajs.

Sadarbibas grupas vaditaju ievél sadarbibas grupa sava pirmaja sanaksme.
Sadarbibas grupu vada konkrétraja gadijuma sédes iniciators.

Uz rikojuma pamata.

Vietnieka nav, ta funkcijas pilda komisijas sekretare.
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10. Kurs veic sadarbibas grupas sézu sekretara pienakumus,
protokolé seédes?

= a) Sédes protokolésanu nodrosina
novada pasvaldibas sociala dienesta
norikots darbinieks;

m b) Sédes protokolésanu nodrosina
sadarbibas grupas priekssédétaja
norikots darbinieks, kurs ir
sadarbibas grupas loceklis;

u c) Sédes protokolésanu nodrosina
novada pasvaldibas barintiesas
norikots darbinieks;

d) Cits

Grafiks Nr. 10

Noslédzot jautajumus par darba organizaciju, aptaujas dalibniekiem tika jautats, kurs
vinu pasvaldiba veic séZu sekretara pienakumus un protokolé sédes. Vairak ka puse
specialistu — 52%, noradija, ka sédes protokoléSanu nodrosSina sadarbibas grupas
priek$sédétaja norikots darbinieks, kurs ir sadarbibas grupas loceklis. Teju ceturta dala
specialistu — 23%, atziméja, ka vinu pasvaldiba seédes protokolésanu nodrosSina novada
pasvaldibas sociala dienesta norikots darbinieks, bet 8% specialistu noradija, ka to
dara novada barintiesas norikots darbinieks. 17% specialistu atziméja atbilzu variantu
“Cits”, komentaru sadala noradot detalizétak, ka darbi tiek organizéti konkrétaja
pasvaldiba (Grafiks Nr. 10).

Komentari pie 10.jautajuma:

Izglitibas parvaldes darbinieks.

Nav sadarbibas grupas.

Netiek protokoléts.

Nodrosina pasvaldibas izpilddirektora norikots darbinieks.

Noteikts nolikuma - veic barintiesas priekSsédétaja paligs.

Par sédes protokolistu ar domes Iemumu iecelts sociala dienesta darbinieks.
Parsvara sédes protokolé grupas priekssédétajs.

Protokolé seédes iniciatora institlcija.

Protokolésanu veic lietvedibas nodalas darbinieks.

Sadarbibas grupas sekretara pienakumus pilda sadarbibas grupas izvéléts sadarbibas grupas loceklis.
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Sédes protokolé viens no sédes daltbniekiem.
Sédes protokolésanu nodrosina pasvaldibas izpilddirektora norikots darbinieks.

Ar domes rikojumu norikots darbinieks- Barintiesas sekretare.

11. Vai sadarbibas grupas locekli pienakumus veic:

m a) Darba laika, bez papildu
samaksas, jo tas ir viens no
tieSajiem darba pienakumiem;

= b) Arpus darba laika, bez papildu
samaksas;

u ¢) Darba laika, par papildu samaksu.

Grafiks Nr. 11

Analizejot darba laika un atlidzibas jautajumus, butiski lielaka dala specialistu — 82%,
norada, ka sadarbibas grupas locekla pienakumus veic darba laika un bez papildu
samaksas, jo tas ir viens no tieSajiem pienakumiem. Vél 18% specialistu noradija, ka
pienakumi tiek veikti darba laika un par papildu samaksu. Neviens no aptaujatajiem
nemingja, ka darbs tiktu veikts arpus darba laika un bez papildu samaksas (Grafiks Nr.
11).



35

12. Kads spéeks ir sadarbibas grupas sanaksmju lemumiem?

® a) Lémumu raksturs var bat rekomendéjoss vai
saistoss izpildei, nemot véra sadarbibas
sanaksmes pilnvaru robezas, kas noteiktas
pasvaldibas nolikuma par sadarbibas grupas
darbibu bérnu tiesibu aizsardziba;

= b) Lémumiem ir rekomendéjoss raksturs;

u ¢) Kopigi lEmumi netiek pienemti, bet katrs
sadarbibas sanaksmes loceklis pienem lemumus
savas profesionalas kompetences ietvaros
attieciba uz konkréto lietu vai gadijumu.

Grafiks Nr.12

Atbildot uz jautajumu par sadarbibas grupas sanaksmju lémumu spéku, teju puse
specialistu, 46%, noradija, Iemumu raksturs var but rekomendéjoSs vai saistoss
izpildei, nemot véra sadarbibas sanaksmes pilnvaru robezas, kas noteiktas pasvaldibas
nolikuma par sadarbibas grupas darbibu bérnu tiesibu aizsardziba. Ceturta dala
specialistu, 25%, noradija, ka sadarbibas grupas |emumiem ir rekomendeéjoss raksturs,
bet paréjie 29% atziméja, ka kopigi lemumi netiek pienemti, bet katrs sadarbibas
sanaksmes loceklis pienem |émumus savas profesionalas kompetences ietvaros
attieciba uz konkréto lietu vai gadijumu (Grafiks Nr. 12).
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13. Vai sadarbibas grupas darbu parrauga kada no
pasvaldibas Domes komitejam?

ma) Komiteja, kas atbild par
socialajiem, izglitibas un kultdras
jautajumiem;

m b) Speciala komiteja, kas atbild
par bérnu tiesibu jautajumiem;

48%

c) Komiteja, kas atbild par
sabiedriskas kartibas un drosibas
jautajumiem;

d) Cits*

1% | 3%

Grafiks Nr. 13

Analizéjot jautajumu par sadarbibas grupas parraudzibu un to, vai So funkciju veic kada
no Domes komitejam, teju puse specialistu, 48%, noradija, ka sadarbibas grupas
parraudzibu veic komiteja, kas atbild par socialajiem, izglittbas un kultiras
jautajumiem. 3% specialistu atzimeéja, ka sadarbibas grupas parraudziba uzticéta
specialai komitejai, kas atbild par bérnu drosibas jautajumiem. Tikai 1% specialistu
noradija, ka parraudzibu veic komiteja, kas atbild par sabiedriskas kartibas un drosibas
jautajumiem. Butiska dala respondentu —48%, izvél€jas atbilzu variantu “Cits” (Grafiks
Nr. 13). No komentaru sadalas var secinat, no visiem specialistiem, kas atziméja atbilzu
variantu “Cits”, 60% norada, ka sadarbibas grupai nav noteikta parraudziba, 20%
specialistu pauz, ka sadarbibas grupu parrauga Dome / Domes vadiba. 10% specialistu
uz $o jautajumu nevar atbildéet, bet citi 10% norada vél papildu parraudzibas modelus
(Grafiks Nr. 13a).
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13.jautajuma komentaru sadalas grafisks apkopojums:

m Sadarbibas grupu parrauga
dome / domes vadiba

= Sadarbibas grupai nav
noteikta parraudziba

m Nevar atbildét uz
jautajumu

m Citi atbilZu varianti

Grafiks Nr. 13a

Komentari pie 13.jautajuma:

Dome

Dome

Domes izpilddirektors

Domes priekssédétaja vietnieks

Domes priekssédétajs

Grupa funkcionali pakjauta pasvaldibas izpilddirektoram
Priekssédétaja vietniece

Sadarbibas grupa ir paklauta domei

Notiek ar Sabiedribas labklajibas veicinasanas komisiju
Socialo lietu, veselibas u sabiedriskas kartibas komiteja

Vienu reizi gada uzaicinats Domes priekSsédétaja vietnieks, tiek iepazistinats ar komisijas darbu. Nepilngadigo
komisija veic sadarbibas grupas funkciju.

Nav sadarbibas grupas

Man nav informacijas

Nav zinu

Nevaru atbildét uz So jautajumu
Nevaru pateikt

Nav

Nav



Né, neparrauga

Né, neparrauga, bet sadarbibas grupa var iesniegt savus priekslikumus Domes komitejam

Neparrauga
Neparrauga
Neparrauga

Neparrauga neviena no komitejam

Neparrauga, bet gada reizi sniedzam parskatu par darbu.

Neuzrauga

Neuzrauga neviena komiteja

Neviena

Neviena

Neviena cita komiteja neparrauga komisijas darbu
Neviens

Nolikuma nav noteikta parraudziba

Nolikuma tas nav atrunats

Sadarbibas grupa nav paklauta nevienai komitejai

Sadarbibas grupas darbu neparrauga
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14. Ladzu, raksturojiet sadarbibas grupas strukturu attieciba uz
|Emumu pienemsanas kartibu:

m 3) Sadarbibas grupas locek|i ar balsstiesibam ir — sadarbibas
grupas priekSseédétajs un ta vietnieks, ka ari sadarbibas grupas
locekli. Sadarbibas grupas pieaicinatie locekli ir bez balss
tiestbam, ka ari sekretars un citi valsts un pasvaldibu institdiciju e

= b) Sadarbibas grupas sédé balss tiesibas ir visiem specialistiem,
kas piedalas tas sédg;

= ¢) Sadarbibas grupa nepienem Iémumus balsosanas cel3;

d) Cits

Grafiks Nr. 14

Raksturojot sadarbibas grupas struktlru attieciba uz Iémumu pienemsanas kartibu,
47% specialistu norada, ka sadarbibas grupa nepienem lemumus balsoSanas cela. 23%
aptaujato norada, ka Sadarbibas grupas locekli ar balsstiesibam ir — sadarbibas grupas
priekSsédeétajs un ta vietnieks, ka ari sadarbibas grupas locekli, bet sadarbibas grupas
pieaicinatie locekli ir bez balss tiesibam, ka art sekretars un citi valsts un pasvaldibu
institlciju eksperti un specialisti. V€l 23% specialistu norada, ka sadarbibas grupas
sedé balss tiesibas ir visiem specialistiem, kas taja piedalas. 7% specialistu atziméja
atbilzu variantu “cits”, kur cita starpa noradits, ka [emumi tiek pienemti vienojoties,
nevis balsojot (Grafiks Nr. 14).

Komentari pie 14.jautajuma:

Katram komisijas loceklim ir viena balss, saskana ar Nolikumu (3.1; 4.13 punkti).

Kopigi lemumi netiek pienemti, bet katrs sadarbibas sanaksmes loceklis pienem |émumus savas
profesionalas kompetences ietvaros attieciba uz konkréto lietu vai gadijumu.

Lemumi tiek pienemti vienojoties.
Nav sadarbibas grupas.

Sadarbibas grupas locekl|i vienojas.
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15. Ludzu, atzimeéjiet tos pienakumus, kurus veic
sadarbibas grupas priekSseédétajs. lespéjamas vairakas
atbildes!

O o

I o m

-

Cits

o
X

20% 40% 60% 80% 100% 120%

Grafiks Nr. 15
Apziméjumi:

A - vada gadijuma risinasanas procesu;

B - informé iesaistitas institlcijas sadarbibas grupa par sadarbibas uzsaksanu ar gimeni
un bérnu, sniedzot situacijas 1su aprakstu, un informe par iesniegtajiem dokumentiem;

C - izverté bérna un gimenes situaciju un piesaista nepiecieSamos specialistus no
organizacijam, nosutot rakstisku (elektronisku) pieprasijumu tam, delegét parstavi
daltbai sadarbibas grupa;

D - organizé, vada un atbild par sadarbibas grupas darbu, nodroSina nepiecieSamas
dokumentacijas aizpildisanu, paraksta sézu protokolus;

E - informe (informésanas veidi var bat — rakstiski/ telefoniski/ elektroniski) institdcijas
par bltiskam izmainam sociala gadijumu risinasanas gaita;
F - lémumus, kas batiski var ietekmét bérna/gimenes socialo situaciju, pienem kopa ar

sadarbibas grupa esoSajiem specialistiem. Lémumu atspogulo sadarbibas grupas
sédes protokol3;

G - plano un sagatavo sadarbibas grupas sédes darba kartibu un sédes norises vietu,
lai meérktiecigak risinatu bérna un gimenes gadijumu, informéjot par paredzéto
tikSanos sadarbibas grupas loceklus;
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H - izstrada pasakumus sadarbibas grupas loceklu kvalifikacijas celSanai un macibu
kursu apmeklésanai, ka ari plano pieredzes apmainas braucienus;

| - parstav sadarbibas grupu attiecibas ar pasvaldibas budZeta iestadem
struktdrvientbam un to amatpersonam, pagastu parvalzu vaditajiem, Domes iestazu,
agentlru un kapitalsabiedribu vaditajiem, ka art ar citam valsts parvaldes iestadém,
pasvaldibam un to iestadém, vai biedribu un dibinajumu institlcijam;

J - péc Domes pieprasijuma sniedz statistikas atskaiti par komisijas darbu;

K - mainoties sadarbibas grupas priekSsédétajam, nodot visu komisijas
administrésanas laika izveidoto dokumentaciju nakamajam vaditajam.

Lagti atzimét pienakumus, ko veic sadarbibas grupas priekssédétajs (Grafiks Nr. 15):

e 82% specialistu norada, ka priekSsedétajs organize, vada un atbild par
sadarbibas grupas darbu, nodroSina nepiecieSamas dokumentacijas
aizpildisanu, paraksta sézu protokolus (D).

e 74% specialistu norada, ka priekSsédétajs plano un sagatavo sadarbibas grupas
sédes darba kartibu un sédes norises vietu, lai mérktiecigak risinatu bérna un
gimenes gadijumu, informéjot par paredzéto tikSanos sadarbibas grupas
loceklus (G).

e 64% specialistu norada, ka priekSsédétajs vada gadijuma risinasanas procesu
(A).

e 58% specialistu norada, ka priekSsédétajs informé iesaistitas institdcijas
sadarbibas grupa par sadarbibas uzsakSanu ar gimeni un bérnu, sniedzot
situacijas Tsu aprakstu, un informé par iesniegtajiem dokumentiem (B).

e 47% specialistu norada, ka lemumus, kas batiski var ietekmét bérna/gimenes
socialo situaciju, pienem kopa ar sadarbibas grupa esosSajiem specialistiem.
Lemumu atspogulo sadarbibas grupas seédes protokola (F).

e 45% specialistu norada, ka priekSsédetajs pec Domes pieprasijuma sniedz
statistikas atskaiti par komisijas darbu (J).

e 43% specialistu norada, ka priekssédétajs izverté bérna un gimenes situaciju
un piesaista nepiecieSamos specialistus no organizacijam, nosutot rakstisku
(elektronisku) pieprasijumu tam, delegét parstavi dalibai sadarbibas grupa (C).

e 42% specialistu norada, ka, mainoties sadarbibas grupas priekSsédétajam,
nodot visu komisijas administrésanas laika izveidoto dokumentaciju
nakamajam vaditajam. (K)

e 37% specialistu norada, ka priekssedétajs informé (informésanas veidi var bat
— rakstiski/ telefoniski/ elektroniski) institticijas par batiskam izmainam sociala
gadijumu risinasanas gaita (E).

e 22% specialistu norada, ka priekSsedétajs parstav sadarbibas grupu attiecibas
ar pasvaldibas budZeta iestadém struktlrvientbam un to amatpersonam,
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pagastu parvalZzu vaditajiem, Domes iestazu, agentlru un kapitalsabiedribu
vaditajiem, ka arl ar citam valsts parvaldes iestadem, pasvaldibam un to
iestadém, vai biedribu un dibindjumu institlcijam (l).

e 16% specialistu norada, ka priekSsédétajs izstrada pasakumus sadarbibas
grupas loceklu kvalifikacijas celSanai un macibu kursu apmeklésanai, ka ari
plano pieredzes apmainas braucienus (H)

Komentari pie 15.jautajuma:

Grati vél pateikt, jo tikai nesen esmu $aja grupa un grupa sakusi pilnvértigi darboties - Sobrid tiek
stradats pie ricibas plana.

Nav sadarbibas grupas.

Sadarbibas grupa nav izveidota, to funkciju veic Nepilngadigo lietu komisija. Jautajumi, kuri tiek
skatiti, parsvara saistiti ar skolas iekséjas kartibas noteikumu parkapumiem un korekcijas planiem
nepilngadigiem likumparkapéjiem.

Neesmu kompetenta atbildét, Sis ir mans subjektivs viedoklis.

16. Kadus pienakumus veic sadarbibas grupas sekretare?
lespéjamas vairakas atbildes!

O

Cits
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

W Series 1 M Series 2

Grafiks Nr. 16

Apziméjumi:

A - pilda sadarbibas grupas priekSsédeétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;
B - organizatoriski un tehniski sagatavo sadarbibas grupas sédes;
C - péc sadarbibas grupas priek§sédétaja noradijuma sasauc sédes;

D - redakcionali noformé sadarbibas grupa pienemtos lemumus;
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E - protokolé seédes un paraksta sézu protokolu;

F - sagatavo un nosita informaciju ieinteresétajam personam un institlicijam par vinu
intereséjosa jautajuma izskatiSanas gaitu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo un
nosdta Komisija pienemta lemuma izrakstus un/vai citus dokumentus;

Lagti atzimét pienakumus, ko veic sadarbibas grupas sekretare (Grafiks Nr. 16):

e 78% specialistu norada, ka sekretare protokolé sédes un paraksta sézu
protokolu (E).

e 48% specialistu norada, ka sekretare pilda sadarbibas grupas priekSsédéetaja
uzliktos pienakumus un noradijumus (A).

e 37% specialistu norada, ka sekretare organizatoriski un tehniski sagatavo
sadarbibas grupas sédes (B).

e 34% specialistu norada, ka sekretare péc sadarbibas grupas priekSsédétaja
noradijuma sasauc sédes (C).

e 29% specialistu norada, ka sekretare redakcionali noformé sadarbibas grupa
pienemtos lemumus (D).

e 28% specialistu norada, ka sekretare sagatavo un noslUta informaciju
ieinteresétajam personam un institlicijam par vinu intereséjosa jautajuma
izskatiSanas gaitu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo un nosuta Komisija
pienemta lémuma izrakstus un/vai citus dokumentus (F).

e 18% specialistu atziméja atbilzu variantu “cits”, komentaros cita starpa
noradot, ka vinu pasvaldiba sadarbibas grupai nav sekretares vai ari nav
sekretares, bet ir protokolists.

Komentari pie 16.jautajuma:

Grati pateikt, jo tikai ka nesen esmu $aja grupa un grupa sakusi pilnvértigi darboties, Sobrid tiek stradats pie
ricibas plana.

Nav.

Nav sadarbibas grupas sekretares.

Nav sekretara.

Nav sekretara, ir protokolists.

Nav sekretares.

Netiek protokoléts.

Protokolé Nepilngadigo lietu komisijas izskatTtos jautajumus.

Rakstveida fiksé sédes un pienemto nolémumu.

Sadarbibas grupai nav sekretara, ir séZu protokolists, kuru komandas priekSsédétajs nozimé no komandas
loceklu vidus.
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Sekretara nav, ir protokolétajs.

Sekretara nav.

Tada nav.

To dara uzvéléts sadarbibas grupas dalibnieks, var mainities.

Nav sadarbibas grupas.

17. Vai JUsu pasvaldiba ir noteikts, ka sadarbibas grupas
priekSseédétaju var atbrivot no pienakumu izpildes, ja
vins/vina nepienacigi pilda savus pienakumus?

m a) J3, Sada kartiba ir noteikta
sadarbibas grupas nolikuma;

= b) $ada kartiba nav noteikta;

= ¢) Nevaru atbildét uz So jautajumu,
jo nezinu;

d) Cits

Grafiks Nr. 17

40% aptaujato specialistu norada, ka vinu pasvaldiba nav noteikts, ka sadarbibas
grupas priekssédéetaju var atbrivot no pienakumu izpildes, ja tie netiek pilditi pienacigi.
36% specialistu uz So jautajumu nevaréja atbildét, bet 14% aptaujato norada, ka vinu
pasvaldiba Sada kartiba ir noteikta sadarbibas grupas nolikuma. 10% specialistu
atziméja atbilZu variantu “cits”, kur cita starpa norada, pieméram, ka sadarbibas
grupas nolikuma ir paredzéta priekSsédétaja rotéSana, nevis atbrivoSana no
pienakumu izpildes (Grafiks Nr. 17).

Komentari pie 17.jautajuma:

Grupas sastava ir Domes priek$édétaja vietniece, kura var izvértét grupas priek$édétaja atbilstibu un
virzit attiecigo jautajumu Domei.

lespéjams.
Katru gadu notiek priekSsédétaja rotésana.

Mums nav izveidota Sadarbibas grupa, tas funkcijas pilda Nepilngadigo lietu komisija, tas
priekssédétaju iece| ar Domes [émumu un atce| arT ar Domes IEmumu.



45

Nav.

Rotésana, nevis atbrivosana.

Sadarbibas grupas parstavji var tikt izslégti no sastava ar domes |émumu uz grupas parstavja
iesnieguma pamata, ka ari gadijumos, ja persona nepilda nolikuma noteikto.

Uz rikojuma pamata.

18. Kados gadijumos sadarbibas grupas priekSsédétaju var
atbrivot no pienakumu izpildes? lespéjamas vairakas
atbildes.

a) Ja neveic savus pienakumus saskana ar tiesibu... |IININIGINNUE 43%
b) Ja neveic savus pienakumus slimibas déj; Il 7%
c) Ja padvaldibas vadiba ir sanémusi stdzibas no... | I 18%
d) Priek$seédétajs var atkapties no pienakumu... [INNINININNINEEE 53%
e) Cits, kur: IINININEGNE 23%

Nav informacijas 12%
Nolikuma nav ietverts reguléjums 6%
Dazadi 5%
0% 20% 40% 60% 80%

Grafiks Nr. 18

Raksturojot gadijumus, kad sadarbibas grupas priekSsédétaju var atbrivot no
pienakumu izpildes, 58% specialistu norada, ka priekSsedéetajs var atkapties no
pienakumu pildiSanas vai partraukt darbu, rakstveida par to pazinojot Domes
priekSseédétajam, un Domei pienemot attiecigu [emumu. 43% specialistu norada, ka
atbrivosana no pienakumu izpildes iesp&jama, ja neveic savus pienakumus saskana ar
tiesibu normas noteikto. Vel 18% specialistu piemin, ka atbrivoSana no pienakumiem
var notikt, ja pasvaldibas vadiba ir sanémusi stidzibas no sadarbibas grupas locekliem.
7% aptaujas dalibnieku norada, ka priekSseédéetaju var atbrivot no pienakumu izpildes,
ja pienakumi netiek veikti slimibas dé|. 23% specialistu atziméja atbilzu variantu “cits”,
no tiem 12% komentaros pauz, ka vinu riciba nav informacijas par gadijumiem, kad
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sadarbibas grupas priekSsédétaju var atbrivot no pienakumu izpilde, bet vel 6%
norada, ka nolikuma $ads reguléjums nav ietverts (Grafiks Nr. 18).

Komentari pie 18.jautajuma:

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Vel konkréti nezinu.

Nav zinams!

Nav zinu.

Nevaru atbildét.

Nevaru atbildét, jo nezinu.

Nezinu.

Nezinu.

Nav noteikta.

Nav noteikta kartiba, kados gadijumos var atbrivot no pienakumu izpildes.
Neesmu informéta, nolikuma tas nav atrunats.

Nolikuma atbrivosanas kartiba nav atrunata.

Nolikuma tas nav atrunats.

Priek$sédétajs tiek ievéléts uz vienu gadu pirmaja grupas sanaksmé.
Slimibas dé| nevar atbrivot.

Mums ir katru gadu parvélésanas.

Nav sadarbibas grupas.
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19. Ka sadarbibas grupas loceklis var partraukt savu darbibu
sadarbibas grupa? lesp€jaams vairakas atbildes.

a) Sadarbibas grupas loceklis var izbeigt savu darbibu,
par to pazinojot sadarbibas grupas priekSsedétajam.
Sada gadijuma priek$sédétajs organizé jauna
sadarbibas grupas locekla piesaisti darbam $aja grupa
no tas institdcijas, kuru parstaveéjis iepriekséjai

60%

b) Ja sanemts iesniegums no institdcijas, kura tikusi
iesaistita sadarbibas grupas darba, ar vélmi izbeigt
darbu grupas sastava, tad par $adu jautajumu
lemumu pienem novada Dome;

21%

c) Ja sadarbibas grupas loceklis bez attaisnojosa
iemesla nav apmekléjis tris sédes péc kartas vai
sistematiski nepilda savus pienakumus, tad
priek$sedétajs ir tiesigs ierosinat institucijai, kuru
sadarbibas grupas loceklis parstav, izslégt vinu no
sadarbi

d) Cits 22%

]
X

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Grafiks Nr. 19

Lagti noradit, ka sadarbibas grupas loceklis var partraukt savu darbibu sadarbibas
grupa, 60% specialistu norada, ka sadarbibas grupas loceklis var izbeigt savu darbibu,
par to pazinojot sadarbibas grupas priek§sédétajam. Sada gadijuma priek$sédétajs
organizé jauna sadarbibas grupas locekla piesaisti darbam Saja grupa no tas
institlicijas, kuru parstaveéjis iepriekséjais sadarbibas grupas loceklis.

21% specialistu norada, ka darbibas partrauksana iespéjama, ja sanemts iesniegums
no institdcijas, kura tikusi iesaistita sadarbibas grupas darba, par vélmi izbeigt darbu
grupas sastava, tad par sadu jautajumu lémumu pienem novada Dome.

8% specialistu atzime, ka darbibas partraukSana iespéjama ari tad, ja sadarbibas
grupas loceklis bez attaisnojosa iemesla nav apmekléjis tris sédes péc kartas vai
sistematiski nepilda savus pienakumus, tad priekSsédétajs ir tiesigs ierosinat
institlcijai, kuru sadarbibas grupas loceklis parstav, izslegt vinu no sadarbibas grupas
sastava un ta vieta ieteikt citu.

(Grafiks Nr. 19).

No komentariem var secinat, ka nereti nolikuma nav paredzéti gadijumi, kad darbibu
sadarbibas grupa var partraukt. Ta ka darbiba sadarbibas grupa ir saistita ar amatu, ko
specialists ienem, pametot konkréto amatu, tiek izbeigta art darbiba sadarbibas grupa.



Komentari pie 19. jautajuma:

Dome pienem Iémumu, pamatojoties uz sadarbibas grupas locekla iesniegumu.
Ja pamet amatu, jo nolikuma ir noteikts, no kadam institlcijam ir sastavs.

Ja sadarbibas grupas loceklis partrauc darba tiesiskas attiecibas.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav noteikta kartiba, kados gadijumos var partraukt darbibu sadarbibas grupa.
Nav sadarbibas grupas.

Nav tada prakse.

Nav zinu.

Nevar.

Nevaru atbildét, jo nezinu.

Nezinu.

Nolikuma darbibas partrauksanas kartiba nav atrunata.

Nolikuma nav atrunats. Sadarbibas grupas locekli tiek delegéti no katras iestades.

Nolikuma nosaukti tikai dienesti un struktlrvienibas, kuru parstavji piedalas vienibas darba.

Uz rikojuma pamata.

Sadarbibas grupa locekli ieklauti, vértéjot vina amata pienakumus - pasvaldibas policija, skolu
direktori, sociala dienesta darbinieki, vinu vieta nevar ienakt citi, tatad Siem cilvékiem nav iespéju

atkapties no sadarbibas grupas locekla pienakumiem.

Sadarbibas grupas parstaviji var tikt izslégti no sastava ar domes |émumu uz grupas parstavja

iesnieguma pamata, ka ari gadijumos, ja persona nepilda nolikuma noteikto.

48
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20. MK noteikumu 8. punkta noteikti sadarbibas grupas uzdevumi,

tacu to uzskaitijums nav izsmeloss. Prakses izpété noskaidrots, ka

bieZi vien sadarbibas grupas veic plasaku uzdevumu loku. Kadi no
Siem uzdevumiem ir Jlsu pasvaldibas sadarbibas grupai?

A I 39%

B I 40%

C | —— 49%

D | 66%
E I 11%

F o 75%
G| —— 63%

H I 25%

| I 35%

J I 22%

K I 48%

L I 39%

M I 34%

N I 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Grafiks Nr. 20
Apziméjumi:

A - Mazinat socialo atstumtibu pasvaldiba un analizét stavokli $aja joma, ka ari sniegt
priekslikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidosanai;

B - Sniegt priekslikumus socialas atstumtibas mazinasanai un bérnu tiesibu
aizsardzibas programmu izstradei un TstenoSanai pasvaldibas administrativaja
teritorija;

C - Koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana
pasvaldibas administrativaja teritorija;

D - lzskatit skolu vadibu zinojumus par skolénu nesekmibu, neattaisnotiem
kaveéjumiem un uzvedibas parkapumiem;

E - Analizét skolénu rotaciju skolas — skolas mainas célonus, saskatit likumsakaribas un
tendences;

F - Izskatit sadarbibas grupai adresétos iestazu iesniegumus par bérnu parkapumiem
un nepiecieSamibu vairakam institlicijam iesaistities problémas risinasana;
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G - Noskaidrot gimenes, kuras bérni neapmeklé izglitibas iestadi, veikt pasakumus, lai
to noveérstu;

H - lzstradat individualas Uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas
programmas;

| - Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto gimenu izpratni par problémam un
aktivi iesaistit to risinasana;

J - lesaistit sabiedribu un koordinét sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému mazinasana vai novérSana
pasvaldiba;

K - Sagatavot un sniegt informaciju péc Domes un citu valsts tiesibsargajoso instituciju
pieprasijuma;

L - Sadarboties ar pasvaldibas komisijam, Domes izveidotajam un valsts institlcijam,
ka arT biedribam un sabiedriskam organizacijam.

M - Jautajuma izlemsSanai péc butibas un apstak|u noskaidroSanai, sadarbibas grupas
parstavji priekSseédétaja uzdevuma, vai péc iesnieguma iesniedzéja liguma veic
apsekojumus, parrunas un citas darbibas lietas apstaklu izzinasanai;

N — citi.

Lai gan 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi
par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 8.punkta ir noteikti sadarbibas
grupas uzdevumi, ir zinams, ka prakseé veiktais uzdevumu loks ir plasaks, tapéc
specialisti tikai aicinati noradit ari paréjos uzdevumus, ko sadarbibas grupa veic
konkrétaja pasvaldiba (Grafiks Nr. 20):

e 75% specialistu norada, ka papildus uzdevums ir izskatit sadarbibas grupai
adresétos iestazu iesniegumus par bérnu parkapumiem un nepiecieSamibu
vairakam institlcijam iesaistities problémas risinasana (F).

e 66% specialistu norada, ka sadarbibas grupa lzskata skolu vadibu zinojumus
par skoléenu nesekmibu, neattaisnotiem kaveéjumiem un uzvedibas
parkapumiem (D)

e 63% specialistu norada, ka tiek noskaidrotas gimenes, kuras bérni neapmeklé
izglitibas iestadi, veikti pasakumus, lai to novérstu (G)

e 49% specialistu norada, ka starp uzdevumiem ir koordinét starpinstitucionalo
sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana pasvaldibas administrativaja
teritorija (C).

e 48% specialistu norada, ka grupa sagatavo un sniedz informaciju péc Domes
un citu valsts tiesibsargajoso instittciju pieprasijuma (K).

e A40% specialistu atzimé, ka sadarbibas grupa sniedz priekslikumus socialas
atstumtibas mazinasanai un bérnu tiesibu aizsardzibas programmu izstradei un
IstenoSanai pasvaldibas administrativaja teritorija (B).
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e 39% specialistu norada, ka grupa sadarbojas ar pasvaldibas komisijam, Domes
izveidotajam un valsts institlcijam, ka ar1  biedribam un sabiedriskam
organizacijam (L).

e 39% specialistu ka papildu uzdevumu min mazinat socialo atstumtibu
pasvaldiba un analizet stavokli Saja joma, ka ari sniegt priekslikumus bérnu
tiestbu aizsardzibas pilnveidosanai (A).

e 35% specialistu atziméja “veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto
gimenu izpratni par problémam un aktivi iesaistit to risinasana” (1).

e 34% specialistu norada, ka jautajuma izlemsanai péc batibas un apstakju
noskaidroSanai, sadarbibas grupas parstavji priekSsédétaja uzdevuma, vai péc
iesnieguma iesniedzéja liguma veic apsekojumus, parrunas un citas darbibas
lietas apstak|u izzinasanai (M).

e 25% specialistu papildus izstrada individualas Uzvedibas socialas korekcijas un
socialas palidzibas programmas (H).

e 22% specialistu iesaista sabiedribu un koordiné sabiedrisko organizaciju
darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému
mazinasana vai novérsana pasvaldiba (J).

e Visbeidzot, 11% specialistu norada, ka sadarbibas grupas uzdevumu loka ir ari
analizet skolénu rotaciju skolas — skolas mainas célonus, saskatit
likumsakaribas un tendences (E).

Komentari pie 20.jautajuma:

Sniegt atbalstu un veikt preventivos pasakumus krizes situacija nonakusam gimeném ar bérniem.
Skatit nolikuma 2.punktu.

Sadarboties ar probacijas dienestu, piedalities tiesas sédés audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u
piemérosana nepilngadigajiem, sniegt priekslikumus rajona tiesa.

Izstrada stratégiju, ricibas planu, uzstada mérkus un uzdevumus sarezgita gadijuma risinasanai.
Sobrid vél tikai tiek stradats pie ricibas plana.

Atbilzu variants “H” tikai tad, ja bérns deklaréts pasvaldiba, bet macas citas pasvaldibas izglitibas
iestadé.
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21. Vai sadarbibas grupas sastava ietilpstosSo institlciju
specialistiem ir pienakums apgut MK 2014. gada 1.aprila
noteikumos Nr.173* noteiktas zinasanas?

m 3) J3, ir pienakums;

= b) Pienakums ir, bet daudzi to nav
izdarijusi;

27% c) Sadarbibas grupas nolikums

neuzliek tadu pienakumu;

d) Cita

Grafiks Nr. 21

*Ministru kabineta 2014. gada 1.aprila noteikumiNr.173 “Noteikumi par kartibu, kada

apgust specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un
apjomu”

Atbildot uz jautajumu, vai sadarbibas grupas sastava ietilpstoSo institlciju
specialistiem ir pienakums apgut Ministru kabineta 2014. gada 1.aprila noteikumos
Nr.173 “Noteikumi par kartibu, kada apglst specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un apjomu” noteiktas zinasanas, vairak ka puse
specialistu, 58%, atbildéja apstiprinosi. 27% specialistu norada, ka sadarbibas grupas
nolikums neuzliek tadu pienakumu un 2% aptaujato pauz viedokli, ka pienakums ir,
bet daudzi to nav izdarijusi. 13% specialistu atziméja atbilzu variantu “cits”, kur no
komentariem izriet, ka, pat, ja sadarbibas grupas nolikums $adu pienakumu neparedz,
tas izriet jau no specialistu pamatdarba, lidz ar to daudzos gadijumos nepiecieSamas
zinasanas ir apgutas (Grafiks Nr. 21).

Komentari pie 21. jautajuma:

lesaistito institliciju delegétajiem parstavjiem sads pienakums ir pildot pamatdarba pienakumus.
Man nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav sadarbibas grupas,nav nolikuma.

Nolikums atseviski to neparedz, bet visi sadarbibas grupas locekli jau sava tiesa darba ietvaros, ir
apguvusi $1s noteiktas zinasanas.
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Nolikums $adu pienakumu neuzliek, tomér visiem tas komisijas locekliem ir $ads apliecinajums.

Noteikumu 7.punkts to paredz.
Visi grupas locek|i ir apguvusi specialas zinasanas, jo tas ir nepiecieSsamas ikdienas pienakumu
pildisana.

Visi specialisti ir apmeklgjusi kursus bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

22. Vai sadarbibas grupai ir Sada veida atbildiba?
lespé&jamas vairakas atbildes.

a) Pienakums savlaicigi un kvalitativi izpildit

0,
sadarbibas grupas uzdevumus; b6%

b) Sadarbibas grupas kompetencé esosos uzdevumus

0,
veikt bérnu labakaja interesés; 84%

c) Pienakums veikt savus uzdevumus t3, lai
nenodaritu kaitéjumu pasvaldibas Domes publiskajam
télam

19%

d) Veikt savus uzdevumus savlaicigi, kvalitativi 70%

e) Pienakums veikt savus uzdevumus, ievérojot datu

aizsardzibas noteikumus, saglabat konfidencialitati,

neizpaust personas datus, kas tapusi zinami, veicot
darbu sadarbibas grupa

86%

f) Cita . 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Grafiks Nr. 22

Raksturojot sadarbibas grupas atbildibas, 86% specialistu norada uz pienakumu veikt
savus uzdevumus, ievérojot datu aizsardzibas noteikumus, saglabat konfidencialitati,
neizpaust personas datus, kas tapusi zinami, veicot darbu sadarbibas grupa. 84%
aptaujato atzimeéjusi to, ka ir atbildiba sadarbibas grupas kompetencé esoSos
uzdevumus veikt bérnu labakaja interesés. 70% specialistu ka batisku noradijusi art
atbildibu veikt savus uzdevumus savlaicigi, kvalitativi, vél 66% specialistu noradijusi ari
uz pienakumu savlaicigi un kvalitativi izpildit sadarbibas grupas uzdevumus. 19%
paudusi viedokli, ka sadarbibas grupai ir pienakums veikt savus uzdevumus ta, lai
nenodaritu kaitéjumu pasvaldibas Domes publiskajam télam (Grafiks Nr. 22).
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Komentari pie 22. jautajuma:
Nav sadarbibas grupas.
Nolikuma nav atrunats.
Pienakumi nav noteikti Nolikuma.

Ta ka visi ieprieks minétie pienakumi jau minéti katra vienibas locekla amata pienakumos, tad
nolikuma tas Tpasi nav uzsvérts.

levérot étikas normas.

Atbildiba ir, bet novértéjumu vél nevaru pateikt.

23. Ludzu, atbildiet uz jautajumiem par sadarbibas grupas
darba organizaciju. lespéjamas vairakas atbildes.

A I 43%

B I 41%

C TS 7 22%
D I 29%

E I 37%

F . 59%

G TSy
H . 57%
.l s

] . 54%

K e 24%

L s 66%

M ——— 25%

N [ 12%

O I 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Grafiks Nr. 23

Apziméjumi:

A - Lémumu par sadarbibas grupas sasauksanu pienem priekSsédétajs péc savas
iniciativas vai grupas locek]u ierosinajuma, bet ne retak ka 1 reizi ménesi, bet arkartas
gadijumos nekavéjoties;

B - Sadarbibas grupas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no
balsstiesigo locek]u skaita;
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C - Sadarbibas grupas darbs balstas uz dazadu starpinstitlciju profesionalu komandas
darba principiem, kuri ir saprotami visiem grupas locekliem;

D - Sede lemumus pienem atklati balsojot, pacelot roku;

E - Par izskatamo jautajumu pienem Iémumu, ar klat esoSo locek|u balsu vairakumu.
Ja balsis sadalas lidzigi, balsojuma rezultatu izskir sadarbibas grupas priek$sedétaja
balss;

F - Katram sadarbibas grupas loceklim ir tiesibas izteikt savus iebildumus par konkrétu
jautajumu, kas vinu neapmierina pie balsojuma, tas tiek fikséts protokola;

G - Uz sédi var uzaicinat izskatama jautajuma iesniedzéju, ka ari citas ieinteresétas
personas, ja sadarbibas grupa uzskata, ka nepiecieSama papildus informacija un
paskaidrojumi, par to izdarams ieraksts sedes protokol3;

H - Sadarbibas grupa var izskatit iesniegumus bez iesniedzéja klatbutnes;

| - Sedé par izskatamo jautajumu zino priekSsédétajs vai vina uzdevuma pilnvarots
darbinieks, vai izskatama jautajuma iesniedzéjs;

J - Vadot sédi, priekSseédetajam jaseko, lai sédes laika tiktu ievérota kartiba;

K - Uzaicinata personas drikst runat tikai tad, kad tai vardu devis priek$sedetajs. Ja
personas, kuras piedalas séde, neievéro sédes norises kartibu, priekSsedetajam ir
tiesibas So personu izraidit no sédes;

L - Sedes tiek protokolétas atbilstosi lietvedibas noteikumiem un protokola originali
pastavigi glabajas pie sadarbibas grupas sekretara/sekretares;

M - Ja uz sédi neierodas sadarbibas grupas locek|u vairakums, priekSsedétajs sasauc
atkartotu sedi, noteikta termina. Ja uz atkartotu sédi neierodas grupas loceklu
vairakums, priekSsedétajam par to jazino attiecigas Domes komitejas
priekSsédétajam, kura parrauga sadarbibas grupas darbibu;

N - Ja sédes nevar notikt tris reizes péc kartas tas loceklu neierasanas dél, péc
priekSsédétaja vai attiecigas Domes komitejas priekSseédetaja, kurS parrauga
sadarbibas grupas darbibu, ierosinajuma, Dome lemj par komisijas loceklu mainu vai
art sadarbibas grupas likvidaciju esosaja sastava.

Detalizetak komentéjot par sadarbibas grupas darba organizaciju, specialisti norada
uz sekojoso (Grafiks Nr. 23):

e 72% specialistu norada, ka sadarbibas grupas darbs balstas uz dazadu
starpinstiticiju profesionalu komandas darba principiem, kuri ir saprotami
visiem grupas locekliem (C).

e 71% specialistu norada, ka uz sédi var uzaicinat izskatama jautajuma
iesniedzeju, ka arf citas ieinteresétas personas, ja sadarbibas grupa uzskata, ka
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nepiecieSama papildus informacija un paskaidrojumi, par to izdarams ieraksts
sédes protokola (G).

68% specialistu norada, ka seédé par izskatamo jautajumu zino priekSsedétajs
vai vina uzdevuma pilnvarots darbinieks, vai izskatama jautajuma iesniedzéjs
(1.

66% specialistu norada, ka sédes tiek protokolétas atbilstosi lietvedibas
noteikumiem un protokola originali pastavigi glabajas pie sadarbibas grupas
sekretara/sekretares (L).

59% specialistu norada, ka katram sadarbibas grupas loceklim ir tiesibas izteikt
savus iebildumus par konkrétu jautajumu, kas vinu neapmierina pie balsojuma,
tas tiek fikséts protokola (F).

57% specialistu norada, ka sadarbibas grupa var izskatit iesniegumus bez
iesniedzéeja klatbatnes (H).

54% specialistu norada, ka, vadot sédi, priekSsedetajam jaseko, lai seédes laika
tiktu ievérota kartiba (J).

43% specialistu norada, ka lemumu par sadarbibas grupas sasaukSanu pienem
priekSsédétajs péc savas iniciativas vai grupas loceklu ierosinajuma, bet ne
retak ka 1 reizi ménesi, bet arkartas gadijumos nekavejoties (A).

41% specialistu norada, ka sadarbibas grupas séde ir lemttiesiga, ja taja
piedalas ne mazak ka puse no balsstiesigo loceklu skaita (B).

37% specialistu norada, ka par izskatamo jautajumu pienem lemumu, ar klat
esoSo locek|u balsu vairakumu. Ja balsis sadalas lidzigi, balsojuma rezultatu
izSkir sadarbibas grupas priekssédétaja balss (E).

29% specialistu norada, ka sédé lemumus pienem atklati balsojot, pacelot roku
(D).

25% specialistu norada, ka, ja uz sédi neierodas sadarbibas grupas locek|u
vairakums, priekSsédétajs sasauc atkartotu sédi, noteikta termina. Ja uz
atkartotu sédi neierodas grupas loceklu vairakums, priekSseédétajam par to
jazino attiecigas Domes komitejas priekSsedetajam, kura parrauga sadarbibas
grupas darbibu (M).

24% specialistu norada, ka uzaicinata personas drikst runat tikai tad, kad tai
vardu devis priekSsédétajs. Ja personas, kuras piedalas sédé, neievéro sedes
norises kartibu, priekSsédétajam ir tiesibas So personu izraidit no sédes (K).
12% specialistu norada, ka, ja sédes nevar notikt tris reizes péc kartas tas
loceklu neieraSanas dé|, péc priekSsédétaja vai attiecigas Domes komitejas
priekSsédétaja, kurs parrauga sadarbibas grupas darbibu, ierosinajuma, Dome
lemj par komisijas loceklu mainu vai arT sadarbibas grupas likvidaciju esosaja
sastava (N).

11% specialistu sniedza papildu skaidrojumus par sadarbibas grupas darba
organizaciju, atzimeéjot atbilzu variantu O:
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Mums nav sadarbibas grupa. Nepilngadigo lietu komisijai ir formali pielikts MK noteikumu 8 . p.

Nav informacijas.

Nav sadarbibas grupas, nav izstradats nolikums.

Neesmu kompetenta uz $o jautajumu.

Péc nolikuma.

Skatit Nolikuma 4.punktu.

Sadarbibas grupa tiek sasaukta ne retak ka reizi trijos ménesos, bet nepiecieSamibas gadijuma biezak.
Péc nolikuma sédém janotiek 2 reizes ménesi.

Sadarbibas grupas sanaksmes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.

24. Cik efektiva ir bijusi sadarbibas grupas darbiba pedeja
gada laika?

1%

@

m a) Teicami

® b) Labi

= ¢) Vidéji
d) Vaji

m e) Nevaru novertét

Grafiks Nr. 24

Specialistiem tika Ilgts novértét, cik efektiva bijusi sadarbibas grupas darbiba péedéja

gada laika.

a) 18% specialistu sadarbibas grupas darbibas efektivitati novértéja ar “Teicami” —
sadarbibas grupa sanak regulari, taja tiek izskatiti individualie gadijumi un rasti
risinajumi bérna labakaja interesés. Sadarbibas grupa analizé situaciju bérnu
tiesibu aizsardzibas joma pasvaldiba un sniedz priekslikumus novada vai
republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institlciju sadarbibas sistémas pilnveidosanai un
saskanotai un koordinétai institlciju sadarbibai. Ir sagatavoti un sniegti
priekslikumi tiesiska reguléjuma pilnveidei Labklajibas vai citai ministrijai, informe
sabiedribu par bérnu tiesibu jautajumiem;

b) 39% specialistu sadarbibas grupas darbibas efektivitati novertéja ar “Labi” —
sadarbibas grupa sanak 4 reizes gada, taja tiek izskatiti individualie gadijumi un
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rasti risinajumi bérna labakaja interesés. Sadarbibas grupa analizé situaciju bérnu
tiestbu aizsardzibas joma pasvaldiba un sniedz priekSlikumus novada vai
republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institlciju sadarbibas sistémas pilnveidoSanai un
saskanotai un koordinétai instittciju sadarbibai;

25% specialistu sadarbibas grupas darbibas efektivitati novértéja ar “Videji” —
sadarbibas grupa sanak tikai tad, ja ir kads 1pass individuals gadijums, kas risinams
kolegiali. Sadarbibas grupa neanalizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma
pasvaldiba kopuma un nav sniegusi priekslikumus novada vai republikas pilsétas
bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei. Sadarbibas grupas darbs varétu
bit labak koordinéts;

1% specialistu sadarbibas grupas darbibas efektivitati novértéja ar “Vaji” —
sadarbibas grupa sanak reti, tikai formalitates deél. Individualie gadijumi tiek
analizéti |oti reti, apméram daZas reizes gada. Sadarbibas grupa neanalizé
situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma pasvaldiba. Pasvaldiba nav izstradata
bérnu tiesibu aizsardzibas programma. Sadarbibas grupas darbu varétu vertét ka
slikti koordinétu;

17% specialistu sadarbibas grupas darbibas efektivitati pédéja gada laika nevaréja
novertét.

25. Cik individualie gadijumi bérnu tiesibu joma péedeja
gada laika ir izskatiti sadarbibas grupa Jusu pasvaldiba?

0%

= 3) Neesmu sadarbibas grupas
dalibnieks, tapéc nevaru atbildét;

= b) Nezinu;

= ) Precizi nevaru pateikt, bet
noteikti mazak par 12;

d) Precizi nevaru pateikt, bet vairak
par 12;

= e) Kadi 50 noteikti bs;

= f) No 50 Iidz 100 gadijumiem
noteikti, iespéjams pat vairak.

Grafiks Nr. 25
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Atbildot uz jautajumu par sadarbibas grupas darba izskatito individualo gadijumu
skaitu, 50% specialistu noradija, ka precizi nevar pateikt, bet noteikti mazak par 12.
27% specialistu Idzigi nevaréja pateikt precizi, bet skaits bltu vairak par 12. 8%
specialistu atzina, ka atbildi uz So jautajumu nezina, vél tik pat daudz specialistu
noradija, ka nav sadarbibas grupas dalibnieki, tapéc nevar atbildét. 7% aptaujato
specialistu noradija, ka vinu pasvaldiba varétu bat izskatiti kadi 50 individualie
gadijumi. Neviens respondents neatziméja, ka varétu but izskatiti no 50 Iidz 100
gadijumiem vai, iespéjams, pat vairak (Grafiks Nr. 25).

26. 2021. gada planota Administrativi teritoriala reforma, ka
JUs saredzat sadarbibas grupu darbu Saja konteksta?

® 3) Més esam $0 situaciju izrunajusi

ar Domes vadibu un sadarbibas
grupa. Zinam, ko darit;

m b) Esam par to runajusi sadarbibas
grupa, bet ne ar Domes vadibu;

= ¢) Ar daziem kolégiem par to esam
runajusi, bet nav skaidras vizijas, ka
Sis process norités;

d) Esam satraukti par $o, jo parak
daudz jautajumu, bet maz atbilzu;

= e) Par to man nekas nav zinams.

Grafiks Nr. 26

Raksturojot sadarbibas grupas darbu 2021.gada planotas Administrativi teritorialas
reformas konteksta, 42% specialistu noradija, ka ar daziem kolégiem par to ir runats,
bet nav skaidras vizijas, ka Sis process norités. 29% aptaujato specialistu noradija, ka
par sadarbibas grupas darbu Administrativi teritorialas reformas konteksta viniem
nekas nav zinams. 12% specialistu atzina, ka par So jautajumu ir satraukti, jo ir parak
daudz jautajumu, bet maz atbilzu. Desmita dala respondentu noradija, ka par
sadarbibas grupas darbu Administrativi teritorialas reformas konteksta ir runajusi
sadarbibas grupa, bet ne ar Domes vadibu. Vien 7% specialistu noradija, ka i situaciju
ir izrunata ar Domes vadibu un sadarbibas grupa, un ir zinams, ko darit (Grafiks Nr.
26).
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27. Ka sadarbibas grupam bérnu tiesibu aizsardziba
vajadzetu darboties péc administrativi teritorialas
reformas?

mA

=B

nC

Grafiks Nr. 27

Apziméjumi:
A - Mana ieskata varétu darboties tapat, ka Iidz §im, nekas nav jamaina. Sada gadijuma
viena novada bus vairakas sadarbibas grupas, kas darbosies veco novadu teritorij3;

B - Nemot vera, ka tagad bus 42 lieli novadi, tad butu nepiecieSams darbu organizét
divu ITmenu sadarbibas grupas, kur pirmaja meni (tuvak cilveéku dzivesvietam)
darbojas sadarbibas grupas, kas strada ar konkrétu gadijumu risinasanu, bet jauna
novada centra bltu nepiecieSama augstaka lilmena sadarbibas grupa, kas risina
jautajumus ar tiesisko reguléjumu, bérnu tiesibu aizsardzibas sisteémas planosanu liela
novada ietvara un citiem jautajumiem, kam nepiecieSama centralizacija;

C - Nemot vera, ka parmainas ir batiskas, butu japarskata tiesiskais reguléjums, kas
noteic sadarbibas grupu darbibu, pielagojot to jaunajai situacijai;

D - Tiesiskais reguléjums par sadarbibas grupam ir japarskata. Batu lietderigi izstradat
vadlinijas, lai sadarbibas grupas varétu saskana ar vienotu pieeju iziet cauri Sim
parmainu procesam;
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E - Lai parmainu process noritétu veiksmigi, ar vadlinijam vien ir par maz, jo tam ir tikai
ieteikuma raksturs un tas katrs saprot savadak. Minimalaja varianta japarskata
sadarbibas grupu darba organizacija un darbibas noteikumu butiskakie jautajumi
jaatruna visparsaistosos tiesibu aktos.

Paturpinot Administrativi teritorialas reformas tému, specialistiem tika lGgts atbildét,
ka sadarbibas grupam vajadzétu darboties péc tam, kad reforma bds 1stenota.

24% specialistu noradija, ka vinu ieskata sadarbibas grupa varétu darboties tapat, ka
lidz §im, nekas nav jamaina. S3da gadijuma viena novada bis vairakas sadarbibas
grupas, kas darbosies veco novadu teritorija.

22% specialistu pauda viedokli, ka, nemot véra, ka tagad bas 42 lieli novadi, tad batu
nepiecieSams darbu organizét divu limenu sadarbibas grupas, kur pirmaja liment
(tuvak cilvéku dzivesvietam) darbojas sadarbibas grupas, kas strada ar konkrétu
gadijumu risinasanu, bet jauna novada centra butu nepiecieSama augstaka [lmena
sadarbibas grupa, kas risina jautajumus ar tiesisko reguléjumu, bérnu tiesibu
aizsardzibas sistémas planosanu liela novada ietvara un citiem jautajumiem, kam
nepiecieSama centralizacija.

18% specialistu uzskata, ka, nemot véra parmainu batiskumu, bltu japarskata
tiesiskais reguléjums, kas noteic sadarbibas grupu darbibu, pielagojot to jaunajai
situacijai.

14% aptaujato noradija, ka tiesiskais reguléjums par sadarbibas grupam ir japarskata.
Batu lietderigi izstradat vadlinijas, lai sadarbibas grupas varétu saskana ar vienotu
pieeju iziet cauri Sim parmainu procesam.

22% specialistu uzskata, ka, lai parmainu process noritétu veiksmigi, ar vadlinijam vien
ir par maz, jo tam ir tikai ieteikuma raksturs un tas katrs saprot savadak. Minimalaja
varianta japarskata sadarbibas grupu darba organizacija un darbibas noteikumu
bltiskakie jautajumi jaatruna visparsaistosos tiesibu aktos (Grafiks Nr. 27).
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28. Kuri no So institlciju specialistiem sniedz Jusu ieskata
visbutiskako pienesumu sadarbibas grupas darba?
lespé€jamas vairakas atbildes.

[) Nevalstiskajam organizacijam; 5%
k) Specialisti no Valsts probacijas dienesta; 18%
j) Pasvaldibas administrativas komisijas; 31%
i) Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas; 11%
h) Specialisti no ieslodzijuma vietam; 4%
g) Specialisti no bérnu apripes iestadém; 12%
f) Specialisti no izglitibas iestadém; 65%

e) Barintiesas; 89%

d) Pasvaldibas izglitibas parvaldes vai izglitibas

. 61%
specialistu;

c) Pasvaldibas sociala dienesta; 95%
b) Valsts policijas; 49%
a) Pasvaldibas policijas; 64%
0% 50% 100%

Grafiks Nr. 28

Lugti novertét, kuru instituciju specialisti sniedz visbutiskako pienesumu sadarbibas
grupas darba, specialistu ieskata izveidojas Sads tops:
1. 95% specialistu izcéla pasvaldibas sociala dienesta kolégus;

2. 89% specialistu noradija uz barintiesam;

3. 65% aptaujato atziméja specialistus no izglitibas iestadem;

4. 64% specialistu minéja pasvaldibas policijas kolégus;

5. 61% respondentu noradija uz pasvaldibas izglitibas parvaldi un izglitibas
specialistiem;

6. 49% aptaujato minéja Valsts policiju;

7. 31% specialistu izceéla pasvaldibas administrativas komisijas;
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8. 18% respondentu pieminéja Valsts probacijas dienesta specialistus;

9. 12% - specialistus no bérnu apripes iestadem;

10. 11% aptaujato noradija uz pasvaldibas pedagogiski mediciniskajam
komisijam;

11. 5% specialistu minéja nevalstiskas organizacijas;

12. Visbeidzot, 4% aptaujato atziméja ieslodzijumu vietu kolégus.

Komentari pie 28.jautajuma:
Es teiktu, ka katrs dod pienesumu, atkariba no problémas utt. Mediki?

Griti pateikt.

Katra situacija javérté indviduali, jo katra situacija batisku pienesumu var sniegt cits
specialists.

Gimenes arsti.

Izejot no konkrétas bérna situacijas, sastavs var bat ar pieaicinatiem specialistiem.
Atzimétas 5 plus iespéja pieaicinat citus péc nepiecieSamibas, atsevisku gadijumu
risinaSana.

Atziméto institlciju riciba ir visapjomigaka informacija. Risinot konkrétu jautajumu, tiek
piesaistiti dazadi specialisti péc nepiecieSamibas.
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Pielikums Nr.2
5. Specialistu aptaujas anketas jautajumi

Labdien!

Pateicamies, ka atradat laiku un iesp€ju iesaistities miisu rikotaja aptauja. Jusu viedoklis
ir loti butisks b&rnu tiesibu aizsardzibas prakses un tiesiska regul€juma pilnveidei! Jusu
atbildes ir anonimas un tiks izmantotas tikai apkopota veida! Paldies jau ieprieks!

Kapéc veicam So aptauju?

Kops 2017. gada 12. septembra, kad Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr. 545
“Noteikumi par institliciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” (turpmak — MK
noteikumi, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-
sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba) ir pagajusi tris gadi.

2019. gada, sadarbiba ar Latvijas tiesneSu macibu centra ekspertiem, tika veikts
izvertejums par sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba konteksta ar MK noteikumu
ievieSanu  Latvija un ar pétjumu ir iesp&ams  iepazities  Seit:
http://www.bti.gov.lv/lat/informativie_materiali/petijumi/?doc=5562&page=

Ludzam Jis piedalities Saja aptauja, jo planojam izstradat vadlinijas, lai nodroSinatu
efektivu starpinstitiiciju sadarbibu pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas jomas.
Vadliniju kvalitates nodroSinaSanas noliikos vélamies ar1 noskaidrot izmainas MK
noteikumu piemerosanas prakse, kas radusas COVID-19 rezultata, un kas varétu notikt
administrativi teritorialas reformas (ATR) ietvara nakotng.

1. Liidzu, noradiet pasSvaldibas nosaukumu, kuras teritorija Jiis veicat savus
profesionalos pienakumus.
(lauks atbildet)

2. Liudzu, noradiet iestadi, kura stradajat (izvelieties vienu atbildes variantu).
a) pasvaldibas policija;
b) Valsts policija, ja paSvaldiba nav izveidojusi pasvaldibas policiju vai nav
deleggjusi pasvaldibas policijas uzdevumus citai pasvaldibai,
¢) pasSvaldibas socialais dienests;

d) paSvaldibas izglitibas parvalde vai izglitibas specialists;
e) barintiesa;
f) bérnu apriipes iestade;

g) ieslodzijuma vieta;


https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
http://www.bti.gov.lv/lat/informativie_materiali/petijumi/?doc=5562&page=

3.

4.
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h) pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisija;
1) pasvaldibas administrativas komisijas;

j) Valsts probacijas dienests;

k) nevalstiska organizacija;

1) cita iestade (lauks atbildei).

Vai Jisu pasvaldibas teritorija ir izveidota un darbojas sadarbibas grupa
bérnu tiesibu aizsardzibai? (izvelieties vienu atbildes variantu).

a) ja, sadarbibas grupa darbojas;

b) nav bijusi izveidota;

c) sadarbibas grupa darbibu ir partraukusi del COVID-19 uz noteiktu laiku;

d) sadarbibas grupa darbibu ir partraukusi del COVID-19 uz nenoteiktu laiku.

5.
a)

b)
©)

6.

8.

Vai esat sadarbibas grupas dalibnieks? (izvélieties vienu atbildes variantu).
Ja;
NEg, bet savu profesionalo pienakumu veikSana es esmu saistits/saistita ar bérnu
tiesibu aizsardzibas jomu;
Esmu piedalijies dazas sanaksmé&s ka uzaicinatad persona, bet neesmu
sadarbibas grupas pamata sastava.

Vai sadarbibas grupa strada saskana ar pasSvaldibas izdotu nolikumu, kas
publicéts pasSvaldibas timekla vietné? (izvelieties vienu atbildes variantu)
a) Ja (ja atbilde ir “Ja”, ludzu pie atbildes “e” ievietojiet saiti uz nolikumu);
b) Ja, bet nolikums nav publicéts pasvaldibas timekla vietné;

c) NEg, nolikums nav izstradats;

d) Nevaru pateikt;

e) Saite uz pasvaldibas izdoto nolikumu, kas regulé sadarbibas grupas darbibu:

Vai Jisu pasvaldiba sadarbibas grupas darbam ir nodroSinati atbilstoSi
tehniskie apstakli (ludzu, atziméjiet tikai vienu atbildes variantu)?

a) Ja viss tiek loti labi nodroSinats, varam stradat;

b) Pamata viss ir kartiba, tacu ir nepiecieSami uzlabojumi;

c) Ir vaja komunikacija starp sadarbibas grupas dalibniekiem.

Vai valstl ieviesta arkartas situacija un COVID-19 ir kaut kada veida
ietekméjusi sadarbibas grupu darbibu? Ka Jis to varétu raksturot?
(iesp€jams atzimét vienu atbildi)



10.

11.

12.

13.

66

a) Ng, miisu darba nekas nav mainijies;

b) Ir notikuSas nelielas organizatoriskas izmainas, jo dazkart sanakam uz
attalinatajam sanaksmém, izmantojot kadu no tieSsaistes platformam;

c) Parsvara izmantojam tieSsaistes/attalinata darba platformas;

d) Dazreiz sanakam klatieng, bet parsvara ar informaciju apmainamies ar e-
pastu starpniecibu.

Vai Sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka Dome uz savu pilnvaru

laiku, vai tas tiek risinats cita veida? (lidzu atzimejiet vienu variantu)

a) Sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka Dome uz savas darbibas
pilnvaru laiku;

b) Sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka Komisijas priekSsédetajs ar
savu lémumu;

c) Nevaru atbildét uz $o jautajumu.

Ka Jusu pasvaldiba tiek ieveléts sadarbibas grupas priekssédétajs un ta

vietnieks?

a) Sadarbibas grupas priekSsédétaju un vietnieku ievél Dome;

b) Sadarbibas grupas priekssédétaju ievél Dome, bet vietnieku pati sadarbibas
grupa;

c) Sadarbibas grupas priekSseédétaju un vietnieku ievel sadarbibas grupa sava
pirmaja sédg;

d) Sadarbibas grupai nav priekSsédetaja/vaditaja;

e) Cits

Kurs veic sadarbibas grupas séZu sekretara pienakumus, protokolé sédes?

b) sédes protokoleésanu nodroSina novada paSvaldibas sociala
dienesta norikots darbinieks;

c) sédes protokoléSanu nodroSina sadarbibas grupas
priekSsédetaja norikots darbinieks, kurs ir sadarbibas grupas
loceklis;

d) seédes protokoléSanu nodroSina novada paSvaldibas
barintiesas norikots darbinieks;

e) Cits

Vai sadarbibas grupas locekli pienakumus veic:

a) darba laika, bez papildu samaksas, jo tas ir viens no tieSajiem darba
pienakumiem;

b) arpus darba laika, bez papildu samaksas;

c) darba laika, par papildu samaksu.

Kads speéks ir sadarbibas grupas sanaksmju lémumiem?
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a) lémumu raksturs var biit rekomendgjoss vai saistoSs izpildei, nemot véra
sadarbibas sanaksmes pilnvaru robezas, kas noteiktas paSvaldibas nolikuma
par sadarbibas grupas darbibu bérnu tiesibu aizsardziba;

b) lémumiem ir rekomendg&joss raksturs;

c) kopigi lémumi netiek pienemti, bet katrs sadarbibas sanaksmes loceklis
pienem l@émumus savas profesionalas kompetences ietvaros attieciba uz
konkr&to lietu vai gadijumu.

Vai sadarbibas grupas darbu parrauga kada no pasSvaldibas Domes
komitejam?

a) Komiteja, kas atbild par socialajiem, izglitibas un kulttiras jautajumiem;

b) Speciala komiteja, kas atbild par bérnu tiesibu jautajumiem;

c) Komiteja, kas atbild par sabiedriskas kartibas un drosibas jautajumiem;

d) Cita (Iidzu nosauciet).

Luadzu, raksturojiet sadarbibas grupas struktiiru attiectba uz léemumu

pienemsanas kartibu (atziméjiet vienu atbildi)!

a) Sadarbibas grupas locekli ar balsstiestbam ir — sadarbibas grupas
priek$seédetajs un ta vietnieks, ka ar1 sadarbibas grupas locekli. Sadarbibas
grupas pieaicinatie locekli ir bez balss tiesibam, ka ar1 sekretars un citi valsts
un pasvaldibu institliciju eksperti un specialisti.

b) Sadarbibas grupas sédé balss tiesibas ir visiem specialistiem, kas piedalas

tas sédg;

c) Sadarbibas grupa nepienem lémumus balsosanas cela;

d) Cits (lidzu sniedziet savu
redz&umu).

. Ludzu, atziméjiet tos pienakumus, Kkurus veic sadarbibas grupas

priek$sedetajs (iespéjamas vairakas atbildes):

vada gadijuma risinaSanas procesu;

informé€ iesaistitas institiicijas sadarbibas grupa par sadarbibas uzsakSanu ar
gimeni un bérnu, sniedzot situacijas Tsu aprakstu, un informe par iesniegtajiem
dokumentiem;

izverté bérna un gimenes situaciju un piesaista nepiecieSamos specialistus

no organizacijam, nositot rakstisku (elektronisku) pieprasijumu tam, delegéct
parstavi dalibai sadarbibas grupa;

organiz€, vada un atbild par sadarbibas grupas darbu, nodroSina nepiecieSamas
dokumentacijas aizpildiSanu, paraksta sézu protokolus;

informe (informé&Sanas veidi var bt — rakstiski/ telefoniski/ elektroniski)
institlicijas par butiskam izmainam sociala gadijumu risinasanas gaita;
1émumus, kas batiski var ietekm&t bérna/gimenes socialo situaciju, pienem
kopa ar sadarbibas grupa esoSajiem specialistiem. Lémumu atspogulo
sadarbibas grupas s€des protokola;
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plano un sagatavo sadarbibas grupas s€des darba kartibu un sédes norises vietu,
lai mérktiecigak risinatu bérna un gimenes gadijumu, informgjot par paredz&to
tikSanos sadarbibas grupas loceklus;

izstrada pasakumus sadarbibas grupas loceklu kvalifikacijas celSanai un macibu
kursu apmekl&Sanai, ka arT plano pieredzes apmainas braucienus;

parstav sadarbibas grupu attiecibas ar paSvaldibas budZeta iestadém
struktlirvientbam un to amatpersonam, pagastu parvalzu vaditajiem, Domes
iestazu, agentiru un kapitalsabiedribu vaditajiem, ka ari ar citam valsts
parvaldes iestadém, pasvaldibam un to iestadém, vai biedribu un dibinajumu
institiicijam,;

J) p€c Domes pieprasijuma sniedz statistikas atskaiti par komisijas darbu;

k) Mainoties sadarbibas grupas priekS$seédétajam, nodot visu komisijas
administréSanas laika izveidoto dokumentaciju nakamajam vaditajam;

Cita atbilde

17. Kadus pienakumus veic sadarbibas grupas sekretare (iespéjams atzimet
vairakas atbildes)?

a) pilda sadarbibas grupas priekssédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;

b) organizatoriski un tehniski sagatavo sadarbibas grupas sédes;

c) péc sadarbibas grupas priekSseédétaja noradijuma sasauc sédes;

d) redakcionali noformé sadarbibas grupa pienemtos l€mumus;

e) protokol@ sédes un paraksta sézu protokolu;

f) sagatavo un nosiita informaciju ieinteresétajam personam un institiicijam par
vinu
interes€josa jautajuma izskatiSanas gaitu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo
un nosiita Komisija pienemta lémuma izrakstus un/vai citus dokumentus;

g) Citi pienakumi, lidzu uzskaitit

18. Vai Jiisu pasSvaldiba ir noteikts, ka sadarbibas grupas priek§sedétaju var
atbrivot no pienakumu izpildes, ja vinS$/vina nepienacigi pilda savus
pienakumus?
a) Ja, $ada kartiba ir noteikta sadarbibas grupas nolikuma;
b) Sada kartiba nav noteikta;
¢) Nevaru atbildét uz So jautajumu, jo nezinu;
d) Cits, ludzu paskaidrojiet

19. Kados gadijumos sadarbibas grupas priekSsédétaju var atbrivot no

pienakumu izpildes (iespejams atzimet vairakas atbildes)?

a) Janeveic savus pienakumus saskana ar tiesibu normas noteikto;

b) Ja neveic savus pienakumus slimibas dél;

c) JapaSvaldibas vadiba ir sanémusi siidzibas no sadarbibas grupas locekliem;
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Prieksseédetajs var atkapties no pienakumu pildiSanas vai partraukt darbu,
rakstveida par to pazinojot Domes priek§sédetajam, un Domei pienemot
attiecigu lémumu.

Cits

Ka sadarbibas grupas loceklis var partraukt savu darbibu sadarbibas

grupa (iespéjams atziméet vairakas atbildes)?

a)

b)

d)

21

Sadarbibas grupas loceklis var izbeigt savu darbibu, par to pazinojot
sadarbibas grupas priek3sedétajam. Sada gadijuma priek$sedetajs organize
jauna sadarbibas grupas locekla piesaisti darbam S$aja grupa no tas
institiicijas, kuru parstavejis ieprieksejais sadarbibas grupas loceklis;

Ja sanemts iesniegums no institiicijas, kura tikusi iesaistita sadarbibas
grupas darba, ar vélmi izbeigt darbu grupas sastava, tad par $adu jautajumu
lémumu pienem novada Dome;

Ja sadarbibas grupas loceklis bez attaisnojosa iemesla nav apmeklg&jis tris
sedes péc kartas vai sistematiski nepilda savus pienakumus, tad
priekSsedetajs ir tiesigs ierosinat institiicijai, kuru sadarbibas grupas loceklis
parstav, izslégt vinu no sadarbibas grupas sastava un ta vieta ieteikt citu;
Cits

Ministru kabineta noteikumu 8. punkta noteikti sadarbibas grupas

uzdevumi, tacu to uzskaitljums nav izsmeloSs. Prakses izpeté noskaidrots,
ka bieZi vien sadarbibas grupas veic pla§aku uzdevumu loku. Liudzu,
atziméjiet, kadi no Siem uzdevumiem ir Jiusu paSvaldibas sadarbibas
grupai (iespéjams atzimeét vairakas atbildes)?

a)

b)

)

h)

Mazinat socialo atstumtibu pasvaldiba un analiz€t stavokli §aja joma, ka ar1
sniegt priekslikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai;

Sniegt priekSlikumus socialas atstumtibas mazinasanai un bérnu tiesibu
aizsardzibas  programmu  izstradei un T1stenoSanai  paSvaldibas
administrativaja teritorija;

Koordingt starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana
pasvaldibas administrativaja teritorija;

Izskatit skolu vadibu zinojumus par skolénu nesekmibu, neattaisnotiem
kav€jumiem un uzvedibas parkapumiem,;

Analizét skolénu rotaciju skolas — skolas mainas ce€lonus, saskatit
likumsakaribas un tendences;

Izskatit sadarbibas grupai adres€tos iestazu iesniegumus par bérnu
parkdpumiem un nepiecieSamibu vairakam institicijam iesaistities
problémas risinasana;

Noskaidrot gimenes, kuras bérni neapmekle izglitibas iestadi, veikt
pasakumus, lai to noverstu;

Izstradat individualas Uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas
programmas;
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i) Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto gimenu izpratni  par
problémam un aktivi iesaistit to risinasana;

J) lesaistit sabiedribu un koordinét sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu
tiesibu aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému mazinasana vai
noveérSana pasvaldiba;

k) Sagatavot un sniegt informaciju péc Domes un citu valsts tiesibsargajoso
institliciju pieprasijuma;

1) Sadarboties ar paSvaldibas komisijam, Domes izveidotajam un valsts
institiicijam, ka ar1 biedribam un sabiedriskam organizacijam.

m) Jautdjuma izlemSanai péc biitibas un apstaklu noskaidroSanai, sadarbibas
grupas parstavji priekSsédetaja uzdevuma, vai péc iesnieguma iesniedzeja
liguma veic apsekojumus, parrunas un citas darbibas lietas apstaklu
izzinasanai;

n) Citi uzdevumi

Vai sadarbibas grupas sastava ietilpstoSo institiiciju specialistiem ir
pienakums apgiit Ministru kabineta 2014. gada l.aprila noteikumos
Nr.173 “Noteikumi par kartibu, kada apgist specialas zinasanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma, So zinaSanu saturu un apjomu” noteiktas
zinasanas (atzimét vienu atbildi)?

a) Ja, ir pienakums;

b) Pienakums ir, bet daudzi to nav izdarijusi;

c) Sadarbibas grupas nolikums neuzliek tadu pienakumu;

d) Cita atbilde

Vai sadarbibas grupai ir $ada veida atbildiba (iesp€jams atzimét vairakas

atbildes vienlaikus)?

a) Pienakums savlaicigi un kvalitativi izpildit sadarbibas grupas uzdevumus;

b) Sadarbibas grupas kompetencé esoSos uzdevumus veikt b&rnu labakaja
Intereses;

c) Pienakums veikt savus uzdevumus ta, lai nenodaritu kait€jumu pasvaldibas
Domes publiskajam teélam;

d) Veikt savus uzdevumus savlaicigi, kvalitativi;

e) Pienakums veikt savus uzdevumus, ievérojot datu aizsardzibas noteikumus,
saglabat konfidencialitati, neizpaust personas datus, kas tapuSi zinami,
veicot darbu sadarbibas grupa;

f) Cita atbilde

Ludzu, atbildiet uz jautajumiem par sadarbibas grupas darba organizaciju

(var atzimét vairakas atbildes)?

a) Lemumu par sadarbibas grupas sasaukSanu pienem priekSsédetajs pec savas
iniciativas vai grupas loceklu ierosinajuma, bet ne retak ka 1 reizi ménesi,
bet arkartas gadijumos nekavéjoties;
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b) Sadarbibas grupas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no
balsstiesigo loceklu skaita;

c) Sadarbibas grupas darbs balstds uz dazadu starpinstitiiciju profesionalu
komandas darba principiem, kuri ir saprotami visiem grupas locekliem;

d) Sedeé lemumus pienem atklati balsojot, pacelot roku;

e) Par izskatamo jautdjumu pienem l€mumu, ar klat esoSo loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas 11dzigi, balsojuma rezultatu izSkir sadarbibas
grupas priekSsédetaja balss;

f) Katram sadarbibas grupas loceklim ir tiesibas izteikt savus iebildumus par
konkrétu jautajumu, kas vinu neapmierina pie balsojuma, tas tiek fikséts
protokola;

g) Uz sédi var uzaicinat izskatama jautajuma iesniedz€ju, ka ari citas
ieinteres€tas personas, ja sadarbibas grupa uzskata, ka nepiecieSama
papildus informacija un paskaidrojumi, par to izdarams ieraksts sédes
protokola;

h) Sadarbibas grupa var izskatit iesniegumus bez iesniedzgja klatbiitnes;

1) Seédé par izskatamo jautajumu zino priekSsédétajs vai vina uzdevuma
pilnvarots darbinieks, vai izskatama jautajuma iesniedzgjs;

J) Vadot sédi, priekSsédetajam jaseko, lai s€des laika tiktu ieverota kartiba;

k) Uzaicinata personas drikst runat tikai tad, kad tai vardu devis priekSsedétajs.
Ja personas, kuras piedalas s&d€, neievéro sedes norises kartibu,
priekSsédetajam ir tiesibas So personu izraidit no sédes;

1) Sedes tiek protokol&tas atbilstosi lietvedibas noteikumiem un protokola
originali pastavigi glabajas pie sadarbibas grupas sekretara/sekretares;

m) Ja uz sédi neierodas sadarbibas grupas loceklu vairakums, priekSsedetajs
sasauc atkartotu sédi, noteikta termina. Ja uz atkartotu sédi neierodas grupas
loceklu vairakums, priek§sédétajam par to jazino attiecigds Domes
komitejas priekSsédetajam, kura parrauga sadarbibas grupas darbibu;

n) Ja s€des nevar notikt tris reizes péc kartas tas loceklu neierasanas dél, péc
priekSsédetaja vai attiecigas Domes komitejas prieks$seédetaja, kurs parrauga
sadarbibas grupas darbibu, ierosinajuma, Dome lemj par komisijas loceklu
mainu vai ar1 sadarbibas grupas likvidaciju esoSaja sastava;

o) Paskaidrojums par sadarbibas grupas darba organizaciju

25. Cik efektiva ir bijusi sadarbibas grupas darbiba pedeéja gada laika
(izvelieties vienu atbildes variantu).

a) Teicami — sadarbibas grupa sanak regulari, taja tiek izskatiti

individualie gadijumi un rasti risinajumi bérna labakaja interesés.

Sadarbibas grupa analizg situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma

pasvaldiba un sniedz priekSlikumus novada vai republikas pilsétas

bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par



b)

d)

e)
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nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sist€mas
pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai institticiju sadarbibai. Ir
sagatavoti un sniegti priekSlikumi tiesiska reguléjuma pilnveidei
Labklajibas vai citai ministrijai, informe sabiedribu par bérnu tiesibu
jautajumiem;

Labi — sadarbibas grupa sanak 4 reizes gada, taja tiek izskatiti
individualie gadijumi un rasti risinajumi bérna labakaja interesgs.
Sadarbibas grupa analizg situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma
pasvaldiba un sniedz priekSlikumus novada vai republikas pilsétas
bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sist€mas
pilnveidoSanai un saskanotai un koordingétai institiiciju sadarbibai;
Videji — sadarbibas grupa sanak tikai tad, ja ir kads 1pass individuals
gadijums, kas risinams kolegiali. Sadarbibas grupa neanalizé
situdciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma paSvaldiba kopuma un nav
sniegusi priekslikumus novada vai republikas pils€tas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei. Sadarbibas grupas darbs varétu
but labak koordinéts;

Vaji — sadarbibas grupa sanak reti, tikai formalitates de&l.
Individualie gadijumi tiek analizeti loti reti, apméram daZas reizes
gada. Sadarbibas grupa neanalizg situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas
joma pasvaldiba. Pasvaldiba nav izstradata beérnu tiesibu
aizsardzibas programma. Sadarbibas grupas darbu var€tu vertet ka
slikti koordinétu;

Nevaru novertet.

26. Cik individualie gadijumi bérnu tiesibu joma pédeja gada laika ir izskatiti
sadarbibas grupa Jiisu pasSvaldiba (ludzu, atziméjiet tikai vienu atbildes

27.

variantu)?

a) Neesmu sadarbibas grupas dalibnieks, tapec nevaru atbildet;
b) Nezinu;

c) Precizi nevaru pateikt, bet noteikti mazak par 12;

d) Precizi nevaru pateikt, bet vairak par 12;

e) Kadi 50 noteikti bis;

f) No 50 Iidz 100 gadijumiem noteikti, iesp&jams pat vairak.

2021. gada planota Administrativi teritoriala reforma, ka Jus saredzat
sadarbibas grupu darbu §aja konteksta? (ladzu atziméjiet vienu atbildi)
a) Mes esam So situaciju izrunajusi ar Domes vadibu un sadarbibas grupa.

Zinam, ko darft;

b) Esam par to runajusi sadarbibas grupa, bet ne ar Domes vadibu;



28.

29.

c)

d)
¢)
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Ar daziem kolégiem par to esam runajusi, bet nav skaidras vizijas, ka $is
process norites;

Esam satraukti par $o, jo parak daudz jautajumu, bet maz atbilzu;

Par to man nekas nav zinams.

Ka sadarbibas grupam bérnu tiesibu aizsardziba vajadzetu darboties péc
administrativi teritorialas reformas? (lidzu atzimét tikai vienu atbildi)

a)

b)

Mana ieskata varétu darboties tapat, ka lidz $im, nekas nav jamaina. Sada
gadijuma viena novada biis vairakas sadarbibas grupas, kas darbosies veco
novadu teritorija;

Nemot veéra, ka tagad bus 42 lieli novadi, tad biitu nepiecieSams darbu
organiz€t divu limenu sadarbibas grupas, kur pirmaja liment (tuvak cilvéku
dzivesvietam) darbojas sadarbibas grupas, kas strada ar konkrétu gadijumu
risinasanu, bet jauna novada centrd bitu nepiecieSama augstaka limena
sadarbibas grupa, kas risina jautajumus ar tiesisko regul&jumu, bérnu tiesibu
aizsardzibas sist€mas planosanu liela novada ietvara un citiem jautajumiem,
kam nepiecieSama centralizacija;

Nemot vera, ka parmainas ir biitiskas, biitu japarskata tiesiskais regul&jums,
kas noteic sadarbibas grupu darbibu, pielagojot to jaunajai situacijai;
Tiesiskais regul€jums par sadarbibas grupam ir japarskata. Butu lietderigi
izstradat vadlinijas, lai sadarbibas grupas varétu saskana ar vienotu pieeju
iziet cauri §im parmainu procesam;

Lai parmainu process noritetu veiksmigi, ar vadlinijam vien ir par maz, jo
tam ir tikai ieteikuma raksturs un tas katrs saprot savadak. Minimalaja
varianta japarskata sadarbibas grupu darba organizacija un darbibas
noteikumu biitiskakie jautajumi jaatruna visparsaistosos tiesibu aktos.

Kuri no So institiciju specialistiem sniedz Jiisu ieskata visbiitiskako
pienesumu sadarbibas grupas darba? (iespéjams atzimét vairakas atbildes
un punkta m. paskaidrot savu viedokli detalizétak)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

m) Ludzu, paskaidrojiet savu viedokli detalizétak

pasvaldibas policijas;

Valsts policijas;

pasvaldibas sociala dienesta;

pasvaldibas izglitibas parvaldes vai izglitibas specialistu;
barintiesas;

specialisti no izglitibas iestadém;

specialisti no bérnu apripes iestadeém,;

specialisti no ieslodzijjuma vietam;

pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas;
pasvaldibas administrativas komisijas;
specialisti no Valsts probacijas dienesta;
nevalstiskajam organizacijam;
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Pielikums Nr.3.

6. Saites uz pasvaldibu sadarbibas grupu nolikumiem

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19

20.

21.
22.

http://aizkraukle.lv/wp-content/uploads/2018/01/28.12.2017.-285_Nolikums.pdf

http://balvi.lv/pasvaldiba/normativie-akti-un-attistibas-planosanas-
dokumenti/balvu-novada-domes-lemumi/lemumi-2018/563-12-04-2018-protokols-
nr-4/17132-2-par-balvu-novada-pasvaldibas-sadarbibas-grupas-bernu-tiesibu-
aizsardzibas-jautajumos-izveidi-un-nolikuma-apstiprinasanu

http://carnikava.lv/images/Izvelnes/Pasvaldiba/Nolikumi/Jaunie/3_10_lem_proj_sa
darbibas_grupa_IG.pdf
http://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Bernu_tiesibas/19090
3 piel_lem_630_Nolikums_sadarbibas_grupa.pdf
http://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Bernu_tiesibas/19090
3_piel_lem_630_Nolikums_sadarbibas_grupa.pdf
http://www.jelgavasnovads.lv/Iv/pasvaldiba/dome/komisijas/13365/bernu-tiesibu-
aizsardzibas-starpinstitucionalas-sadarbibas-vieniba/
http://www.lielvarde.lv/images/extrainfo/1375881/attach/537b-
b%C4%93rnu%20ties%C4%ABbu%20aizsardz.kom.nolikums.pdf
http://www.ligatne.lv/nolikumi186

http://www.priekulesnovads.lv/priekules-novada-pasvaldibas-starpinstituciju-
bernu-tiesibu-aizsardzibas-komisijas-nolikums

http://www.ventspilsnovads.lv/images/stories/Komisijas/2.Nolikums_bernu_lietu_
sadarbibas_grupa.pdf

https://faili.liepaja.lv/Dokumenti/Dokumentu-
biblioteka/Nolikumi/Bernu_tiesibu_aizsardzibas_sadarbibas_grupas_nolikums_23_
04_2020.pdf

https://ikskile.lv/lv/pasvaldiba/normativie-akti/bernu-tiesibas

https://saldus.lv/wp-content/uploads/2018/11/starpinstituciju_kom_nol.doc
https://tukums.lv/images/stories/2017.gads/Komisijas/B%C4%93rnu_ties%C4%ABb
u_aizsardz%C4%ABbas_komisija.pdf
https://www.bauska.lv/lv/pasvaldiba/normativie-akti/nolikumi
https://www.dobele.lv/Iv/content/komitejas-komisijas

https://www.google.com/search?q=Vi%C4%BCakas+novada+noliks+b%C4%93rnu+t
ies%C4%ABbu+aizsardz%C4%ABbas+grupas+darb%C4%ABb%C4%81&rlz=1C1SHBA _
IvLV922LV922&0q=Vi%C4%BCakas+novada+noliks+b%C4%93rnu+ties%C4%ABbu+ai
zsardz%C4%ABbas+grupas+darb%C4%ABb%C4%81&aqs=chrome..69i57.20255j0j15
&sourceid=chrome&ie=UTF-8

https://www.gulbene.lv/Iv/doks/dnn/4335-tiesib1803

. https://www.iecava.lv/files/pasvaldiba/dokumenti/nolikumi/2019/Sadarbibas_grup

as_Bernu_tiesibu_aizsardzibas_joma_nolikums_2019.pdf

https://www.jekabpils.lv/lv/pasvaldiba/140-normativie-akti-un-attistibas-
planosanas-dokumenti/200-nolikumi

https://www.jelgava.lv/Iv/pasvaldiba/sedes/domes-sedes/?year=2018&month=1
https://www.krustpils.lv/pasvaldiba/dokumenti/nolikumi
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Pielikums Nr.4
7. Starptautiska pieredze, rekomendacijas un Latvijas tiesiska
reguléjuma apskats

Bérna tiesibas ir dala no cilvéktiesibam: tiesibas, kuras Eiropas Savienibai (ES)
un ES valstim ir jaievéro, jaaizsarga un japilda. K& noteikts ANO Bérna tiesibu
konvencijal, bérns ir jebkur$ cilvéks, kas jaunaks par 18 gadiem. ES Pamattiesibu
harta? garanté, ka ES iestades un ES valstis, istenojot ES tiesibu aktus, aizsarga bérnu
tiesibas.

Bitiska nozime bérnu tiesibu realizacija ir art Eiropas Padomes stratégijai
bérnu tiesibu aizsardziba. Eiropas Padomes (EP) stratégija bérnu tiesibu aizsardzibas
joma 2016.-2021. gadam? ir definéjusi uzdevumus, kurus iesp&jams realizét tikai
multidisciplinara un starpinstittciju sadarbibas vidé visos limenos. Vienlaikus tiek
noradits, ka ST tendence caurvis nakamo EP stratégiju, pie kuras darbs aizsakts 2020.
gada rudent.*

Eiropas valstu prakse starpinstiticiju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas joma
ir noteikta, balstoties uz Eiropas Padomes Ministru komitejas “Vadlinijam par bérniem
draudzigu justiciju”? piektas sadalas 70.—72.punktu. Vadlinijas tiek uzsvérts, ka darbs
bérnu tiesibu aizsardzibas joma organizéjams starpinstitlciju sadarbibas forma,
papildus uzsverot, ka visos gadijumos, kad tiek pienemti lemumi konkrétas lietas, kas
skar bérnu, ir javeic konsultacijas un janem véra dazadu profesionalu ieteikumi.
Uzsverts, ka multidisciplinars darbs istenojams ar bérniem, kas parkapusi likumu vai
cietusi no likuma parkapumiem vai citiem tiesibu aizskarumiem.®

1 Bérna tiesibu konvencija. Apvienoto Naciju Organizacija. Pienemta un pieejama parakstidanas,
ratificéSanas un pievienoSanas procedirai ar Generalas asamblejas 1989. gada 20. novembra
Rezollciju 44/25. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150 [aplTkots
21.12.2020.]

2 Eiropas Savienibas pamattiesibu harta (2016/C 202/02). Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis,
07.06.2016. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=ES [aplikots 12.01.2021.]

3 Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016.-2021. gads). Bérnu cilvéktiesibas. Pieejams:
http://adm.Im.gov.lv/upload/berns gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy for the rights of the chil
d_2016.pdf [apllkots 15.01.2021.]

4 he Council of Europe starts the preparation for its next Strategy for the Rights of the Child (2022-
2027). Pieejams: https://www.coe.int/en/web/children/-/on-your-marks-set-go-the-council-of-
europe-starts-the-preparation-for-its-next-strategy-for-the-rights-of-the-child-2022-2027- [aplikots
12.01.2021.]

5 Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice. Brussels:
Council of Europe Publishing, 2011, page 66. Pieejams:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001
6804b2cf3 [skatits 30.09.2019.].

5 Kronberga I., Sile S., Litvins G., Zavackis A. Starpinstittciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba.
Latvijas tiesneSu macibu centrs. Riga, 2019. 56.lpp. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij dec.2019.pdf [aplikots 26.12.2020.]



https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=ES
http://adm.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf
http://adm.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf
https://www.coe.int/en/web/children/-/on-your-marks-set-go-the-council-of-europe-starts-the-preparation-for-its-next-strategy-for-the-rights-of-the-child-2022-2027-
https://www.coe.int/en/web/children/-/on-your-marks-set-go-the-council-of-europe-starts-the-preparation-for-its-next-strategy-for-the-rights-of-the-child-2022-2027-
https://www.bti.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij_dec.2019.pdf
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Vértéjot, ka starpinstitlciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas joma tiek
organizéta dazadas ES valstis, jaatzist, ka sistemas tiek balstitas uz vienotiem
principiem, vienlaikus sadarbibas modeli katra valsti atSkiras. Tadas valstis ka
Apvienotaja Karalisté, Irija (un citas anglosak3u tiesibu sistémas valstis) ir nodalita
starpinstitlciju sadarbiba: bérnu tiesibu aizsardziba (anglu val. — child protection),
labklajibas un gimenes atbalsta joma (anglu val. — child wellbeing/wellfare), bérnu un
jauniesu justicija (anglu val. — juvenile justice) un atseviski starpinstitiiciju darbs bérnu
izglitibas sistema. Minétais nodalijums skaidrojams ar to, ka starpinstituciju sadarbiba
katra no jomam tiek izmantotas atskirigas metodes, lai gan preventiva darba mérkis
saglabajas nemainigs — nodrosinat, ka katra bérna tiesiba tiek realizéta. Ja tiek
pielietotas efektivas metodes, tad ir pamats uzskatit, ka tas darbojas bérnu labakajas
interesés, jo lauj bérnam realizét vina tiesibas.

Pieméram, Latvija bérna tiesibas uzskaititas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
Il nodala.” Lidz ar to katras uzskaititas tiesibas istenosana ir bérna labakajas interesés.
ir pienakums izveidot tadas darba metodes, kas garanté, ka katra likuma noteikta
bérna tiesiba istenosies.

Starpinstitlciju sadarbibas princips Bérnu tiesitbu aizsardzibas likuma ir
noteikts 62. panta pirmaja dala, uzliekot par pienakumu Labklajibas ministrijai
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, lekslietu ministriju, Tieslietu ministriju,
KultGras ministriju un Veselibas ministriju, ka ari citam valsts un pasSvaldibu
institicijam un nevalstiskajam organizacijam izstradat ilgtermina valsts politikas
projektus bérnu tiesibu aizsardzibas joma, tai skaita valsts politikas projektus barenu
un bez vecaku gadibas palikusu bérnu alternativas apripes joma. Bérnu tiesibu
aizsardzibas politika noteic prioritaros darbibas virzienus valsti kopuma, tacu ta nav
realiz€jama praksé bez nakama starpinstituciju sadarbibas posma, kam janotiek,
sadarbojoties praksé. To noteic Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta tresa dala,
kuras ietvara tiek paredzets, ka Bérna tiesibu aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar
gimeni, valsts un pasvaldibu institlcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam
fiziskajam un juridiskajam personam, bet So institliciju sadarbibas organizésanu un
kartibu nosaka Ministru kabinets. Pamatojoties uz to, ir izstradati un 2017. gada
12. septembri stajusies spéka Ministru kabineta noteikumi® par instittciju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardziba, kas noteic valsts un pasvaldibu institliciju un nevalstisko
organizaciju sadarbibas organizésanu un kartibu, kada Tstenojama bérnu tiesibu
aizsardziba. Minétie noteikumi nosaka kartibu, kada praksé tiek 1stenota sadarbiba
starp institlcijam, un paredz, ka pasvaldibu liment tiek organizétas starpinstittciju

7 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pienemts 19.06.1998. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096-
bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 21.12.2020.]

8 Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba. 2017. gada 12. septembra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 545. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-
sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]



https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
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sadarbibas grupas, kuram valsts limen1 ir noteikta atbildiga sadarbibas institlcija —
Bérnu lietu sadarbibas padome, kuras mérkis ir veicinat vienotu izpratni par bérna
intereSu prioritates principa ievéroSanu pasvaldibu un valsts ricibpolitikas, ka ari
veicinat institlciju, tai skaita sadarbibas grupu, saskanotu darbibu bérnu tiesibu
aizsardziba. Turklat tiek noteikts, Bernu lietu sadarbibas padomi izveido labklajibas
ministrs, proti, atbildiga amatpersona valsti par bérnu tiesibu aizsardzibas politikas
izstradi, 1IstenoSanu un starpinstittciju sadarbibu.

Parskatd par bérnu un gimenes dienestu atbilstibu Irija° tika noradits, ka
starpinstitlciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba, labklajibas un gimenes atbalsta
joma ir no trijam minétajam viskomplicétaka, jo ietver procediras ar visjutigakajam
mérka grupam. Pieméram, Irija nodala bérna tiesibu aizsardzibas jautajumus —
nolaidiba attieciba pret bérnu; fiziska, emocionala vai seksuala vardarbiba, — no bérnu
labklajibas jautajumiem, proti, — ja péc sakotnéja novértéjuma bérnam nav tiesa vai
pastaviga riska, tomér bérna emocionalas, psihologiskas vai socialas vajadzibas netiek
apmierinatas, un péc tam pastav traucétas attistibas risks. Biezak sastopamas bérnu
un jauniesSu labklajibas problémas, nevis aizsardzibas gadijumi, taja skaita ir bérni ar
emocionalam, uzvedibas problémam, alkohola vai narkotisko vielu parmeérigu
izmantoSanu, iesaistiSanos noziegumos, bérnu gritnieciba, fiziskas slimibas vai
invaliditate un garigas veselibas vai macisanas traucéjumi.? Sis sadalijums ari nosaka,
kadu iemeslu del starpinstitliciju sadarbibai bérnu tiesibu TstenoSanas joma ir tik
bltiska loma, jo bérns no vienas kategorijas citd var pariet daZu stundu laika,
pieméram, notiekot likuma parkapumam.i!

LiteratGra ir atrodamas norades,? ka atkariba no to organizacijas veida
kopuma pastav pieci starpinstitliciju sadarbibas modeli:

1) I8mumu pienem3anas grupas. So grupu uzdevums ir lEmumu pienem3ana;

2) konsultativas un profesionalas pilnveides grupas. To uzdevums ir praktiskas
informacijas apmaina starp specialistiem ar meérki 1stenot profesionalo
izaugsmi;

3) uz noteiktu bérnu mérka grupu orientéts sadarbibas modelis konkréta
pakalpojuma sniegdanai vai uzdevuma veik$anai. Saja gadijuma
starpinstitlciju sadarbibas organizacijas merkis ir sniegt bérnam vai
gimenei konkrétu pakalpojumu;

% Health Service Executive (2007b) Review of Adequacy of Services for Children and Families 2012,
Dublin: HSE.

10 Turpat, 62. Ipp.

1 Kronberga I., Sile S., Litvins G., Zavackis A. Starpinstitlciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba.
Latvijas tiesneSu macibu centrs. Riga, 2019, 57.-58.Ipp. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij dec.2019.pdf [aplikots 26.12.2020.]

12 Atkinson, M., Doherty, P. and Kinder, K. Multi-agency working: models, challenges and key factors
for success’, Journal of Early Childhood Research, Vol. 3, Issue 1, 2007, pages 7-17.
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4) centralizéts, koordinéts, multidisciplinara rakstura pakalpojums vai
kopdarba metode. Sis ir pastavigi nodrosinats pakalpojums, kas ilgstosi
darbojas konkréta bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Pie tadam var pieskaitit
Sobrid stradajosas sadarbibas grupas Latvijas pasvaldibas. Visspilgtakais
piemérs Saja kategorija ir Valsts béernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
Konsultativa nodala'?;

5) operativas reagésSanas jeb krizes komanda, kura darbojas specialisti no
dazadam institlcijam vienlaicigi un ar vienotu merki. Pieméram, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Krizes komanda®4.

Tadéjadi multidisciplinaru un starp institlicijam organizétu sadarbibu var
veidot dazadu mérku sasniegSanai: individualu lémumu pienemsanai, lai uzlabotu
savstarpéjo pieredzi starp dazadas jomas stradajoSiem, lai stradatu ar noteiktam
bérnu grupam, $adi var organizét atsevisSkus pakalpojumus vai to grupas, ka ari veidot
ka operativas reagésanas vienibas. Péc bltibas visas $is metodes ir iespéjams izmantot
visu bérna tiestbu grupu TstenoSanai — gan bérnu tiesibu aizsardziba (pieméram,
aizsardziba no vardarbibas, nolaidibas, ekspluatacijas un citiem apstakliem), gan bérnu
labklajibas nodrosinasana (pieméram, veseligu attiecibu veicinasana gimenés, skolas
un pirmsskolas vide, fiziskas vides pieejamiba bérniem ar ipasam vajadzibam,
labvéligas psihologiskas vides nodrosinasana, veselibas aprapé un citur).

Latvijas sistéma uzblves zind kopuma vértéjama ka lidziga Irijas sistémai.
Pieméram, Irija’> starpinstitlciju sadarbibas modelis ir iedalits divos limenos:
stratégiskaja un operativaja. Stratégiskaja limeni tiek attistita sistémiska, ilgtspéjiga
vadibas struktira; ieklaujosa, neformala, bet profesionala étika; ieklaujoSas metodes
vecaku, bérnu un profesionalu savstarpéjai sapratnei. Operativa limen tiek realizéts
pasvaldibu visparéjo pakalpojumu regulars audits un pakalpojumu aktualizésana;
bérnu un vecaku agrina vajadzibu identificeSana, lai savlaicigi nodrosinatu
pakalpojumus; darbinieku ar atbilstoSu kvalifikaciju atlase, apmaciba un izvietoSana
pasvaldibu liment; vairaku agentiru komandas darba planoSana un istenosana vietéja
limeni.'® Latvija stratégiska limeni darbojas Labklajibas ministrija un Bérnu lietu
padome, bet operativaja limen1 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (un citas
valsts parvaldes iestades, kas noteiktas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma X nodala),
starpinstitlciju sadarbibas grupas (un pasvaldibas). Jaatzimé, ka operativaja [imeni

13 Konsultativa nodala. Pieejams: http://www.bti.gov.lv/lat/esf projekts /par konsultativo nodalu/
[aplikots 23.10.2019.].

14 Kas ir Krizes komanda? Pieejams:

http://www.bti.gov.lv/lat/krizes komanda/kas ir_krizes komanda/ [aplikots 12.09.2019.]

15 Barnes J., Melhuish E. at al. Inter-agency coordination of services for children and families, 2017.
Pieejams: http://ejuz.lv/58xc [aplikots 12.09.2019.].

16 vairak par Trijas sistému skatit: Kronberga I., Sile S., Litvins G., Zavackis A. Starpinstiticiju sadarbiba
bérnu tiesibu aizsardziba. Latvijas tiesneSu macibu centrs. Riga, 2019, 58.—61.lpp. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij dec.2019.pdf [aplikots 26.12.2020.]
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pasvaldibam ir buatisks uzdevums, proti, — izstradat un Tstenot bérna tiesibu
aizsardzibas programmu novada vai republikas pilsétas administrativaja teritorija, ka
art bérna tiesibu nodrosinasanai, iesaistit sabiedribu, ka arT koordinét sabiedrisko
organizaciju darbibu.!” Lidz ar to ir pamats uzskatit, ka bérnu tiesibu aizsardzibas joma
likumdeveéjs pasvaldibam ir paredzejis plasu instrumentu klastu, lai sava
administrativaja teritorija atbilstosi vajadzibam konkrétaja pasvaldiba realizétu bérnu
tiestbu aizsardzibu.

Precizakai sistémas uzbuves izpratnei ir nepiecieS$ams uzsvért, ka valsts bérnu
tiestbu aizsardzibas sistéma Latvija un jebkura cita Eiropas valsti ietver pienakumu
korespondét ar visam likuma ietvertajam bérna tiesibam. Sis bérna tiesibas Latvija ir
noteiktas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma Il nodala. Tas nozimg, ka katras bérna
atseviSkas tiesibas realizacija tiek piemérotas gan tiesibu aizsardzibas metodes
(pieméram, barintiesu un sociala dienesta lémumi, tiesu nolémumi un policijas
[émumi), gan preventivas metodes (socialais dienests noteic bérna un gimenes
vajadzibas, izglitibas iestades sadarbiba ar pasvaldibas iestadem noteic bérnam
atbilstosu izglitibas programmu, bérnam un gimeném tiek nodrosinati to vajadzibam
atbilstosi pakalpojumi). Starpinstitliciju sadarbibas grupu galvenais uzdevums ir bérnu
tiestbu parkapumu prevencija attieciba uz jebkuru bérna tiesibu.

At3kiriba no Irijas Niderlandé bérnu tiesibu aizsardzibas funkcijas ir tikuas
decentralizetas. Decentralizacijas pamata ir ne vien ideja par integrétu bérnu tiesibu
aizsardzibas sistemu, kam noteikti preventiva darba pamatmeérki pilnigi jauna
tiesiskaja reguléjuma, bet ari iepriek$éjs meérktiecigs darbs pasvaldibu kapacitates
stiprinasana, taja skaita — starpinstitlciju sadarbibas modela izstrade un
nostiprinasana, ka ari dazadu bérnu tiesibu aizsardzibas subjektu profesionalas
veiktsp€jas paaugstinasana — kopéja izpratne par vienotiem meérkiem un darba
formam.

Valsts valdibas [Tment Veselibas, labklajibas un sporta ministrija ir atbildiga par
visparéjo jaunatnes politiku un specializétajiem pakalpojumiem gimeném un bérniem.
Drosibas un tieslietu ministrija ir atbildiga par nepilngadigo justicijas politiku un ar to
saistitajam institlcijam. Par visiem izglitibas jautajumiem atbild lIzglitibas ministrija.
Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija veic ar nodarbinatibu saistitus pasakumus,
tostarp isteno funkcijas, kas ar Bérnu aprupes likumu noteiktas bérnudarziem un
rotalu laukumiem.

Niderlandé pareja uz decentralizétu modeli noziméja, ka vairums jaunieSu
labklajibas nodrosinasanas uzdevumu ir nodoti vietéjam pasSvaldibam. Minétais

17 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pienemts 19.06.1998. 66. panta pirma un piekta dala. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 21.12.2020.]
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nozime, ka 393 pasvaldibam ir jabut spéjigam izstradat integrétu politiku jaunatnes
joma'® un piedavat labi koordinétu apripi, kas pielagota vietéjam un individualajam
situacijam, ka ari bérnu un jaunieSu vajadzibam. Gimeném un socialajiem tikliem tika
pieskirta lielaka loma Saja procesa, lielaka preventiva ietekme un labaka pakalpojumu
koordinacija un integracija. Tika prognozéts, ka tam vajadzetu radit saskanotakus,
efektivakus, parredzamakus un létakus pakalpojumus bérniem, jaunieSiem un
gimeném.

Niderlandes jaunieSu apripes un labklajibas sistéema sastav no dazadiem

pakalpojumu [imeniem:

a) universalajiem pakalpojumiem. Universalo pakalpojumu pieméri ir — darbs ar
jaunatni, bérnu apripe un skolas (pedagogiskie lidzekli);

b) preventivajiem pakalpojumiem. Preventivie pakalpojumi ietver bérnu
veselibas aprupi, visparéjo socialo darbu un vecaku atbalstu;

c) specializétajiem pakalpojumiem. Specializéto pakalpojumu pieméri ir —
jauniesu atbalsta pakalpojumi, jauniesSu garigas veselibas apripes pakalpojumi
un bérnu tiesibu aizsardzibas pakalpojumi (sekundaras prevencijas
pasakumi).®

Vértéjot no sistémiska viedokla, uzsverams, ka faktiski gan universalie

pakalpojumi, gan preventivie pakalpojumi un specializétie ir preventiva darba
instrumenti. S3dam iedalijumam ir ari cits pamatojums, vadoties no pakalpojumu
izmantoSanas biezuma un pakalpojumu sareigitibas. Universalie pakalpojumi
(pasvaldibas limena pakalpojumi) ir tie, kam vajadzétu bit pieejamiem katra
padvaldiba. Sos pakalpojumus ikdienas situdciju risinasand izmanto visbiezak.
Preventivaja pakalpojumu grupa ietverami jau sarezgitaki pakalpojumi vai ari tadi,
kuru sniegSanai nepiecieSamas kadas specialas zinasanas vai to nodrosinasana piekrit
kadai specialai nozarei — pieméram, dazada veida diagnostika (izglitibas procesa vai
veselibas apripé), socialas programmas, vecaku prasmju veicinasana bérnu apripei.
Specializéto pakalpojumu liment ir tie pakalpojumi, kas tiek nodroSinati un finanséti
centralizéti no valsts puses. Specializétie pakalpojumi var bat dargaki, retak pieprasiti,
sarezgitaki, vai ari to efektivitati iespejams panakt, ja tie tiek sanemti ilgaka perioda.

Specialistu diskusiju fokusa grupas vairakkart tika atzimets, ka Sada strukturéta
pakalpojumu sistéema Latvija ir nepiecieSama, lai starpinstitliciju grupas pienemtos

18 Autoru piezime: par jaunie$iem Niderlandé uzskata bérnus un jaunie$us no dzimsanas briza lidz 25
gadu vecumam.

1% vairak par Niderlandes sistému skatit: Kronberga 1., Sile S., Litvins G., Zavackis A. Starpinstitlciju
sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba. Latvijas tiesnesSu macibu centrs. Riga, 2019, 60.—65.lpp. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij dec.2019.pdf [aplikots 26.12.2020.]
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[Emumus par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem bérniem un gimeném bdtu
iesp€jams realizét.
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Pielikums Nr.5
8. Sadarbibas grupu attistiba un attistama prakse Latvija: secinajumi
un ieteikumi

Lai novértétu starpinstiticiju sadarbibas grupu?? attistibas progresu, no 2020.
gada 27. novembra lidz 2020. gada 15. decembrim tika veikta aptauja, kura piedalijas
83 bérnu tiesibu aizsardzibas joma praktizéjosi specialisti (detalizétakai informacijai
skatit Pielikumu Nr.1). Aptaujas?! uzdevums bija identificét starpinstittciju sadarbibas
grupu organizaciju, attistibu un darbibas praktiskas metodes. Kopuma tie bija
specialisti, kas strada barintiesas — 56% respondentu — un pasvaldibas socialajos
dienestos — 36% respondentu. Aptauja savu viedokli pauda ari pasvaldibas izglitibas
parvaldes un izglitibas specialisti — 4% no kopéja aptaujato skaita. Pasvaldibas
administrativas komisijas parstavji bija 2% respondentu, savukart vél 1% bija gan
pasvaldibas policijas, gan pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas parstaviji.

No visiem aptaujatajiem specialistiem 86% noradija, ka vinu pasvaldiba ir
izveidota sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardzibai?2. Tikai 1% gadijumu $ada grupa
nav izveidota. Konkréta jautajuma ietvaros specialistiem bija iesp&ja noradit ari uz
Covid-19 pandémijas un ar to saistito ierobezojumu ietekmi uz vinu darbu. Konstatéts,
ka sadarbibas grupu darbu bérnu tiesibu aizsardzibai virusa izplatiba ietekméjusi
saméra maz — tikai 4% specialistu noradija, ka sadarbibas grupa darbibu ir partraukusi
uz noteiktu laiku, bet 7% specialistu noradijusi, ka sadarbibas grupa darbibu ir
partraukusi COVID-19 dél uz nenoteiktu laiku. Turklat 2% specialistu noradija, ka
sadarbibas grupa Sobrid nedarbojas citu — ar Covid-19 pandémiju nesaistitu — iemeslu
del.

Atbildot uz jautajumu, vai sadarbibas grupa strada ar pasvaldibas izdotu
nolikumu, kas publicéts pasvaldibas timek|vietné?3, vairak neka puse (60%) atbildéja
apstiprinosi. Vel 26% specialistu noradija, ka nolikums ir izstradats, bet nav publicets
pasvaldibas timek|vietné. 10% aptaujato nevaréja atbildét uz konkréto jautajumu, bet
vél 4% specialistu atzina, ka nolikums $obrid nav izstradats (skatit Pielikumu Nr.3).%

20 Autoru piezime: $eit tiek analizétas sadarbibas grupas, kuru izveidi un darbibas kartibu noteic
“Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiestbu aizsardziba”. 2017. gada 12. septembra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 545. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-
sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplikots 12.01.2021.]

21 Aptaujas jautdjumus detalizétak ir iespé&jams aplikot Pielikuma Nr. 2.

22 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.3.

23 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.5.

24 Skatit Pielikumu Nr.3, kura noraditas saites uz timek|vietném, kur var iepazities ar pasvaldibu
izstradatajiem sadarbibas grupu nolikumiem un citiem prakses materialiem bérna tiesibu aizsardziba
konkrétas pasvaldibas.
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Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem?® (turpmak — Ministru kabineta
noteikumi) sadarbibas grupai tehniskos darba apstaklus nodrosina attieciga
pasvaldiba. Aptaujatie specialisti noradija, ka darba apstakli sadarbibas grupam ir
nodroSinati (55%). Vienlaikus 39% aptaujato noradija, ka pamata viss ir kartiba, tacu ir
nepiecieSami uzlabojumi. AtlikuSie 6% specialistu vérsa uzmanibu uz to, ka ir vaja
komunikacija starp sadarbibas grupas dalibniekiem.

Atbildot uz jautajumu, vai valstl ieviesta arkartas situacija COVID-19
pandémijas ierobezosanai ir kaut kada veida ietekmeéjusi sadarbibas grupu darbibu,
specialistu atbildes vienmeérigi sadalijas starp Cetriem atbilZzu variantiem. Aptuveni
ceturta dala aptaujato — 26% — noradija, ka vinu darba nekas nav mainijies. Cita ceturta
dala aptaujato — 25% — noradija, ka ir notikusas nelielas organizatoriskas izmainas, jo
dazkart sanaksmes tiek organizétas attalinati, izmantojot kadu no tieSsaistes
platformam. Tomeér 19% specialistu arkartas situacijas ievieSana ir ieviesusi jutamakas
parmainas, jo parsvara tiek izmantotas tieSsaistes vai attalinata darba platformas.
Paréejie 30% specialistu atzina, ka dazreiz sanaksmes notiek, bet parsvara informacijas
apmaina tiek organizéta ar e-pasta starpniecibu.

Sadarbibas grupas skaitliskais sastavs pasvaldibas tiek noteikts atskirigi. Lai gan
teju treSdala jeb 31% aptaujato uz So jautajumu nevaréja atbildét vispar, lielaka dala
(60%) noradija, ka sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka pasvaldibas dome uz
savas darbibas pilnvaru laiku, turklat 9% aptaujato miné&ja, ka vinu pasvaldiba
sadarbibas grupas skaitlisko sastavu nosaka sadarbibas grupas priekSsédétajs ar savu
[Emumu.

Specialistiem tika ltgts noradit veidu, kada tiek ievéléts vai noteikts sadarbibas
grupas priek$sédétajs un vietnieks.2® Divas tre$dalas specialistu (61%) noradija, ka
priekSsédétaju un vietnieku ievélé sadarbibas grupa sava pirmaja séde, bet 13%
sadarbibas grupu priekssédétaju un vietnieku ievéelé pasvaldibas dome. 5% specialistu
noradija, ka vinu pasvaldiba sadarbibas grupai vispar nav tadu amatu ka priekssedéetajs
un vietnieks. Tikpat (5%) specialistu atziméja, ka sadarbibas grupas priekSsédétaju
ievélé dome, bet vietnieku — pati sadarbibas grupa. 16% specialistu noradija, ka dala
pasvaldibu sadarbibas grupas priekSseédetajs ir noteikts, jau izdodot nolikumu, bet
citur tas tiek noteikts uz rikojuma pamata. Japiebilst, ka dala specialistu nebija
informéti par priekSsédétaja ievelésanas kartibu.

25 “Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzib3”. 2017. gada 12. septembra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 545. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-
sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]

26 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.9.
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Sadarbibas grupas priekSsédétajs ir atsléegas persona, kas atbild par darba
planosanu, komunikaciju starp institlcijam, lémumu pienemsanas kartibu un to
izpildes kontroli. Sadarbibas grupas priek$sédétaja pienakumi?’ ir dazadi un katra
pasvaldiba varié. Lielaka dala specialistu noradija, ka sadarbibas grupas priekSseédétaja
pienakums ir organizet, vadit un atbildét par sadarbibas grupas darbu kopuma, ka art
nodrosinat nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSanu, parakstit sézu protokolus
(82%); planot un sagatavot sadarbibas grupas sédes darba kartibu un sédes norises
vietu, lai meérktiecigak risinatu bérna un gimenes gadijumus, informeét par paredzéto
tikSanos sadarbibas grupas locek|us (74%); vadit gadijuma risinasanas procesu (64%);
informét iesaistitas institucijas par sadarbibas uzsakSanu ar gimeni un bérnu, sniedzot
situacijas Tsu aprakstu, un informét par iesniegtajiem dokumentiem (58%); pienemt
Iemumus, kas batiski var ietekmét bérna un gimenes socialo situaciju, pienemt Sos
[emumus kopa ar sadarbibas grupa esosajiem specialistiem, atspogulot Sos [Emumus
sadarbibas grupas sédes protokola (47%); péc domes pieprasijuma sniegt statistikas
atskaiti par komisijas darbu (45%); izvértét bérna un gimenes situaciju un piesaistit
nepiecieSamos specialistus no organizacijam, nosiGtot rakstisku (elektronisku)
pieprasijumu tam, delegét parstavi dalibai sadarbibas grupa (43%); mainoties
sadarbibas grupas priekSsédétajam, nodot visu komisijas administrésanas laika
izveidoto dokumentaciju nakamajam vaditajam (42%); informét institlcijas par
batiskam izmainam sociala gadijumu risinasanas gaita (37%); parstavét sadarbibas
grupu attiecibas ar pasvaldibas budzZeta iestadém struktdrvientbam un to
amatpersonam, pagastu parvalzu vaditajiem, domes iestazu, agentdru un
kapitalsabiedribu vaditajiem, ka ari ar citam valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam
un to iestadém vai biedribu un dibinajumu institlcijam (22%); izstradat pasakumus
sadarbibas grupas loceklu kvalifikacijas celSanai un macibu kursu apmeklésanai, ka ari
planot pieredzes apmainas braucienus (16%).

Nemot véra sadarbibas grupas priekSsédétaja plasos pienakumus, aktuals ir
jautajums par priekSsédétaja atbildibas novértéSanu. Tajas pasSvaldibas, kur
sadarbibas grupas ir ieklautas institucionalaja sistema, lidz ar to ari noteikta
priekSsédétaja atbildiba. Tapéc sadarbibas grupu specialisti tika aptaujati par
priekSsédeétaja atbildibu un iespéjam atbrivot priekSsédétaju no amata pienakumiem,
ja darbs netiek veikts pienacigi. Dala specialistu noradija, ka vinu pasvaldiba nav
noteikts, ka sadarbibas grupas priekSsedétaju var atbrivot no pienakumu izpildes, ja
tie netiek pilditi pienacigi (40%). 36% specialistu uz So jautajumu nevaréja atbildét
vispar, bet 14% aptaujato noradija, ka vinu pasvaldiba Sada kartiba ir noteikta
sadarbibas grupas nolikuma. 10% specialistu atziméja, ka 1pasa kartiba nav noteikta,
bet:

27 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.15.
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e “grupas sastava ir domes priekssédeétaja vietniece, kura var izvértét grupas
priekssédeétdja atbilstibu un virzit attiecigo jautajumu domeé”;

e  “mums nav izveidota sadarbibas grupa, tas funkcijas pilda nepilngadigo
lietu komisija, tas priekSsédétaju iecel/ ar domes lemumu un atcel ari ar
domes léemumu”;

e “sadarbibas grupas parstavji var tikt izslégti no sastava ar domes lemumu
uz grupas parstavja iesnieguma pamata, ka ari gadijumos, ja persona
nepilda nolikuma noteikto”.

Raksturojot gadijumus, kuros sadarbibas grupas priekSseédétaju var atbrivot no
pienakumu izpildes?®, 58% aptaujato specialistu noradija, ka priek$sédétajs var
atkapties no pienakumu pildiSanas vai partraukt darbu, rakstveida par to pazinojot
pasvaldibas priekSsédétajam un domei pienemot attiecigu Iemumu. 43% specialistu
noradija, ka atbrivoSana no pienakumu izpildes iespéjama, ja neveic savus pienakumus
saskana ar tiesibu normas noteikto. Vél 18% specialistu piemingéja, ka atbrivosana no
pienakumu izpildes var notikt, ja pasvaldibas vadiba ir sanémusi stdzibas no
sadarbibas grupas locekliem. 7% aptaujas dalibnieku atziméja, ka priekSseédétaju var
atbrivot no pienakumu izpildes, ja pienakumi netiek veikti slimibas dél. Pietiekami
batiska dala aptaujato specialistu (23%) atziméja, ka vinu riciba nav informacijas par
gadijumiem, kuros sadarbibas grupas priekSsédétaju var atbrivot no pienakumu
izpildes, bet vél 6% noradija, ka nolikuma Sads reguléjums vispar nav ietverts.

Lai varétu organizét sadarbibas grupas darbu, ne mazak svarigs ir So grupu
darbibas tehniski organizatoriskais nodrosinajums. Nemot véra kaut vai to, ka
sadarbibas grupas lémumus un darbibas rezultatus ir nepiecieSams fiksét, aptaujas
daltbniekiem tika jautats?®, kur$ vinu pasvaldiba veic séZzu sekretara piendkumus un
protokolé sédes. Vairak neka puse specialistu — 52% — noradija, ka sédes
protokolésanu nodrosina sadarbibas grupas priekSsédétaja norikots darbinieks, kurs
pats vienlaikus ir sadarbibas grupas loceklis. Gandriz ceturta dala specialistu — 23% —
atziméja, ka vinu pasvaldiba sédes protokoléSanu nodroSina novada pasvaldibas
sociala dienesta norikots darbinieks, bet 8% —, ka to veic novada barintiesas norikots
darbinieks, barintiesas priek$sedetaja paligs. Atseviskos gadijumos kluva zinams, ka
sadarbibas sanaksmju gaita netiek protokoléta vispar.

To pasvaldibu specialisti, kuru sadarbibas grupas ir sekretara vai protokolista
pozicija, noradija, ka sadarbibas grupas sekretars veic daudzus pienakumus. Proti,
sekretara pienakums ir protokolét sedes un parakstit sezu protokolu (78%); sekretars
pilda sadarbibas grupas priekSsédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus (48%);
sekretars organizatoriski un tehniski sagatavo sadarbibas grupas seédes (37%);

28 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.18.
29 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.10 un Nr.16.
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sekretars péc sadarbibas grupas priekSsédétaja noradijuma sasauc sédes (34%);
sekretars redakcionali noformé sadarbibas grupa pienemtos lemumus (29%);
sekretars sagatavo un nosuta informaciju ieinteresétajam personam un institucijam
par vinu intereséjosa jautajuma izskatiSanas gaitu, nepiecieSamibas gadijuma
sagatavo un nositta Komisija pienemta lemuma izrakstus un/vai citus dokumentus
(28%). No aptaujatajiem 18% specialistu atziméja, ka sekretara nav un protokolésanas
pienakumus veic kads no sadarbibas grupas locekliem, kuru nosaka priekSsédeéta;js,
turklat atseviski respondenti noradija, ka sadarbibas grupas séZu norise vispar netiek
fikseta.

Laika perioda, kad tika sagatavota normativa baze sadarbibas grupu modela
ievieSanai, viens no jautajumiem, kas izraisija diskusiju, bija sadarbibas grupas locek|u
finansé$anas (atalgojuma) veids. Ministru kabineta noteikumos3° $is jautajums netika
Tpasi atrunats, jo tas bija organizatoriska rakstura, turklat attiecas uz jomu, kas ir pasu
pasvaldibu kompetencé. Tomeér 2020. gada veikta sadarbibas grupu dalibnieku
aptauja paradija3!, ka viena dala pasvaldibu sadarbibas grupu dalibnieki (18%) savus
pienakumus veic darba laika un par to tiek papildus atalgoti, tacu lielakaja dala
pasvaldibu (82%) daliba sadarbibas grupas ietilpst specialistu pamata pienakumos un
vini So darbu veic darba laika bez papildu samaksas, jo daliba sadarbibas grupas ir
ietverta vinu tiesajos pienakumos. Neviens no aptaujatajiem nenoradija, ka sadarbibas
grupas dalibnieka pienakumus veiktu arpus darba laika.

Viens no jautajumiem, kas Sobrid nav tiesi reguléts tiesibu aktos, ir sadarbibas
grupu l@mumu spéks3? un kartiba, kada 3ie Iémumi tiek pienemti33. Atbildot uz
jautajumu par sadarbibas grupas sanaksmju lémumu spéku, gandriz puse no
aptaujatajiem specialistiem noradija (46%), ka lémumu raksturs var bat gan
rekomendéjoss, gan saistoSs izpildei, nemot véra sadarbibas sanaksmes pilnvaru
robezas, kas noteiktas pasvaldibas nolikuma par sadarbibas grupas darbibu bérnu
tiestbu aizsardziba. Ceturta dala specialistu (25%) noradija, ka sadarbibas grupas
[Emumiem ir rekomendéjoss raksturs, bet paréjie 29% atziméja, ka kopigi lémumi
netiek pienemti, bet katrs sadarbibas sanaksmes loceklis pienem Iémumus atbilstosi
savai profesionalajai kompetencei attieciba uz konkréto lietu vai gadijumu. Tadéjadi
iespejams secinat, ka pasvaldibu sadarbibas grupu lémumiem ir atSkirigs speks un Saja
nozimeé vienotas prakses nav.

30“Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibd”. 2017. gada 12. septembra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 545. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-
sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplikots 12.01.2021.]

31 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.11.

32 Skatit Pielikuma Nr.1.grafiku Nr.12.

33 Skatit Pielikumu Nr.1. grafiku Nr.14.
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Turklat tika noskaidrots, ka vairuma gadijumu (47%) sadarbibas grupa lémumi
netiek pienemti balsoSanas cela. Dala no aptaujatajiem noradija (23%), ka sadarbibas
grupas locek|i ar balsstiesibam ir sadarbibas grupas priekSsédéetajs un ta vietnieks, ka
ari sadarbibas grupas locekli, savukart sadarbibas grupas pieaicinatie locekli, ka ari
sekretars un citi valsts vai pasvaldibu institlciju specialisti ir bez balsstiesibam. Dala
aptaujato (23%) noradija, ka sadarbibas grupas sédés balsstiesibas ir visiem
specialistiem, kas piedalas tas sede, bet atseviskos gadijumos (7%) tika noradits, ka
sadarbibas grupa diskuté, kamér pienem vienotu [Emumu, vai ari kopigus Iémumus
nepienem.

Sadarbibas grupas vieta konkrétas pasvaldibas institucionalaja sistéema3*
Sobrid ir atkariga no katras pasvaldibas ieskatiem, proti — tas nav noteikts argja tiesibu
akta. Lai identificetu, kada veida sadarbibas grupas praktiski ieklaujas pasvaldibas
iestazu un instituciju sistéma, 2020. gada veiktas aptaujas dalibniekiem tika uzdots
jautajums, vai sadarbibas grupas darbu parrauga kada no pasvaldibas (domes)
komitejam. Tika konstatéts, ka parraudzibas funkcija tiek organizéta atskirigi. Proti,
gandriz puse no aptaujatajiem specialistiem (48%) noradija, ka sadarbibas grupas
parraudzibu veic komiteja, kas atbild par socialajiem, izglittbas un kultGras
jautajumiem. Vienlaikus tikai neliela dala (3%) specialistu atziméja, ka sadarbibas
grupas parraudziba uzticéta specialai komitejai, kas tiesi ir atbildiga par bérnu drosibas
jautajumiem. Tikai 1% specialistu noradija, ka parraudzibu veic komiteja, kas atbild par
sabiedriskas kartibas un drosibas jautajumiem. Japiebilst, ka 48% noradija: sadarbibas
grupai vispar nav noteikta parraudzibas forma, vai ari sadarbibas grupas darbu tiesi
parrauga dome; daudzi no aptaujatajiem specialistiem nevaréja sniegt atbildi uz So
jautajumu. Pamatojoties uz minéto, ir pamats uzskatit, ka sadarbibas grupas vieta
pasvaldibas institucionalaja sistema liela meéra ir atkariga no pasas pasvaldibas
institucionalas uzblves, par kuru lemumus pienem pati pasvaldiba — atkariba no
izvélétas darba organizacijas formas. Lai gan pasvaldibas Saja zina bauda izvéles
brivibu, batu vélams, lai sadarbibas grupas butu ieklautas pasvaldibas institucionalaja
sistéma, nevis atrastos arpus tas; lai sadarbibas grupam periodiski butu pienakums
zinot (informét) par saviem darba rezultatiem kadai no pasvaldibas komisijam, vélams,
kas atbildigas par bérnu un gimenes politikas jautajumiem attiecigaja teritorija. Sadai
kartibai nevajadzétu pastavéet ka formalai atskaitiSanas kartibai, bet ka atbalsta,
planosanas un sadarbibas platformai ar pasvaldibu.

Ar1 sadarbibas grupas loceklis var partraukt savu darbibu sadarbibas grupa
atskirigu iemeslu dé] un dazados veidos.3> Sai saistiba aptaujatie specialisti noradija
(60%), ka sadarbibas grupas loceklis var izbeigt savu darbibu, par to pazinojot

34 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.13.

35 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.19.
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sadarbibas grupas priek$sédétajam. Sada gadijuma priekisédétajs organizé jauna
sadarbibas grupas locekla piesaisti darbam Saja grupa no tas institlicijas, kuru
parstavejis iepriek$éjais sadarbibas grupas loceklis. 21% specialistu noradija, ka
darbibas partraukSana iespéjama, ja sanemts iesniegums no institucijas, kura tikusi
iesaistita sadarbibas grupas darba, par vélmi izbeigt darbu grupas sastava, — tada
gadijuma par $adu jautajumu lémumu pienem novada dome. 8% specialistu atzimégja,
ka darbibas partraukSana iespéjama ari tad, ja sadarbibas grupas loceklis bez
attaisnojosa iemesla nav apmeklgjis tris sédes péc kartas vai sistematiski nav pildijis
savus pienakumus, tad priekSsédétajs ir tiesigs ierosinat instittcijai, kuru sadarbibas
grupas loceklis parstav, izslegt vinu no sadarbibas grupas sastava un ta vieta ieteikt
citu.

Tapat ka sadarbibas grupas priekSseédétajam, ta sadarbibas grupas locekliem ir
jabat atbildibai, kas (ka norada respondenti) noteikta attiecigas pasvaldibas
sadarbibas grupas nolikuma. Raksturojot sadarbibas grupas atbildibas3®, 86%
aptaujato specialistu norada uz pienakumu veikt savus uzdevumus, ievérojot datu
aizsardzibas noteikumus, saglabat konfidencialitati, neizpaust personas datus, kas
tapusi zinami, veicot darbu sadarbibas grupa. 84% aptaujato atziméjusi, ka vinu
atbildiba ir sadarbibas grupas kompetencé esoSos uzdevumus veikt bérnu labakaja
interesés. Turklat 70% specialistu ka batisku noradijusi ari pienakumu veikt savus
uzdevumus savlaicigi un kvalitativi, bet vél 66% specialistu noradijusi art uz pienakumu
savlaicigi un kvalitativi izpildit sadarbibas grupas uzdevumus. 19% aptaujato paudusi
viedokli, ka sadarbibas grupai ir pienakums veikt savus uzdevumus t3, lai nenodaritu
kaitéjumu pasvaldibas publiskajam télam.

Vértéjot dazadu Latvijas paSvaldibu sadarbibas grupu nolikumus, tika
konstatéts, ka sadarbibas grupas veic ne tikai daudzus un dazadus papildu
uzdevumus?®’, turklat dara to at3kirigds darba organizacijas formas.3® Minéta dé|
sadarbibas grupu specialistiem tika uzdoti jautajumi par sadarbibas grupu
organizacijas formam. Specialisti noradija, ka:

a) sadarbibas grupas darbs balstas uz dazadu starpinstiticiju profesionalu

komandas darba principiem, kuri ir saprotami visiem grupas locekliem
(72%);

b) uz sédi var uzaicinat izskatama jautajuma iesniedzeéju, ka ari citas
ieinteresétas personas, ja sadarbibas grupa uzskata, ka nepiecieSama
papildu informacija un paskaidrojumi, par to izdarams ieraksts sédes
protokola (71%);

36 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.22.
37 Skatit Pielikuma Nr. 1 grafiku Nr. 20.
38 Skatit Pielikuma Nr.1 grafiku Nr.23.



89

c) sédé par izskatamo jautajumu zino priekSsédétajs vai vina uzdevuma
pilnvarots darbinieks, vai izskatama jautajuma iesniedzejs (68%);

d) sédes tiek protokolétas atbilstosi lietvedibas noteikumiem un protokola
originali pastavigi glabajas pie sadarbibas grupas sekretara (66%);

e) katram sadarbibas grupas loceklim ir tiesibas izteikt savus iebildumus par
konkrétu jautajumu, kas vinu neapmierina balsojuma; tas tiek fikséts
protokola (59%);

f) sadarbibas grupa var izskatit iesniegumus bez iesniedzéja klatbltnes
(57%);

g) vadot sédi, priekSsédétajam jaseko, lai sédes laika tiktu ievérota kartiba
(54%);

h) lemumu par sadarbibas grupas sasaukSanu pienem priekSsédétajs péc
savas iniciativas vai grupas locek|u ierosinajuma, bet ne retak ka 1 reizi
meénesl, bet arkartas gadijumos — nekavéjoties (43%);

i) sadarbibas grupas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no
balsstiesigo loceklu skaita (41%);

j) par izskatamo jautajumu pienem lémumu ar klatesoSo loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas lidzigi, balsojuma rezultatu izSkir sadarbibas
grupas priekssédétaja balss (37%);

k) sédé léemumus pienem atklati balsojot, pacelot roku (29%).

Vienlaikus respondenti noradija, ka sadarbibas grupas faktiski nav un tas
uzdevumus formali veic Nepilngadigo lietu komisija, jo tas nolikums papildinats ar
sadu uzdevumu, vai ari sadarbibas grupas praksé sanak retak, neka Ministru kabineta
noteikumos noteikts. Pamatojoties uz minéto, secinams, ka pasvaldibas pastav
atskiriga prakse attiecilba uz sadarbibas grupu darba organizacijas formam.
Pasvaldibas, kuras ir pietiekami izstradati nolikumi, sadarbibas grupas daltbniekiem ir
saprotama darba kartiba, tai skaita lemumu pienemsanas process un katra iesaistita
tiestbas un pienakumi.

Ministru kabineta noteikumu 8. punkta noteikti sadarbibas grupas uzdevumi,
tacu to uzskaitijums nav izsmeloSs. Proti, pasvaldibam ir tiesibas, izdodot sadarbibas
grupas nolikumus, paredzét tajos sadarbibas grupam ari tadus uzdevumus, kas tiesi
neizriet no Ministru kabineta noteikumiem, bet ir saskana ar sadarbibas grupas
darbibai noteiktajiem mérkiem. Sadarbibas grupu specialistu aptauja tika noskaidrots,
ka visai bieZi ir gadijumi, kuros sadarbibas grupas veic plasaku uzdevumu loku.
Aptaujatie specialisti noradija, ka:

a) papildu uzdevums ir izskatit sadarbibas grupai adresétos iestazu

iesniegumus par bérnu parkapumiem un nepiecieSamibu vairakam
institlcijam iesaistities problémas risinasana (75%);
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b) sadarbibas grupa izskata skolu vadibu zinojumus par skolénu nesekmibu,
neattaisnotiem kavéjumiem un uzvedibas parkapumiem (66%);

c) tiek noskaidrotas gimenes, kuras bérni neapmeklé izglitibas iestadi, veikti
pasakumus, lai to novérstu (63%);

d) starp sadarbibas grupai nolikuma noteiktajiem uzdevumiem ir arl
uzdevums koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas
mazinasana pasvaldibas administrativaja teritorija (49%);

e) grupa sagatavo un sniedz informaciju péc domes un citu valsts
tiesibsargajoso institiciju pieprasijuma (48%);

f) sadarbibas grupa sniedz priekslikumus socialas atstumtibas mazinasanai
un bérnu tiestbu aizsardzibas programmu izstradei un TstenoSanai
pasvaldibas administrativaja teritorija (40%);

g) grupa sadarbojas ar pasvaldibas komisijam, domes izveidotajam un valsts
institdcijam, ka arT biedrtbam un sabiedriskam organizacijam (39%);

h) papildu uzdevums ir mazinat socialo atstumtibu pasvaldiba un analizét
stavokli $aja joma, ka ari sniegt priekslikumus bérnu tiesitbu aizsardzibas
pilnveidoSanai (39%).

Vienlaikus specialisti atziméja ari tadus uzdevumus ka

e ‘“veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto gimenu izpratni par problémam
un aktivi iesaistit to risinGsana”;

e ‘“priekssédétaja uzdevuma vai péc iesnieguma iesniedzéja luiguma veicam
apsekojumus, parrunas un citas darbibas lietas apstak/u izzinasanai”;

e “papildus izstradajam individualas uzvedibas socialas korekcijas un socialas
palidzibas programmas” .3°

Pamatojoties uz specialistu sniegtajam atbildém, secinams, ka sadarbibas grupu
uzdevumus pasvaldibas noteic elastigi un atbilstosi to praktiskajam vajadzibam. Sada
prakse kopuma ir vértéjama atzinigi. No vienotas prakses viedok|a $ada kartiba var
radit butiskas atSkiribas sadarbibas grupu dalibnieku noslodze. Minéta de| sadarbibas
grupu vaditajiem butu japievérs uzmaniba diviem aspektiem:

a) sadarbibas grupu dalibnieku individualai noslodzei, vienmerigai pienakumu

sadalei;

b) sadarbibas grupas iek$€jo darba procesu organizétai vadibai, kuru izprot visi

sadarbibas grupas dalibnieki, ka arT pasvaldibas institlicija (ja tada ir), kuras
institucionalaja padotiba atrodas sadarbibas grupa.

Ka redzams no iepriekS minéta sadarbibas grupu darba, visos aspektos vérojama
bltiska dazadiba. Tapéc likumsakarigi, ka pasi sadarbibas grupu dalibnieki |oti atskirigi

39 Detalizétak ar padvaldibu sadarbibas grupu papildu uzdevumiem, kas tiek realizéti praksé, ir
iespéjams iepazities, skatot Pielikuma Nr 1. grafiku Nr. 20 un tam pievienoto detalizéto aprakstu.
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vérté $o grupu darbibas rezultatus.*® Tikai 18% aptaujato specialistu sadarbibas grupas

darbibas efektivitati novertéja ka teicamu, atzistot, ka:

a)

b)

sadarbibas grupa sanak regulari, taja tiek izskatiti individualie gadijumi un rasti
risinajumi bérna labakaja intereseés;

sadarbibas grupa analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma pasvaldiba
un sniedz priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
instituciju sadarbibas sistémas pilnveidosanai un saskanotai un koordinétai
instituciju sadarbibai;

ir bijusi sagatavoti un sniegti priekslikumi tiesiska reguléjuma pilnveidei
Labklajibas vai citai ministrijai, informéta sabiedriba par bérnu tiesibu
jautajumiem.

Batiska dala aptaujato (39%) vértéja sadarbibas grupas darbu ka labu, atzistot, ka:

a)

b)

sadarbibas grupa sanak 4 reizes gada, taja tiek izskatiti individualie gadijumi un
rasti risinajumi bérna labakaja intereses;

sadarbibas grupa analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma pasvaldiba
un sniedz priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
instituciju sadarbibas sistémas pilnveidosanai un saskanotai un koordinétai
institliciju sadarbibai.

Bazas rada, ka 17% aptaujato specialistu sadarbibas grupas darbibas efektivitati

pedéja gada laika nevaréja novertét vispar, bet 1% noradija, ka sadarbibas grupas

sniegums vértéjams ka vajs. Turklat 25% specialistu noradija, ka savas sadarbibas

grupas darbu véerté vidéji. Faktiski minétais nozimé, ka 43% gadijumu no visam

pasvaldibam sadarbibas grupu darbs ir batiski pilnveidojams un si darba pilnveidei ir

nepieciesami ieguldijumi (motivacija, atbalsts, skaidrojosais un metodiskais darbs, ka

ari regulars monitorings un citas aktivitates) no valsts parvaldes iestazu puses. Tie

specialisti, kas vertéja sadarbibas grupu darbu ka vidéju, atzina, ka:

a)

b)

c)

sadarbibas grupa sanak tikai tad, ja ir kads 1paSs individuals gadijums, kas
risinams kolegiali;

sadarbibas grupa neanalizé situaciju bérnu tiesitbu aizsardzibas joma
pasvaldiba kopuma un nav sniegusi priekslikumus novada vai republikas
pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei;

sadarbibas grupas darbs varétu but labak koordinéts.

Sis atzinas norada uz to, ka (iesp&jams vai visdrizak) pastav batiskas problémas

sadarbibas grupas dalibnieku izpratnée par sis darba formas pielietoSanas ieguvumiem,

40 pjelikuma Nr.1 grafiks Nr. 24.
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ka arm motivacijas un zinasanu trokums. Secinams, ka Sajas pasvaldibas var pastavet
risks, ka netiek realizéts Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma*! 66. panta pirmaja dala
noteiktais uzdevums — analizét stavokli bérna tiesibu ievérosanas joma, izstradat un
Istenot bérna tiesibu aizsardzibas programmu novada vai republikas pilsétas
administrativaja teritorija. ArT Ministru kabineta noteikumu®? 8.2. punkts nosaka, ka
sadarbibas grupas analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz
pasvaldibai priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas
programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem institdciju
sadarbibas sistemas pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai institlciju
sadarbibai.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem*® sadarbibas grupu uzdevums ir izskatit
individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institlciju sadarbiba, ka artizvértét gadijumus, kad
radusos situaciju nav iespéjams atrisinat vienas instittcijas ietvaros vai to nav izdevies
atrisinat ilgstosa laikposma. Saistiba ar $T uzdevuma izpildi aptaujas dalibniekiem tika
jautats*, cik individualo gadijumu ir izskatiti sadarbibas grupas pédéja gada laika:

a) 50% aptaujato specialistu noradija, ka precizi nevar pateikt, bet noteikti So

gadijumu skaits ir mazaks par 12;

b) 27% specialistu [1dzigi nevaréja pateikt precizi, bet skaits bGtu vairak par 12;

c) 8% specialistu atzina, ka atbildi uz So jautajumu nezina;

d) 7% aptaujato specialistu noradija, ka vinu pasvaldiba varétu bat izskatiti

aptuveni 50 individuali gadijumi;

e) neviens no respondentiem neatziméja, ka varétu bat izskatiti 50 lidz 100

gadijumi vai vairak.

Pamatojoties uz konstatéeto, iespéjams secinat, ka darba intensitate sadarbibas
grupas attieciba uz $1 uzdevuma izpildi kopuma nav |oti augsta. Tam var bat vairaki
iemesli, tai skaita trakumi ikdienas komunikacija (proti, apstakli, ka $adi gadijumi lidz
sadarbibas grupam nemaz nenonak), tapat ariiespéjams, ka Sada rakstura individualie
gadijumi tiek risinati nevis sadarbibas grupas, bet atsevisku iestazu kompetences
ietvaros. Vienlaikus identificetas vairakas pasvaldibas, kur sadarbibas grupas notiek
intensivs darbs, izskatot individualos gadijumus.

https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 12.01.2021.]

422017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545. “Noteikumi par institaciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 8.2.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-
par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [apllkots 12.01.2021.]

432017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545. “Noteikumi par institdciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 8.1.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-
par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplUkots 12.01.2021.]

44 pielikuma Nr.1 grafiks Nr. 25.
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Administrativi teritoriala reforma (turpmak — ATR) vienlaikus ar COVID-19
pandémiju un ar to saistito arkartas situaciju ievieSanu ir vél viens no butiskiem
faktoriem, kas atstas ietekmi uz sadarbibas grupu darbu un ta organizaciju nakotné.
Analizéjot sadarbibas grupu gatavibu ATR, konstatéts, ka kopuma tikai 7% aptaujato
noradija: sadarbibas grupas dalibnieki ATR norisi ir izdiskut&jusi ar pasvaldibas vadibu
un viniem ir skaidri saprotamas gaidamas izmainas. Bazas rada, ka 42% aptaujato
specialistu noradija, ka ar daziem kolégiem par to ir runats, bet nav skaidras vizijas, ka
Sis process norités, turklat 29% aptaujato noradija, ka par sadarbibas grupas darbu
ATR konteksta viniem vispar nekas nav zinams. Tadejadi var secinat, ka faktiski
lielakaja daja pasvaldibu (71%) daZzus ménesus pirms reformas nav zinams, kada veida
blitu organizéjams sadarbibas grupu darbs nakotné. Sada situacija rada augstu risku,
ka Ministru kabineta noteikumos noteikto uzdevumu izpilde var bit traucéta vai var
apstaties pavisam, ka art izraisit tadus bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas funkcionalus
trdkumus, kuru dé| konkrétu bérnu tiesibu aizsardziba var but traucéta, un bérna
pamattiesibu parkapumus. Jo seviski nemams véra, ka 2017. gada sadarbibas grupas
tika izveidotas, lai sekmétu efektivu institlciju sadarbibu un veidotu mérketu katras
institdcijas ricibu, nodrosinot bérna tiesibu un interesu vislabako aizsardzibu.*

Nemot véra konstatéto informacijas trikumu sadarbibas grupu dalibnieku vida,
tika noskaidrots pasu sadarbibas grupu dalibnieku viedoklis, ka vini pasi saredz darbu
Sajas grupas nakotné. Aptaujatie specialisti noradija uz dazadiem attistibas virzieniem,
tai skaita:

a) sadarbibas grupa varétu darboties tapat ka lidz Sim, nekas nebGtu jamaina.
Sada gadijuma viena novada bitu vairdkas sadarbibas grupas, kas darbotos
iepriekSéjo novadu teritorija (24%);

b) nemot veéra, ka péc novadu reformas bis 42 lieli novadi, biatu nepiecieSams
darbu organizét divu limenu sadarbibas grupas, kur pirmaja liment (tuvak
cilveku dzivesvietam) darbojas sadarbibas grupas, kas strada ar individualo
gadijumu risinasanu, bet jauna novada centra butu nepiecieSama augstaka
[fmena sadarbibas grupa, kas risina jautajumus ar tiesisko reguléjumu, bérnu
tiestbu aizsardzibas sistemas planosanu liela novada ietvara un citiem
jautajumiem, kam nepiecieSama centralizacija (22%);

c) nemot véra parmainu batiskumu, bltu japarskata tiesiskais reguléjums, kas
noteic sadarbibas grupu darbibu, pielagojot to jaunajai situacijai (18%);

d) tiesiskais reguléjums par sadarbibas grupam ir japarskata. Batu lietderigi
izstradat vadlinijas, lai sadarbibas grupas saskana ar vienotu pieeju varétu
pielagoties Sim parmainu procesam (14%);

45 Skatit arT Ministru kabineta noteikumu projekta “Institaciju sadarbibas bérnu tiesibu aizsardziba
noteikumi” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotaciju). Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/doc/2017 09/LMAnot 150817 sadarb bta.1821.docx [aplakots 11.11.2021.]
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e) lai parmainu process noritétu veiksmigi, ar vadlinijam vien ir par maz, jo tam ir
tikai ieteikuma raksturs un tas katrs saprot citadi. Minimalaja varianta
japarskata sadarbibas grupu darba organizacija, savukart darbibas noteikumu
batiskakie jautajumi jaatruna visparsaistosos tiesibu aktos (22%).

Tadéjadi lielaka dala (54%)*® sadarbibas grupu dalibnieku ir noradijusi, ka
nepiecieSama to tiesibu aktu pilnveide, kas regulé sadarbibas grupu darbu konteksta
ar ATR. Tomeér janem ari véra, ka 22% aptaujato noradija: sadarbibas grupu darba
organizacijas forma ir parskatama, jo darba organizacija 42 lielos novados bus
atskiriga. NepiecieSamiba sadalit sadarbibas grupu uzdevumus divu limenu (vai pat tris
limenu) sadarbibas grupas vairakkart ari izskanéja fokusa intervijas*’, tai skaita tika
noradits, ka faktiski praksé sadarbibas grupas virkné pasvaldibu jau strada divos
[Tmenos, kur sadarbibas grupas ir izveidotas izglitibas iestadés (skola, pirmsskola), kas
skata (ikdienas limena) individualus gadijumus un risina tos uz vietas izglitibas iestade,
iesaistoties pedagogiem un izglitibas iestades specialistiem (socialajiem pedagogiem,
psihologiem), ka arT vecakiem un bérniem. Vienlaikus tie uzdevumi, kurus paredz
Ministru kabineta noteikumu 8.2, 8.3, 8.4. punkts, tiek 1stenoti ta saucamaja “lielaja”
sadarbibas grupa. Tikai tajos gadijumos, ja izglitibas iestazu sadarbibas grupas
sastopas ar 1pasi sarezgitu gadijumu, tas tiek virzits izskatiSanai uz “lielo” pasvaldibas
sadarbibas sanaksmi. Sadas pieejas Tsteno%ana praksé var bit viens no iemesliem,
kapéc 50% respondentu“® ir min&jusi nosaciti mazu izskatito individualo gadijumu
skaitu sadarbibas grupas, jo Iidz sadarbibas grupam tie nenonak un tiek izskatiti
“mazajas” sadarbibas grupas izglitibas iestades.

Sobrid spéka eso$ie Ministru kabineta noteikumi, kas regulé starpinstitdciju
sadarbibu un pasvaldibu sadarbibas grupu darbu, ir izstradati, balstoties tas situacijas
analizi, kas Saja joma pastavéja pasvaldibas 2016. un 2017. gada. Lai gan 2019. gada
tika veikts pétijjums par sadarbibas grupu darbu®’, taja nevaréja prognozét nedz
COVID-19 pandémijas faktoru, nedz to redzéjumu, kads Sobrid pastav sadarbibas
grupu darba talakaja attistiba konteksta ar ATR. Minétie divi faktori ir pietiekams
pamats, lai pilnveidotu tiesisko reguléjumu sadarbibas grupu darbibas efektivizésanai
tuvakaja nakotné, tai skaita:

a) paredzot divu [imenu sadarbibas grupas, kur pirma limena grupas sastavi

darbojas izglitibas iestadés ar primaras (tai skaita agrinas) prevencijas
metodém. So grupu sastava varétu bat skolas pedagogi, socialie pedagogi,

4 Autoru piezime: 54% veido respondenti, kas sniegusi atbildes c)+d)+e).

47 Autoru piezime: diskusiju grupas notika attalinatas (Zoom) sazinas platforma un tajas piedalijas
kopuma 30 cilvéki no 6 pasvaldibam. Katra fokusa diskusija tika organizéta, vienlaikus uzklausot divas
pasvaldibas 2020. gada nogal€, proti, — Saldus un Jelgava 10. decembri; Daugavpils un Ikskile

11. decembrt; Césis un Valmiera 11. decembrr.

48 pielikums Nr.1 grafiks Nr.25.

4 patijums par starpinstitiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba. Riga, 2019. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/lv/petijums-par-starpinstituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba [aplakots
20.01.2021.]
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psihologi, mediki un citi specialisti. Pirma [iTmena grupas tiek ieviestas katra
izglitibas iestade. Pirma limena darba grupu uzdevumes ir art:
e sadarboties ar otra [Imena sadarbibas grupam savas pasvaldibas
teritorija,
e informét savas izglitibas iestades bérnus un vecakus, ka ari
specialistus par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem,

e sniegt novada (otra limena) sadarbibas grupai priekslikumus prakses un
normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu
aizsardzibas joma;

b) otra limena sadarbibas grupas darbojas katra no 42 pasvaldibam un to
uzdevums ir:

e sadarboties ar pirma [lmena sadarbibas grupam (izglitibas iestadés)
savas pasvaldibas teritorija,

e izskatit tikai tos individualos gadijumus, kas tiek atziti par
sarezgitiem un kurus virza izskatisanai uz otra llmena grupu kada no
pirma limena (izglitibas iestazu) sadarbibas grupam; ka art izskatit
tos individualos gadijumus, kas attiecinami uz bérniem Iidz
pirmsskolas izglitibas vecumam vai bérniem, kuri neapmekle
izglitibas iestadi,

e analizét situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt
pasvaldibai priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu
tiestbu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institlciju sadarbibas sistémas
pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai instituciju sadarbibai,

e sniegt Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu
pilnveidei un sadarbibas uzlabo3anai bérnu tiesibu aizsardzibas
joma,

e informét novada iedzivotajus un specialistus par aktualiem bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumiem,

e piesaistit pakalpojumu sniedz&jus un veicinat sadarbibu ar novada
nevalstiskajam organizacijam un pilsonisko sabiedribu.

Sads modelis péc ATR varétu veicinat sadarbibu starp izglitibas iestddém un
novadu pasvaldibam bérnu tiesibu aizsardziba, ka ari stimulét 42 jauno novadu
sadarbibu ar nozares ministriju, ka arl veidot cieSaku saikni starp praktikiem
pasvaldibas un valsts parvaldé.
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Pielikums Nr.6
9. Metodiska pieeja vadliniju izstradei un primarie rezultati

Vadlinijas ir nepiecieSamas, lai nodrosinatu efektivu starpinstitlciju sadarbibu
pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Vadliniju kvalitates nodroSinasanas
nolikos So vadliniju izstradataji veica art atseviSkus pétnieciskus uzdevumus, lai
identificetu izmainas tiesibu normu pieméroSanas praksé, kas radusas COVID-19
pandémijas rezultata, un tas, kas varétu notikt administrativi teritorialas reformas
(ATR) ietvaros nakotné.

Vadlinijas izstradatas saskana ar 2019. gada veikto izvértéjumu (pétijumu) par
starpinstitlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba un Ministru kabineta 2017. gada
12. septembra noteikumu Nr.545 “Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba” ievieSanas praksi, starpinstitliciju sadarbibas grupu darbibas efektivitati
dazadas pasvaldibas, tostarp mijiedarbiba ar valsts institicijam un nevalstiskajam
organizacijam. 2019. gada veiktais pétijums “Starpinstitlciju sadarbiba bérnu tiesibu
aizsardziba” pieejams Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas timek|vietné.>°
lepazisanas ar pétijumu varétu sekmét So vadliniju praktisko piemérosanu un labaku
starptautiskas prakses un tiesiska reguléjuma izpratni.

Autori, izstradajot $is vadlinijas, ir balstijusies uz plasu tiesibu piemérosanas prakses
izpéti (specialistu aptauja un fokusa diskusiju grupas), ka ari analizéjusi tiesisko
reguléjumu, tai skaita pasvaldibas.

Diskusiju fokusa grupas

Pamatojoties uz anketésanas rezultatiem, vadliniju izstradei organizétas tris fokusa
diskusiju grupas (ieklaujot tajas 6 pasvaldibu — Jelgavas, Saldus, Daugavpils, Ikskiles,
Valmieras un Césu — parstavjus), lai padzilinati izzinatu COVID-19 un ta rezultata
ieviestas arkartas situacijas un ierobezojumu ietekmi uz starpinstituciju sadarbibu
pasvaldibas, ka arT diskutétu ar specialistiem un sikak izzinatu aptauja identificétos
aktualos jautajumus.

Diskusiju grupas notika attalinatas (Zoom) sazinas platforma, un tajas piedalijas
kopuma 30 cilvéki no 6 pasvaldibam. Katra fokusa diskusija tika organizéta, vienlaikus
uzklausot divas pasvaldibas, proti, — Saldi un Jelgava diskusija notika 2020. gada 10.
decembri; Daugavpill un Ikskile — 11. decembri, savukart Césis un Valmiera 11.
decembri.

Katra no trijam fokusa diskusijam tika meklétas atbildes uz tris jautajumiem:

%0 Kronberga I., Sile S., Litvins G., Zavackis A. Starpinstitiiciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba.
Latvijas tiesneSu macibu centrs. Riga, 2019. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij dec.2019.pdf [aplikots 26.12.2020.]
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starpinstiticiju sadarbibas grupu darbiba attiecigajas pasvaldibas 2020. gada
laika, seviski fokusejoties uz tehniskajam un organizatoriskajam izmainam, ko
radijis attalinata darba rezims COVID-19 pandémijas ierobezojumu dé|;
pasvaldibas gaidamas institucionalas izmainas konteksta ar Administrativi
teritorialo reformu un starpinstiticiju sadarbibas grupu darba organizacija ATR
laika un péec tas;

aktualitates pasvaldibu darba bérnu tiesibu aizsardziba, starpinstiticiju
sadarbiba un ar Sim jomam saistitajos jautajumos.

Diskusiju laika fokusa grupas tika gutas butiskas atzinas.

Aptaujatajas pasvaldibas kopuma starpinstitliciju sadarbiba COVID-19
pandémijas dé| batiski nav traucéta, bet ir mainijusas sadarbibas formas. Proti,
savstarpéja sazina starp grupu dalibniekiem tiek lietotas attalinatas rakstveida
formas (e-pasts un citas) vai ari sazina notiek un sanaksmes tiek organizétas,
izmantojot attalinatas sazinas platformas. Atseviskas pasvaldibas sadarbibas
grupas darbs uz pandémijas laiku ir bijis partraukts.

Daudzas pasvaldibas specialistiem nav skaidribas, kada veida starpinstitlciju
darbs tiks organizets péc ATR. Vél jo vairak, kadas metodes lietot darb3, ja
pandémija drizuma nemazinasies un ta bus papildu faktors jau planotajam
parmainam ATR konteksta. Vairaki specialisti noradija: pasvaldibas vadiba ar
specialistiem nekonsultéjas, planojot darba organizaciju nakotn€, bet dazu
pasvaldibu specialisti uzsvéra, ka viniem nekas nav zinams par to, ka
pasvaldibas vadiba Sobrid vispar kaut ko planotu nakotné. Tajas pasvaldibas,
kur tika fikseta Sada situacija, sadarbibas grupu specialisti jutas nesadzirdéti un
nenoveértéti. No specialistu vidus tika pausts: “K& mums teiks, ta stradasim”;
“Es nezinu, vai péc daziem ménesiem es vispar te stradasu”; “Nav verts jautat,
jo viss tiek nolemts augsa” un citi. Butiski atskiriga situacija tika fikséta tajas
pasvaldibas, kur bérnu tiesibu aizsardzibas joma stradajosSie specialisti tiek
uzklaustti un informéti par notiekoso, ka art iesaistiti parmainu procesa. Lai gan
tikko minétie ir tikai sakotnéjie apsvérumi, batisks secinajums — pasvaldibu
administrativajai un politiskajai vadibai javelti pules, lai nodroSinatu kvalitativu
parmainu vadibu, kur visiem pasSvaldibas specialistiem butu skaidra un
saprotama vinu loma, kopigie meérki un uzdevumi. No kvalitativas un
profesionalas parmainu vadibas bas atkariga pasvaldibam noteikto funkciju
izpildes nepartrauktiba ar ATR saistito parmainu procesa. Vienlaikus tas varetu
pozitivi ietekmét pasvaldibu pakalpojumu nepartrauktibu un kvalitati
iedzivotajiem.

Visas pasvaldibas, kas piedalijas fokusa grupu diskusijas, faktiski Sobrid pastav
loti lidzigas aktualitates. Tas nozimé, ka starpinstitlciju sadarbiba bérnu tiesibu
aizsardziba lielako tiesu ir vérsta uz Sadam problému jomam: COVID-19
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pandémijas izraisitas socialas sekas bérniem un gimeném (pasSvaldibas

organizeé atbalstu bérniem, kuri palikusi bez vecaku gadibas tadel, ka kads no

vecakiem vai abi ir saslimusi ar COVID; bérniem jaatrodas pasizolacija un

jaturpina sekot macibu procesam skolas u.c.); bérnu iesaiste attalinatas

izglitibas procesa (tai skaita tehniskais nodrosSinajums; panakt, ka bérni

pieslédzas attalinato macibu procesam un apgust pasSorganizacijas prasmes

macibu darbam un citas).

Metodiska pieeja vadliniju izstradei

Vadlinijas izstradatas atbilstosi iegltajai informacijai elektroniskaja aptauja un fokusa

diskusiju grupas, pamatojoties uz Sadam metodem:

Pirmais posms (aptaujas izstrade, veikSana un analize; fokusa diskusiju grupu

organizacija, vadiba un rezultatu apkoposana).

Otraja posma ieklauti vairaki apaksposmi.

a)

b)

c)

d)

Attistamas (labas) prakses identificé$ana un apraksti. Sobrid labas
prakses piemeéri starpinstitliciju sadarbiba ir konstatéti visos novados,
kuri tika iek]auti fokusa diskusiju grupas. Labas jeb attistamas prakses
piemeéri ir identificeti vairakas pasvaldibas vienlaikus.

Starptautisko rekomendaciju un Latvijas tiesiska reguléjuma apskats
tiek veikts konteksta ar jau iepriekseja pétijjuma (2019. gada) secinato,
ka ar1 tadel, lai pamatotu Latvija identificeétas labas prakses piemérus
un identificétas attistamas prakses citas valstis.

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, konstatéts, ka vienveidigas
tiestbou normu piemérosanas prakses ievieSanai starpinstitlciju
sadarbibai bérnu tiesibu aizsardzibas joma ir nepiecieSams fokuséties
uz pasvaldibu starpinstitlciju sadarbibas grupu standarta nolikumu
izstradi. Proti, tika konstatéts, ka tajas pasvaldibas, kur jau ir izstradati
kvalitativi sadarbibas grupu nolikumi, darba organizacijas un prakses
jomas ir batiski mazak problému.

PriekSlikumu izstrade nepiecieSamajam sistémiskajam izmainam
konteksta ar COVID-19 ierobeZojumiem un ATR veikta fokusa diskusiju
laika ar paSvaldibu specialistiem, un konstatétas jomas, kuras
nepiecieSami uzlabojumi, ir atrunatas Sajas vadlinijas.
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Pielikums Nr.7.
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Pielikums Nr.8

APSTIPRINATS
ar novada domes
20 .gada __. seédes lemumu

Starpinstituciju sadarbibas grupas bérnu un jauniesu

atbalstam
nolikums
Izdots saskana ar
. Visparigie jautajumi
1. novada Starpinstitliciju sadarbibas grupa bérnu un jauniesu
atbalstam (turpmak - SSG) ir novada domes (turpmak teksta — Dome)

izveidota ka valsts parvaldes un pasvaldibas institliciju sadarbibas platforma, lai
Istenotu un risinatu bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosSinasanas jautajumus
novada pasvaldibas administrativaja teritorija.

2. Nolikums nosaka SSG izveidoSanas kartibu, darbibas teritoriju, struktdru,
darba organizaciju, uzdevumus, tiesibas un atbildibu.

3. SSG skaitlisko sastavu nosaka Dome uz savas darbibas pilnvaru laiku.

4. SSG darbu koordiné un vada SSG priekSsédétajs, kuru ievél Dome. SSG
priekSsédeétaja vietnieku ievél Dome.

5.5SG sedes sekretara pienakumus pilda un SSG sédes protokolé novada
pasvaldibas norikots darbinieks.

6. SSG savu darbibu plano un veic patstavigi.

7. SSG locekli pienakumus veic darba laika bez papildus samaksas.

8. SSG darbiba tiek finanséta no novada pasvaldibas budzeta
lidzekliem un péc novada domes pilnvaru termina beigam SSG turpina
darbu lidz jaunas SSG izveidoSanai un SSG sastava apstiprinasanai (no si finansejuma
sedz materiali tehnisko nodroSinajumu, ka ari profesionalas pilnveides pasakumus).

9. SSG darbojas saskana ar So nolikumu un sava darbiba ievéro un pilda Latvijas
Republikas Satversmi, LR likumu ,Par pasvaldibam”, ,Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu”, Ministru kabineta noteikumus, LR Labklajibas ministrijas Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas metodiskos ieteikumus citus valsti spéka esosus tiesibu aktus,
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ka art novada pasvaldibas nolikumu, saistoSos noteikumus un citus Domes
léemumus.

10. SSG lemumu raksturs var bt rekomendeéjoss vai saistoss izpildei, nemot véra
SSG pilnvaru robezas, kas noteiktas ar So Nolikumu.

11. SSG darbibu parrauga Domes komiteja.

12. Saraksté ar valsts un pasSvaldibu institlcijam, fiziskam un juridiskam
personam SSG izmanto novada pasvaldibas veidlapu.

13. Lémuma atvasinajumiem SSG izmanto Domes veidlapu ar noradi
“Starpinstitlciju sadarbibas grupa bérnu un jaunieSu atbalstam” un Domes
zZimogu ar novada gerbona attélu.

. SSG struktura, sastavs un vadiba

14. SSG struktura:

14.1. SSG locek|i ar balsstiesibam:
14.1.1. SSG priekssedéta;js;
14.1.2. SSG priekssedétaja vietnieks;
14.1.3. ievéletie SSG locekli.

14.2. SSG pieaicinatie specialisti bez balsstiesibam:
14.2.1. sekretars;
14.2.2. valsts un pasvaldibu institlciju un citi specialisti.

15. SSG priekssedétajs:
15.1. vada individuala gadijuma procesu;
15.2. informé SSG iesaistitas institlicijas par sadarbibas uzsakSanu ar
gimeni
un bérnu (jaunieti), sniedzot situacijas 1su aprakstu, un informé par SSG iesniegtajiem
dokumentiem;
15.3. izverté bérna un gimenes situaciju un piesaista nepiecieSamos
specialistus
no organizacijam, nosutot rakstisku (elektronisku) pieprasijumu tam, delegét parstavi
dalibai SSG;
15.4. organize, vada un atbild par SSG darbu, nodrosina nepiecieSamo
dokumentaciju, paraksta sézu protokolus;
15.5. informé institlcijas par batiskam izmainam individuala gadijuma
risinasanas gaita;
15.6. lemumus, kas batiski var ietekmét bérna un gimenes socialo situaciju,
pienem kopa ar SSG specialistiem. Pienemto lemumu atspogulo SSG sédes protokol3;
15.7. plano un sagatavo SSG sédes darba kartibu un sédes norises vietu,
lai
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mérktiecigak risinatu bérna un gimenes gadijumu, informéjot par paredzéto tikSanos
SSG locek|us vismaz nedélu ieprieks. Ja nepiecieSama atra riciba un vairaku institdciju
sadarbiba, tad SSG sédi sasauc nekavéjoties;
15.8. izstrada pasakumus SSG locek|u kvalifikacijas celSanai un macibu
kursu apmeklésanai, ka art plano pieredzes apmainas braucienus;
15.9.parstav SSG attiecibas ar pasvaldibas

struktdrvienibam un to amatpersonam, ka ari ar valsts parvaldes iestadem, citam
pasvaldibam un to iestadem, vai nevalstiskajam organizacijam;

15.10. péc Domes pieprasijuma, bet ne retak ka reizi gada, sniedz
statistikas atskaiti par SSG darbu;

15.11. Mainoties SSG priekSsédétajam, nodod visu SSG
administrésanas laika izveidoto dokumentaciju nakamajam SSG vaditajam.

16. SSG priekSsedétaja vietnieks pilda SSG priekSsédetaja pienakumus SSG
priekSsédétaja prombutnes laika vai vina uzdevuma.

17. SSG sekretars (sekretare):

17.1. pilda SSG priekSsédétaja noteiktos pienakumus un uzdevumus;

17.2. organizatoriski un tehniski sagatavo SSG séedes;

17.3. péc SSG priekSsédétaja noradijuma sasauc sédes;

17.4. noformé SSG pienemtos lémumus atbilstoSi 2018. gada 4.
septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas
un noformésanas kartiba”.

17.5. protokolé SSG sédes un paraksta sézu protokolus;

17.6. sagatavo un nosuta ieinteresétajam personam un institlcijam
informaciju, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo un nosuta SSG pienemta
[emuma izrakstus vai citus dokumentus.

17.7. uzglaba SSG seézu protokolu originalus, organizé SSG dokumentu
glabasanu un nodosanu Domes arhiva.

18. SSG locekli:

18.1. pilda SSG priek$sédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;

18.2. piedalas SSG sédés un lemumu pienemsana;

18.3. iesniedz priekslikumus SSG darba uzlabosanai un pilnveidos$anai;

18.4. SSG priekssédétaja uzdevuma zino SSG sédé par izskatamo
jautajumu.

19. Ja SSG priekSsedétajs nepilda novada pasvaldibas nolikuma vai
Domes |[émumos vai Domes noteiktajos normativajos aktos paredzétos pienakumus,
Dome var atbrivot SSG priek$sédétaju no vina pienakumu pildidanas. Sadu lémumu
pienem Dome ar klatesoSo deputatu balsu vairakumu.

20. SSG priekssedéetaja atbrivosanu no pienakumu pildisanas var ierosinat:

20.1. Domes priekssedéetajs;

20.2. ne mazak ka 3 Domes deputati;

20.3. Domes izpilddirektors;
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20.4. attiecigas komitejas priekSsedéetajs, kuras parraudziba SSG
darbojas.

21. SSG priekSsedétajs un ta vietnieks var atkapties no pienakumu pildisanas,
rakstveida par to pazinojot Domes priekSseédétajam un Domei pienemot attiecigu
[éemumu.

22. SSG loceklis var atkapties no pienakumu pildiSanas, par to pazinojot SSG
priek$sédétajam. Sada gadijuma SSG priek$sédétajs organizé jauna SSG locek|a
piesaisti darbam no tas institucijas, kuru parstavéjis iepriekséjais SSG loceklis.

23. Ja sanemts iesniegums no institucijas, kura tikusi iesaistita darbam SSG, ar
vélmi izbeigt darbu, tad par Sadu jautajumu [emumu pienem Dome.

24. Ja SSG loceklis bez attaisnojosa iemesla nav apmeklgjis tris sédes péc kartas
vai sistematiski nepilda SSG locekla pienakumus, tad SSG priek$sedéetajs ir tiesigs
rosinat institlcijai, kuru SSG loceklis parstav, So SSG locekli izsléegt no SSG sastava un
ta vieta ieteikt citu.

. Darbibas mérki un uzdevumi

25. Mazinat socialo atstumtibu pasvaldiba un analizét stavokli Saja joma, ka art
sniegt priekslikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai pasvaldiba.

26. Sniegt priekslikumus socialas atstumtibas mazinasanai un bérnu tiesibu
aizsardzibas programmu izstradei un TstenoSanai pasvaldibas administrativaja
teritorija.

27. Koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana
pasvaldibas administrativaja teritorija.

28. Analizet individualos gadijumus bérnu un gimenu lietas socialas
atstumtibas mazinasana pasvaldibas administrativaja teritorija, pienemot vienotu
ricibas planu mérka sasniegSanai, tai skaita:

28.1. izskatit skolu vadibu zinojumus par skoléenu nesekmibu,
neattaisnotiem kaveéjumiem un uzvedibas parkapumiem;

28.2. analizéet skolénu rotaciju skolas — skolas mainas célonus, saskatit

likumsakaribas un tendences;

28.3. izskattt SSG adresétos iestazu iesniegumus par bérnu tiesibu
parkapumiem un nepiecieSamibu vairakam institlcijam iesaistities problémas
risinasana. Tai skaita, izskatit izglitibas un citu iestazu starp-profesionalu
sadarbibas grupas (SSG apaksgrupas) bérnu un jaunieSu atbalstam iesniegtos
gadijumus;

28.4. noskaidrot gimenes, kuras bérni neapmeklé izglitibas iestadi,
veikt pasakumus, lai to noverstu;

28.5. izstradat individualas Uzvedibas socialas korekcijas un socialas
palidzibas programmas;

28.6. iesaistities citu, pasi sarezgitu gadijumu risinasana.
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29. Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto un citu gimenu izpratni par
bérnu uzvedibas problémam un aktivi iesaistit to risinasana.

30. lesaistit sabiedribu un koordinét sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu
tiesibu aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému mazinasana vai novérsana.

31. Sagatavot un sniegt informaciju péc Domes un citu valsts vai
tiesibsargajoso institliciju pieprasijuma, ka art sniegt atbalstu Domes ikgadéja publiska
parskata sagatavosana.

32. Sadarboties ar Domes komisijam, Domes izveidotajam institlcijam un
valsts parvaldes instittcijam, ka ari biedribam un sabiedriskam organizacijam. lesaistit
nevalstiskas organizacijas bérnu tiesibu aizsardzibas pasakumos novada vai pilséta.

33. Jautajuma izlemsanai péc batibas un apstaklu noskaidroSanai, SSG péc
savas iniciativas vai SSG priekSsédétaja uzdevuma, vai péc iesnieguma iesniedzéja
lGguma, veic parrunas un citas darbibas situacijas izzinasanai?

IV SSG tiestbas un pienakumi

34. Konsultét un sniegt atbalstu pasSvaldibas specialistiem bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

35. Pieprasit un bez maksas sanemt SSG uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju no valsts, pasvaldibu iestadém un nevalstiskajam organizacijam tiesibu
aktos noteiktajos gadijumos.

36. Slegt sadarbibas ligumus ar valsts un pasvaldibas institlicijam par
starpinstitucionalo sadarbibu, informacijas apmainu un citiem SSG darbibas
jautajumiem.

37. lesniegt priekslikumus un ierosinajumus pasvaldibas un valsts institucijam
bérnu tiesibu aizsardzibas principu istenosana un socialas atstumtibas mazinasanai.

38. Savas kompetences ietvaros iesniegt ierosinajumus un priekslikumus
Domes normativo aktu papildinasanai vai pilnveidosanai.

39. lesniegt valsts atbildigajam institucijam priekslikumus grozijumu veikSanai
normativajos aktos.

40. Tiesibas zinot policijai likuma “Par policiju” 3. panta pirmaja dala
noteiktajos gadijumos.

41. Tiesibas aicinat uz SSG iesaistitos vecakus ar bérniem.

42.SSG ir tiesibas rikot izbraukuma sédes.

43. SSG sava darbiba ievéro Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 71. panta
nosacijumus.

44. SSG sastava esoso institliciju specialistiem ir pienakums apgtt Ministru
kabineta 2014. gada 1. aprila noteikumos Nr.173 ,, Noteikumi par kartibu, kada apgist
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un apjomu”

3

noteiktas zinasanas.
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V. SSG atbildiba

45, SSG atbild par:

45.1. saja nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu

izpildi un tiesiskuma ievérosanu;

45.2. SSG kompetencé esosu jautajumu risinasanu saskana ar bérnu tiesitbam

un bérnu labakajas intereses;

45.3. kaitéjumu pasvaldibas télam publiska telpa, ja tads radits SSG
nekompetentu [emumu, darbibas vai bezdarbibas dél;

45.4. personas datu neizpausanu, ka art informaciju par personu un notikumu,
konfidencialitates saglabasanu, vai tadas privatas informacijas saglabasanu, kura
ieglta, pildot darba pienakumus SSG.

VI SSG darba organizacija

46. SSG priekSsedétajs nodrosina St nolikuma noteikumu un prasibu ievérosanu
SSG darbiba.

47. Lémumu par SSG sasaukSanu pienem SSG priekSsédétajs péc savas
iniciativas vai SSG loceklu ierosinajuma, bet ne retak ka 1 reizi ménesi, bet arkartas
gadijumos nekaveéjoties.

48. SSG sede ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no SSG
balsstiesigo loceklu skaita.

49. SSG darbiba balstas uz starpinstiticiju komandas darba principiem bérnu
tiesibu aizsardziba.”!

50. SSG sédé Iémumus pienem atklati balsojot, pacelot roku (ari attalinata
darba un sanaksmju platformas). SSG sédé balsojuma piedalas tikai SSG locekli. Uz SSG
sédi uzaicinatas personas nav tiesigas piedalities balsoSana.

51. Par izskatamo jautajumu SSG pienem lemumu, ar klat esoSo SSG locek|u
balsu vairakumu. Ja balsis sadalas lidzigi, balsojuma rezultatu izskir SSG priek$sedétaja
balss. Katram SSG loceklim ir tiesibas izteikt savus iebildumus par konkréto jautajumu,
ka ari lugt, lai vina atseviskas domas tiek ietvertas sédes protokola.

52. SSG uz sédi var uzaicinat izskatama jautajuma iesniedzéju, ka ari citas
personas, ja uzskata, ka nepiecieSama papildus informacija un paskaidrojumi, par to
izdarams ieraksts SSG sédes protokola. Citus iesniegumus izskata bez iesniedzéja
klatbdtnes.

53. SSG sédé par izskatamo jautajumu zino SSG priekSsédétajs vai vina
uzdevuma pilnvarots darbinieks, vai izskatama jautajuma iesniedzéjs.

51 Ar starpinstitliciju sadarbibas principiem un to pieméro$anu praksé var iepazities Eiropas Padomes
Ministru Komitejas Vadlinijas par bérniem draudzigu justiciju un skaidrojoSais memorands (anglu val.-
Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice, adopted by
the Committee of Ministers of the Council of Europe on 17 November 2010 and explanatory
memorandum). Pieejams: https://rm.coe.int/16804b2cf3 [aplikots 12.12.2020]



https://rm.coe.int/16804b2cf3
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54. Vadot sédi, SSG priekSsedétajs seko, lai sedes laika tiktu ieverota kartiba un
cienpilna attieksme. Uzaicinata personas drikst runat tad, kad vardu devis SSG
priekSsedétajs. Ja personas, kuras piedalas sede, neievéro sédes norises kartibu, SSG
priekSseédétajam ir tiesibas minéto personu izraidit no sédes.

55. SSG sédes tiek protokolétas atbilstosi lietvedibas noteikumiem un
protokola originali pastavigi glabajas pie SSG sekretara.

56. Darba kartiba iepriekS neparedzétus jautajumus SSG izskata séde,
pienemot [Emumu vai nosakot citu jautajuma risinajuma veidu.

57. Ja uz SSG sédi neierodas loceklu vairakums, SSG priekSsédétajs sasauc
atkartotu sédi, bet ne atrak ka péc trim, un ne véelak ka péc septinam dienam. Ja uz
atkartotu SSG sedi neierodas loceklu vairakums, SSG priekSsédétajs par to zino
attiecigas Domes komitejas priekSsedetajam, kura parrauga SSG darbibu.

58. Ja tris reizes péc kartas nevar notikt SSG sédes tas locek|u neierasanas del,
péc SSG priekSsédétaja vai attiecigas Domes komitejas priekSsedétaja, kurs parrauga
SSG darbibu, ierosinajuma, Dome lemj par SSG loceklu mainu vai art izmainam SSG
darba organizacija.

VII. Nosléguma jautajumi

59. Atsauces uz pasvaldibas tiesibu aktiem, kuri tiek groziti, stajoties speka Sim
nolikumam, vai ari zaudé spéku. Citas atsauces.

Paraksts, vards, uzvards — pasvaldibas vadit3js.
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Pielikums Nr.9

Novada starp-profesionalu sadarbibas grupas béernu

un jauniesu atbalstam darbibas kartiba
(izglttibas vai citas pasvaldibas iestades nosaukums)

1. Merkis

1.1. Starp-profesionalu sadarbibas grupa bérnu un jauniesu atbalstam (turpmak teksta -
Grupa) ir dazadu disciplinu profesionalu grupa, kurai ir kopéjs mérkis — kvalitativa
pakalpojuma, palidzibas sniegSana gimenei, bérnam un péc iespéjas labaks problémsituacijas,
pieméram - aprapes trakums, bérna devianta uzvediba, vardarbiba, krizes situacijas gimene,
problémas izglitibas apguvé un citi) risinajums bérna interesés;

1.2. Grupa darbojas, ievérojot Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto principu, kas paredz,
ka bérna tiesibu aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu
institlcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam, un
citus tiestbu aktus bérnu tiesitbu aizsardziba un “Kartibu par sadarbibu bérnu problému
risinasana novada”. ( Pielikums Nr.1.)

1.3. Grupa sadarbojas ar ___ novada Starpinstiticiju sadarbibas grupu bérnu un jauniesu
atbalstam (turpmak — SSG) ka SSG apaksgrupa attiecigaja izglitibas (vai cita )
iestade, pamatojoties uz 20__.gada __. Starpinstitdciju sadarbibas grupas bérnu un
jauniesu atbalstam __ novada, nolikuma 28.3.punktu.

2. Grupas sastavs

2.1 Grupas sastava var ieklaut Sadus dalibniekus:

2.1.1. Pasvaldibas iestades - socialais darbinieks, rehabilitétajs, psihologs;

2.1.2. Pasvaldibas izglitibas iestazu administracijas parstavis, socialais pedagogs, klases
audzinatajs;

2.1.3. Barintiesas parstavis;

2.1.4. Izglitibas parvaldes parstavis;

2.1.5. Pasvaldibas policijas parstavis;

2.1.6. Jaunatnes lietu specialists vai cits specialists darbam ar jaunatni;

2.1.7. Bérna gimenes arsts;

2.1.8. Valsts policijas kartibas policijas nodalas parstavis;

2.1.9. Valsts probacijas dienesta parstavis;
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2.1.10. cits uzaicinatais parstavis.

3. Grupas darba organizacija
3.1.Tiesibas sasaukt Grupas sanaksmi ir jebkuram no 2.1. punkta minétajiem parstavjiem
(turpmak teksta - Gadijuma vaditajs). Sasaucot Grupas sanaksmi, péc nepiecieSamibas var tikt
pieaicinati specialisti, vecaki, bérni un citi ar gadijumu saistitie dalibnieki, pieméram, klases
audzinatajs, pedagogs, psihologs, arstniecibas persona, atbalsta gimene vai uzticibas persona,
ka ari citas personas;
3.2. Gadijuma vaditajs, sasaucot Grupas sanaksmi, nosaka nepiecieSamo Grupas sastavu
konkréta gadijuma risinasanai;
3.3. Gadijuma vaditajs uzrauga un kontrolé gadijuma izpildes gaitu;
3.4. Ja Grupa, izskatot konkreéto gadijumu, secina, ka to nevar atrisinat vienas institlicijas vai
Grupas ietvaros, Grupa pienem Iémumu par vérsanos SSG;

3.5. Grupa ievero Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto pienakumu zinot policijai,
barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas institlcijai par jebkadu vardarbibu un noziedzigu
nodarijumu vai administrativu parkapumu pret bérnu par vina tiesibu parkapumu vai citadu
apdraudéjumu, ka ari tad, ja Grupas dalibniekam vai citai personai ir aizdomas, ka bérnam ir
priekSmeti, vielas vai materiali, kas var apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai
veselibu;

3.6. Grupas sanaksmes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi sanaksmes dalibnieki. Grupas
sanaksmes gaitu var fiksét, veicot skanas vai videoierakstu, atbilstoSi datu aizsardzibu
reguléjosas tiestbu normam, pievieno sédes protokolam (Pielikums Nr.2.) un glaba atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajai kartibai. Par video vai audio ieraksta veikSanu ir jainformé visi
sanaksmes dalibnieki pirms sanaksmes. Ja kaut viens Grupas dalibnieks vai cita pieaicinata
persona tam nepiekrit, sanaksmi neieraksta, bet protokolé rakstiski.

3.7. Grupa sava darbiba ievéro Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un citus Latvijas Republika
speka esosos tiesibu aktus. Grupas dalibnieki paraksta apliecinajumu par datu neizpausanu;
3.8. Gadijuma vaditajs, kur$ sasauc Grupas sanaksmi, ir atbildigs par sanaksmes darba
organizaciju:

3.8.1. par pieaicinato dalibnieku informésanu par sanaksmes norises laiku un vietu;

3.8.2. par sanaksme vadisanu;

3.8.3. par sanaksmes protokolu un ta kopijas nosutiSanu SSG dienu laika, ja tiek
pienemts lemums par SSG iesaisti gadijuma risinasana;

3.8.4. par nakamas Grupas sanaksmes sasauk$anu, ja tada nepiecieSama, vai informacijas
nodos$anu sanaksmes dalibniekiem par gadijuma atrisinajumuj;

3.9. Grupas sanaksmes lemumiem ir ieteikuma raksturs. Ja Grupas dalibnieks pienem lemumu
savas profesionalas kompetences ietvara, tad IEmumam var bt ari saistoSs raksturs attieciba
uz bérnu, gimeni vai citam personam.
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4.Ka izglitibas iestades®? informé un sadarbojas ar citam iestadém par iesaistisanos
izglitojama problému risinasana

4.1. Jaizglitibas iestade ir novérojusi vai konstatéjusi problému, ir veikusi darbibas un
pasakumus atbilstosi izglitibas iestades atbalsta personala kompetencém, iesaistot
vecakus, bet situacija neuzlabojas vai pasliktinas, tad izglitibas iestade informé un
sadarbojas ar citam institdcijam veida, kas noteikts Sis kartibas 4.1.1., 4.1.2.,
4.1.3.punkta.

4.1.1.Gadijumi, kuri risinami iesaistot socialo dienestu:

Konstatéjumi izglitibas vai cita iestade Ja Neé Jaatbildeir-ja,
kas par to
liecina

Netiek nodrosinata bérna higiéna - netirs apgérbs, netiri
nagi, kermena smaka, apgérba smaka vai cits.

Netiek nodrosinata bérna veselibas apripe, tai skaita -
apskates pie gimenes arsta, ieteikumi apmekléet
konkrétus specialistus vai citi

Pastav aizdomas, ka netiek nodrosinats pilnvértigs bérna
uzturs - bérns biezi ir izsalcis, nav pusdienu naudas vai
cita pazime.

Ir pazimes, kas liecina, ka netiek nodrosSinats bérna
attistibai atbilstoss majoklis, vai ir sada rakstura
informacija

Bérnam netiek nodroSinats vecumam un sezonai
atbilstoss apgérbs un apavi

Netiek nodrosinati bérna personiskie macibu materiali -
rakstampiederumi, burtnicas, klades, soma, sporta
apgerbs, apavi vai citas lietas

Ir pazimes, kas liecina, ka iespéjams, gimené ir
nepietiekami resursi, lai bérns varétu apmeklét skolas
vai klases organizétos pasakumus

Bérnam ir konfliktejosas attiecibas ar vecakiem

Bérns regulari nav izguléjies

Vecaki neapmeklé vecaku sapulces, neierodas uz
individualam sarunam

52 Var bt ari cita pasvaldibas iestade.
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Vecaki neatzvana, neatbild uz iszinam vai e-pastiem 2-3
dienu laika

Vecaki neierodas skola pat tad, ja tiek aicinati ar oficialu
uzaicinajumu, lai parrunatu radusas gritibas un rastu
problémas risinajumus

Vecaki neizmanto skolas sociala pedagoga atbalstu
(noradit konkréti, kadi atbalsta veidi ir piedavati)
Vecaki neizmanto skolas psihologa atbalstu

(noradit - ar kadu meérki nosiititi pie psihologa un kadi ir
vecaku atteikuma iemesli)

Vecaki nepilda vienoSanas, kas panaktas Grupas
sanaksme vai tiekoties ar skolas specialistiem

Vecakiem ir pamanami funkcionali, psihiska vai gariga
rakstura veselibas traucéjumi, kas norada uz specifisku
saskarsmes nepiecieSamibu, prasmi sarunaties viegla
valod3, izstradajot savstarpéjo vienosanos - vienkarsi
uztverama valoda un vecakam saprotamus un izdaramus
uzdevumus

4.1.2. Bérna aizsardziba no prettiesiskam darbibam. Gadijumi, par kuriem
nekavéjoties informéjama policija un/vai barintiesa, pamatojoties uz Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 51. panta noteikto:

Novérotas pazimes, kas var liecinat par vardarbibu pret bérnu — emocionala
vardarbiba, fiziska vardarbiba, seksuala vardarbiba vai pamesanu novarta (skola,
gimeneé vai citur)

Pazimes, kas var liecinat par bérna suicida domam vai méginajumu

4.1.3. Gadijumi, kuri risinami izmantojot izglitibas iestades un novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldes resursus:

Probléma, kas konstatéta izglitibas iestadé, tai skaita - veselibas
traucéjumi, intelektuala attistiba, gariga veseliba. Problémas, kas rada
grutibas bérnam ieklauties skolas vidé.
Bérnam ir gratibas saskarsmé ar klasesbiedriem, citiem skoléniem,
skolotajiem vai personalu
Bérniem ir gritibas macibas
Bérnam ir grutibas ievérot skolas iek$éjas kartibas noteikumus
Bérnam ir nepiecieSama individualizéta pieeja vairak, ka citiem
Bérnam ir diagnosticéti veselibas traucéjumi, kas norada uz vajadzibu
izmantot konkrétas pedagogiskas prasmes vai pieejas saskarsmé ar
bérnu



Sadarbibas kartiba bérna problému risinasana
novada

Sadarbibas kartiba izstradata tris iTmenos:
a) Klases limenis;
b) skolas limenis;
c) institdciju (SSG).
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Pielikums Nr.1.

Risinajumi tiek mekléti secigi, sakot no klases limena. Ja risinajums nav rodams klases
[Tmen, tad tas tiek mekléts skolas (pirmsskolas iestades) [iment. Ja vienas iestades [imen1

jautajums nav atrisinams, Grupa vai Gadijuma vaditajs zino SSG.

Klases Iimenis

lesaistitie Darbibas forma Sadarbiba
specialisti

Klase e problémas konstatésana

Klases audzinatajs e saruna ar bérnu Skoléns
PriekSmeta e iespé&jamo célonu un bérna

skolotajs individualas situacijas Vecaki

Socialais pedagogs izvértésana

Skolas psihologs e ricibas plana izstrade

e beérna vecaku informésana par
situaciju, iespéjamo palidzibu,
sadarbibu ar vecakiem

e informacijas nodo3ana skolas
administracijai (atbalsta
komandai),
instittcijam
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Skolas Iimenis

Skolas e apkopo un izvérte informaciju
administracija par skoléniem, kuriem Skoléns
nepiecieSams atbalsts
e izstrada problémasrisina3anas  Vecaki

kartibu
e koordiné atbalsta komandas

darbu
Atbalsta komanda
(skolas e problémas aktualizé$ana
administracijas e iesp&jamo risindjumu
parstavis, psihologs, izvértéana
specialais pedagogs, e ricibas plans
socialais pedagogs, (individualais skoléna izglitibas
medicinas plans)
darbinieks, e izpildes plans
logopéds, klases e kontrole

audzinatajs, vecaki) e vecaku iesaistiSana darbibas
plana,

e rakstiski vai mutiski informé
valsts un novada instituciju
specialistus par problému,
problémas risinasanas ricibas
planu un nepiecieSamo palidzibu

Izglitibas parvalde Sadarbiba ar valsts un novada institlciju

Socialais dienests specialistiem: Skolas atbalsta
. Barintiesa e vismaz divas SSG sanaksmes par komanda
.QE, Administrativa problémsituacijam skola
E komisija SSG izglitibas iestadi informe par: Skoléns
:::'—; Policija e specialistu secinajumiem
Ig Pedagogiski e jerosindjumiem Vecaki
£ mediciniska e rezultatiem
9 komisija e turpmakas sadarbibas formu.
“ Ppsihologs

Medikis

Pielikums Nr.2.

Grupas sanaksmes
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protokols Nr.

20_. gads _. plkst. __:
Grupu sasauc:

(izgltibas iestade, institlicija, amatpersonas vards, uzvards)

Parstaveta institucija Vards, uzvards
Izglitibas iestade

Izglttibas parvalde

socialais dienests

Barintiesa

Pasvaldibas policija

Valsts policija

Cits

Pieaicinatie parstaviji, bérni un likumiskie

parstavji
Nr.  Vards, uzvards Statuss
2.

Situacijas (problémas) Tss apraksts:

Debates:

Uzdevumi, kas veicamie lidz nakoSajai Grupas sanaksmei:

Nr. | Uzdevums, darbiba Atbildiga persona Termins vai datums
1.
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Nakama Grupas sanaksme planota 20__. gada __. plkst. __:

Ja sanaksme tiek sasaukta atkartoti, par ieprieks skatitu jautajumu, -
(datums vai protokola Nr.) Grupas sanaksmes uzdevumu

izpilde:

Nr. | Pilntba Daléji Nav Paskaidrojumi
izpildits izpildits izpildits

Gadijums atrisinats:

Grupas sanaksmes dalibnieku paraksti.
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